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Nota prawna

Niniejszy dokument zostat opracowany w oparciu o polskie

i europejskie ramy prawne oraz miedzynarodowe standardy

i ramy sprawozdawczosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju
dostepne w dacie granicznej publikacji (pazdziernik 2023 r.).

W miare rozwoju odpowiednich standarddéw raportowania

ESG i ram prawnych, tres¢ niniejszych Wytycznych moze

w przysziosci wymagac aktualizaciji.

Niniejsza publikacja zostata opracowana przez firme Steward
Redqueen przy wsparciu Europejskiego Banku Odbudowy

i Rozwoju (EBOR) oraz Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie (GPW). Tre$¢ niniejszego dokumentu
niekoniecznie odzwierciedla poglady EBOR i GPW. Mimo
dofozenia wszelkich starart w celu unikniecia btedéw, EBOR,
GPW i Steward Redqueen nie ponosza odpowiedzialnosci za
doktadnos¢ jakichkolwiek oswiadczen lub informacji zawartych
w niniejszym raporcie, ani tez za zadne decyzje podjete na
podstawie jakichkolwiek oswiadczen lub informaciji zawartych
w niniejszym dokumencie.

Dokument zostat przygotowany w jezyku angielskim. Jesli
tekst oryginalnego wydania w jezyku angielskim jest niezgodny
z tekstem polskiego ttumaczenia, obowigzuje oryginalne
wydanie w jezyku angielskim.
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Stowo wstepne: Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie

W ciaggu ostatnich dwdch lat przesuniecie inwestycji w strone
finansowania zréwnowazonego nabrato istotnego przyspieszenia.
Obserwowane zmiany sg wynikiem rosnacej Swiadomosci wsrod
inwestorow na temat korzysci wynikajacych z uwzgledniania
czynnikdw ESG w strategiach biznesowych, a takze presiji
regulacyjnej wobec podmiotdw zajmujacych sie zarzadzaniem
aktywami oraz przedsigbiorstw w zakresie ujawniania

informacji zwigzanych z klimatem i zrdbwnowazonym rozwojem

w celu zapewnienia odpowiedniego raportowania w zakresie
zrdwnowazonych finanséw. Doswiadczenia te staty sie impulsem
dla Gietdy Papieréw Wartosciowych oraz Europejskiego Banku
Odbudowy i Rozwoju do aktualizacji opublikowane w 2021 r.
dokumentu ,Wytyczne do raportowania ESG. Przewodnik dla
spotek notowanych na GPW”

Nalezy podkresli¢, ze gietdy sa waznym elementem infrastruktury
rynku kapitatowego, w szczegodlnosci dobrych praktyk

w zakresie inwestycji zrdwnowazonych, wptywajgcymi na
ujawnianie informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju

i klimatu, wprowadzaniem zachet w zakresie raportowania oraz
wymogow w tym zakresie. Moga réwniez odegrac strategiczna
role w opracowywaniu niezbednych narzedzi i wytycznych

w celu edukowania i przygotowywania emitentow i inwestorow
w procesie dostosowania do sprawozdawczosci pozafinansowe.

W nurt ten wpisuja sie dziatania Gietdy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie, ktéra od ponad 20 lat podejmuje dziatania na rzecz
rozwoju rynku kapitatowego w zakresie zagadnier zwigzanych

z fadem korporacyjnym spotek gietdowych oraz w znaczacy
sposob wspiera procesy wiaczania czynnikdw z zakresu
zréwnowazonego rozwoju w prowadzong dziatalno$¢ biznesowa
przedsigbiorstw. Efektem tych dziatani sg regulacje dotyczace
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW obowigzujgce

od 2002 r., wprowadzony w 2009 r. indeks RESPECT w celu
promocji biznesu odpowiedzialnego spotecznie, ktory w 2019

r. zostat zastgpiony inwestowalnym indeksem WIG-ESG.

W czerwcu 2028 r. uruchomiony zostat ,Warsaw Sustainable
Segment” tj. dedykowana sekcja w serwisie internetowym
Catalyst zawierajgca informacje o obligacjach emitowanych przez
przedsigbiorstwa lub jednostki administracji publicznej, z ktérych
pozyskane srodki finansowe przeznaczane sg na projekty
zwigzane z finansowaniem zréwnowazonego rozwoju

Biorgc pod uwage rosngce potrzeby i wyzwania edukacyjne

z obszaru finanséw zréwnowazonych GPW zdecydowata

0 jeszcze mocniejszym wsparciu spdtek w tym zakresie.
Wyrazem tych dziatan jest konkurs Liderzy ESG, ktdrego celem
jest nagradzanie spodtek w takich kategoriach jak strategia ESG,
innowacja ESG, czy projekt edukacyjny. Natomiast w 2023

r. Fundacja GPW i Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
uruchomity studia podyplomowe ,Menedzer ESG”, a w ramach

Cztonek Zarzadu Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

projektu GPW Growth ruszyt kurs GPW Growth — ESG
w praktyce.

Ponadto w grudniu 2021 r. zostata ogtoszona Strategia ESG
Grupy Kapitatowej GPW 2025, ktéra definiuje wieloletnie
zaangazowanie GPW w promowanie zrdwnowazonego rozwoju
i wdrazanie inicjatyw ESG. GPW - jako spdtka publiczna -
moze by¢ w tym zakresie drogowskazem do zmian dla innych
spotek publicznych. Cele zapisane w Strategii ESG wyznaczaja
kierunki dziatalnosci GK GPW w trzech kluczowych filarach:
Srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego i skupia

sie na realizacji nastgpujacych celdw zréwnowazonego rozwoju
ONZ: dobra jakos¢ edukacii, rownos¢ ptci, wzrost gospodarczy
i godna praca, odpowiedzialna konsumpcja i produkcja, dziatania
w dziedzinie klimatu, partnerstwo na rzecz celdw.

Aktualna wersja dokumentu ,Wytyczne do raportowania ESG.
Przewodnik dla spdtek notowanych na GPW” powstat we
wspodtpracy z partnerami — Europejskim Bankiem Odbudowy

i Rozwoju oraz specjalizujgca sie w obszarze zrdwnowazonego
rozwoju firmg doradczg Steward Redqueen. Publikacja ta
ponownie moze stanowi¢ praktyczne narzedzie majgce wspierac
emitentow w ujawnianiu danych ESG zgodnie z potrzebami
wskazywanymi przez inwestoréw. W szczegdlnosci moze
stanowi¢ odpowiedz na dyrektywe CSRD, ktdra obejmuje

w krétkim czasie blisko cztery tysiace podmiotéw w Polsce,

w kontekscie przygotowania do raportowania wskaznikow ESRS
(European Sustainability Reporting Standards). oraz zawiera
rekomendacje w zakresie listy kluczowych wskaznikow ESG
pozadanych przez globalnych inwestordw gietdowych. Dokument
sktada sie z takich rozdziatéw jak: podstawowe definicje z zakresu
ESG, otoczenie regulacyjne, podejscie do raportowania oraz
etapy tworzenia raportu zréwnowazonego rozwoju. Dodatkowo
w zatgczniku znajduje sig lista wskaznikow pozgdanych przez
inwestoréw. Tym samym Przewodnik moze by¢ uzytecznym
narzedziem dla emitentéw i inwestorow w procesie dostosowania
do nowych wyzwan z obszaru finanséw zréwnowazonych.

W imieniu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
chciatabym serdecznie podzigkowac¢ wszystkim emitentom,
inwestorom, doradcom, instytucjom prywatnym i publicznym,
ktdre zaangazowaty sie w przygotowanie ,Wytycznych ESG dla
spotek notowanych na GPW”. W szczegdlnosci cheielibysmy
podziekowac¢ naszym partnerom w tym projekcie, czyli catemu
zespotowi Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju oraz firmie
Steward Redqueen. Dzigki wspdinej pracy popartej wiedza,
wieloletniemu doswiadczeniu oraz pogtebionej analizie powstat
komplementarny zestaw informaciji, ktére moga stanowic
uzyteczne zrodto zarowno dla tworcow raportdw, jaki i ich
uzytkownikoéw.

|zabela Olszewska
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Stowo wstepne: Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

W ciggu ostatnich kilku lat przyspieszyto przesuniecie

na globalnym rynku w kierunku finansowania zielonych

i zrownowazonych aktywow. Do zrownowazonych inwestycii
globalne przeptywy finansowe pcha rosngca swiadomoscé

wagi i bliskosci $wiatowego kryzysu zréwnowazonego rozwoju
wraz z wynikajaca z niej polityka rzaddw, presja interesariuszy

i coraz wiekszg uwaga ze strony inwestordw instytucjonalnych.
Ostatnie zmiany regulacyjne w Unii Europejskiej (UE) oraz
wprowadzenie standardéw zréwnowazonego rozwoju w ramach
Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowe;
(MSSF) przyspieszyto wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju
i przejrzystosci.

Przyjazne dla srodowiska inwestycije i zrdwnowazony rozwaj
leza u podstaw naszego zaangazowania, ktdremu na poziomie
projektéw przyswieca nasza polityka ochrony srodowiska

i wspierania dziatan spotecznych. W 2021 r. opublikowalismy
nasze podejscie do transformaciji w kierunku zielonej gospodarki
(na lata 2021-2025), w ramach ktérego zobowigzalismy sie

do zwigkszenia zielonego finansowania do co najmniej 50%
rocznego wolumenu naszej dziatalnosci do 2025 r., a takze do
osiggniecia skumulowanej redukcji emisji gazéw cieplarnianych
0 25 — 40 min ton rocznie do 2025 r. Nasze zielone inwestycje
w latach 2021 i 2022 stanowig juz 50% catkowitej kwoty
finansowania, a tym samym z wyprzedzeniem realizujemy nasze
cele.

We wspieraniu zréwnowazonego rozwoju i walce ze zmianami
klimatu wierzymy w site dobrego przyktadu. EBOR jako pierwszy
wielostronny bank rozwoju wspart w 2018 r. grupe zadaniowa ds.
ujawniania informacji finansowych zwigzanych z klimatem (TCFD),
natomiast od 2019 r. opublikowalismy cztery jednostkowe
raporty zgodne z TCFD. Ponadto jako jedna z pierwszych
miedzynarodowych instytuciji finansowych dostosowalismy swoje
dziatania do celdw porozumienia paryskiego poczawszy od 1
stycznia 2023 r.

Z zaangazowaniem wspieramy Polske w przejsciu na
gospodarke niskoemisyjng i odporng na zmiany klimatu
zgodnie z unijnym programem zréwnowazonego finansowania
i najlepszymi praktykami miedzynarodowymi. W 2022 r. ponad

Pierwszy Wiceprezes EBOR i Szef Grupy ds. Wspétpracy z Klientami

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

dwie trzecie naszych inwestycji w Polsce stanowity zielone
inwestycje. W ramach prac nad ksztattowaniem polityki
krajowej EBOR z duma wspierat swojego partnera, Gietde
Papierow WartoSciowych w Warszawie (GPW), ktdra w 2021

r. opublikowata wytyczne dotyczace sprawozdawczosci

w zakresie zréwnowazonego rozwoju, jakie spotkaty sie z bardzo
dobrym przyjeciem. Z uwagi na dynamiczne zmiany polityczne
i regulacyjne w UE i na arenie miedzynarodowej, w 2023 r.
wsparlismy aktualizacje Wytycznych, aby odpowiedzie¢ na
potrzeby rynku, wspierac¢ spdtki w zrozumieniu wymogow
informacyjnych, a tym samym utatwi¢ zielong transformacije

w Polsce.

Gtéwnym celem wytycznych jest wsparcie emitentdéw w ich
wysitkach na rzecz identyfikacji zwigzanych z ESG ryzyk i szans
oraz zarzgdzania nimi, a takze wspomozenie ich w ksztattowaniu
praktyk w zakresie raportowania ESG. Wytyczne zostaty
opracowane zgodnie z unijnymi wymogami sprawozdawczymi,
w tym wymogami wynikajacymi z rozporzgdzenia w sprawie
taksonomii, rozporzadzenia w sprawie ujawniania informaciji
zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem w sektorze ustug
finansowych oraz dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (a takze
powigzanych standardéw sprawozdawczosci) przy jednoczesnym
uwzglednieniu kontekstu krajowego i aktualnego poziomu
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

GPW ma do odegrania waznag role, utatwiajac przeptyw

danych dotyczacych ESG miedzy spdtkami a inwestorami
poprzez wspieranie przejrzystosci i zapewnianie klientom

i innym interesariuszom wytycznych na temat znaczenia
zharmonizowanego i poréwnywalnego raportowania danych ESG.

Mamy nadzieje, ze Wytyczne te przyczynia sie do rozwoju dobrze
funkcjonujacego i bardziej odpornego rynku, na ktérym inwestycje
skupia¢ sie beda na realizacji priorytetéw klimatycznych

i zrdwnowazonego rozwoju. Jestesmy przekonani, ze dla spotek,
inwestoréw i innych uczestnikdw rynku w Polsce stanowic

one beda jasny i praktyczny przewodnik na drodze do bardziej
zréwnowazonej gospodarki.

Jurgen Rigterink
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1 Wprowadzenie

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

e Jaki jest cel powstania Wytycznych i jak nalezy je stosowac?

e Co zmienito sie w zaktualizowanych Wytycznych?

e Jak raportowanie zrdwnowazonego rozwoju ewoluowato w Polsce na przestrzeni czasu?

1.1 Jaki jest cel powstania Wytycznych?

Wytyczne do raportowania ESG wyjasniajg czym sa kwestie
ESG, dlaczego warto je raportowac oraz jak rozpoczac proces
raportowania. W dokumencie przedstawione zostaty kluczowe
elementy skutecznej komunikaciji dot. zréwnowazonego rozwoju
oraz praktyczne wskazdwki dotyczace ich wdrazania.

Wytyczne zostaly opracowane, aby:

1) Wspieracé spoétki notowane na GPW w raportowaniu
czynnikéw ESG w sposéb odpowiadajacy potrzebom
inwestorow

Wytyczne majg na celu poprawi¢ spéjnosé, poréwnywalnosé
i rzetelnos¢ ujawnianych danych, tak aby lepiej odpowiadaty
one lokalnym i globalny wymaganiom rynkowym. Dokument
jest swego rodzaju mapg drogowa, ktdra powstata w oparciu
0 uznane migdzynarodowe standardy sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju i dobre praktyki rynkowe, oferujac
firmom praktyczne narzedzia, aby zwiekszy¢ ich wiedze

i umiejetnosci w zakresie raportowania ESG.

2) Poméc spétkom w przygotowaniu sie do rosnacych
wymogow regulacyjnych

Wytyczne zawierajg kompleksowy przeglad najnowszych
zmian regulacyjnych dotyczacych raportowania ESG. Szeroko
omoéwione zostaty: Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSRD),

1.2. Jak korzystac z Wytycznych?

Wytyczne zostaty opracowane, aby wesprze¢ spdtki notowane
na GPW. Jednakze spdtki nienotowane na gietdzie, ktore chca
dazy¢ do poprawy swoich praktyk w zakresie raportowania
zréwnowazonego rozwoju, rowniez moga z nich skorzystac.
W dokumencie zawarto wiele istotnych informaciji dot. CSRD

i ESRS, ktére beda miaty zastosowanie réwniez do niektérych

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

Europejskie Standardy Raportowania Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS), rozporzadzenie w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze
ustug finansowych (SFDR) oraz Taksonomia UE. Dodatkowo

w przewodniku zawarto praktyczne wskazowki, majace na celu
utatwienie ich wdrozenia.

Nalezy podkresli¢, ze niniejsze Wytyczne nie zastepuja
nowych i juz obowigzujacych regulacji prawnych, ani nie sg
w pemi wyczerpujacym dokumentem na ich temat. Zadaniem
Wytycznych jest przedstawienie niezbednych informaciji, aby
utatwi¢ uzytkownikom sprawne poruszanie sie po tym szybko
zmieniajgcym sie obszarze, ktdry staje sie coraz bardziej
wymagajacy.

3) Poprawi¢ warunki do rozwoju zréwnowazonych
finanséw w Polsce

W skali makro Wytyczne maja pomdéc wzmocni¢ pozycije
polskiego rynku kapitatowego i bizhesu na arenie
miedzynarodowej. Inwestorzy chca wiedziec, czy spotki sg
odpowiednio przygotowane, aby zarzadzac kwestiami ESG.
Potrzeba dialogu pomiedzy inwestorami a biznesem bedzie
narastac, a jakos¢ raportowanych informaciji ESG coraz czesciej
bedzie warunkowac¢ dostep do kapitatu. Tak wiec Wytyczne
posrednio majg rowniez wspiera¢ przejscie na gospodarke opartg
0 zasady zrdwnowazonego rozwoju i podniesienie atrakcyjnosci
biznesowej regionu.

podmiotdw nienotowanych na gietdzie. Spaotki z niewielkim
doswiadczeniem w raportowaniu ESG docenig edukacyjny
charakter Wytycznych. Moga one rowniez wykorzystac
podstawowe i dodatkowe rekomendowane wskazniki zawarte
w rozdziale 8 jako punkt wyjscia dla swoich ujawnien.

Nalezy podkreslic, ze Wytyczne nie sg nowym standardem,



nie zastepuja obowigzujgcych przepisdw prawnych, ani nie
wprowadzajg nowych wymogow w zakresie raportowania. Maja

& GPW

by¢ one stosowane przez spdtki dobrowolnie w celu poprawy ich
umiejetnosci w zakresie raportowania ESG.

1.3  Co zmienito sie w zaktualizowanej wersji Wytycznych?

Wytyczne do raportowania ESG zostaly po raz pierwszy
opublikowane w maju 2021 r.! Niniejsza zaktualizowana wersja
zostata opracowana w celu zapewnienia zgodnosci ze zmianami
regulacyjnymi dotyczacymi sprawozdawczosci w zakresie
zrdwnowazonego rozwoju. Aktualizacja zostata poprzedzona
szeroko zakrojonymi pracami analitycznymi, a takze konsultacjami
z interesariuszami GPW, w tym ze spdétkami gietdowymi,
zarzadzajgcymi funduszami i administracja publiczna.

W rezultacie znaczna czes¢ oryginalnego tekstu Wytycznych
zostata odswiezona i rozszerzona, aby zapewnic ich
aktualnosc¢ oraz rzetelnos¢. Zmiany regulacyjne dotyczace
sprawozdawczosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju —

w szczegolnosci dyrektywa CSRD i uzupetniajace ja standardy
ESRS - beda miaty istotny wptyw na obowigzki sprawozdawcze
spotek w Polsce. Aby pomadc im w poruszaniu sie po tym
szybko zmieniajgcym sie obszarze, w Wytycznych szeroko
omowiono kluczowe koncepcje raportowania zgodnie

z dyrektywg CSRD (w tym zasade podwajnej istotnosci,
podejscie oparte na taricuchu wartosci i nalezytag starannosé
w zakresie zréwnowazonego rozwoju), a takze wymogi
zawarte w standardach ESRS. Podkreslono rowniez wazne
informacje i zawarto przydatne wskazowki, aby utatwic firmom
przygotowanie pierwszych raportow zgodnie z nowymi
przepisami.

Oprécz CSRD i ESRS, Wytyczne uwzgledniajg inne

kluczowe akty prawne, takie jak Taksonomia UE, SFDR

i dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw

w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSDD). Omdwiono
réwniez opracowywane na poziomie globalnym standardy
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju Rady
Migdzynarodowych Standardéw Zréwnowazonego Rozwoju
(ISSB), a takze zawarto tabele poréwnawczg ilustrujaca kluczowe
réznice miedzy ESRS, ISSB i standardami GRI.

Z uwagi na szeroko zakrojony, systemowy wptyw zmian
klimatycznych na gospodarke oraz rosngce wymogi zapewnienia
przez spotki przejrzystosci w zakresie identyfikowania, oceny

i zarzadzania przez nie istotnymi obszarami wptywu oraz ryzykiem
i szansami zwigzanymi z klimatem, dodano nowy rozdziat
poswiecony temu tematowi. Obejmuje on rekomendacije Task
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), a takze
wymogi dotyczace ujawniania informacji zwigzanych z klimatem
w ramach ESRS.

Na koniec warto zauwazyc, ze w czgsci ,Aneks do Wytycznych”
dodano ,Szablon raportowania” (Aneks E), aby utatwi¢
raportowanie rekomendowanych przez Wytyczne wskaznikow
w ustandaryzowanym formacie i umozliwic tatwe ich
odnalezienie przez inwestoréw i innych uzytkownikéw raportéw
zréwnowazonego rozwoju.

Wytyczne sg dostosowane do specyficznych potrzeb polskiego
rynku kapitatowego i spofecznosci biznesu. Istnieje zgoda co

do tego, ze poprawa jakosci raportowania ESG jest konieczna

do budowy konkurencyjnej gospodarki opartej o zasady
zréwnowazonego rozwoju. Dane ESG majg szczegdlne znaczenie
z punktu widzenia rynkow finansowych. Inwestorzy chca
wiedzie¢, w jaki sposdb firmy budujg dtugoterminowa wartosgé, jak
zarzadzajg ryzykiem ESG i czy biorg odpowiedzialnos¢ za swoj
wptyw na otoczenie. Jakos$¢ zarzadzania kwestiami ESG jest wiec
coraz czesciej probierzem doskonatosci operacyjnej firmy. Warto
jednak pamietac, ze zarzgdzanie zrdwnowazonym rozwojem jest
zlozonym, wymagajacym ciggtego udoskonalania procesem,

a raport ESG jest jedynie jego koricowym produktem.

Aktualizujgc niniejsze Wytyczne, GPW pozycjonuje sie

w czotdwee Swiatowych gietd, ktdre opublikowaty podobne
przewodniki dla swoich emitentéw w oparciu o najnowsze zmiany
regulacyjne i trendy rynkowe.

1.4 Raportowanie zrownowazonego rozwoju w Polsce

Kwestia odpowiedzi na globalne wyzwania zréwnowazonego
rozwoju poprzez odpowiednie zarzadzanie czynnikami
Srodowiskowymi, spotecznymi oraz dotyczacymi tadu
korporacyjnego coraz bardziej zyskuje na znaczeniu. Trend

ten poteguje rosnaca presja otoczenia, w tym zmieniajace

sie oczekiwania inwestorow i sektora finansowego, zmiany
legislacyjne, rosngca $wiadomos¢ spoteczna i idgca za tym
obawa o pogorszenie wizerunku firmy. Silnymi motywatorami sa
takze nowe mozliwosci biznesowe, takie jak rosnacy popyt na
zrownowazone produkty i ustugi, che¢ poprawy atrakcyjnosci
na rynku pracy oraz odpowiedZ na zmieniajace sie zachowania
konsumentow.

W Polsce kwestie ESG réwniez zyskujg na znaczeniu, a wiele firm
systematycznie publikuje raporty zréwnowazonego rozwoju od
kilku bgdz nawet kilkunastu lat?>. Rysunek 1 obrazuje, jak proces
raportowania zréwnowazonego rozwoju ewoluowat na przestrzeni
lat wraz z pojawiajgcymi sie regulacjami i rosnaca swiadomoscia
firm.

Wprowadzenie obowigzku raportowania danych niefinansowych
przez dyrektywe w sprawie sprawozdawczosci niefinansowej
(NFRD) miato znaczacy wptyw na rozwaj raportowania ESG

w Polsce i niewatpliwie przyczynito sig do zwigkszenia ilosci
informacji ESG publikowanych przez spotki. Pojawienie sie

1 Wytyczne do raportowania ESG (Publ. maj 2021) https://www.gpw.pl/pub/GPW/ESG/Wytyczne do_raportowania ESG.pdf

2 Od 2007 roku organizowany jest Konkurs Raporty Spoteczne, ktdrego celem jest promowanie najlepszych praktyk raportowania niefinansowego.
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Rysunek 1 - Rozwdj raportowania ESG w Polsce
nowych i rozszerzonych wymogow regulacyjnych dodatkowo Jednoczesnie Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie od
wzmocnito praktyki sprawozdawcze firm. wielu lat wspiera swoimi dziataniami poprawe transparentnosci
o o . ) firm na polskim rynku kapitatowym i zacheca spétki do

Chociaz jakos¢ raportowanych przez polskie firmy informacii systematycznego doskonalenia raportowania ESG. Jednym
ESG ulega poprawie, ich spojnosc, poréwnywalnosé i rzetelnosé z przykladéw byt uruchomiony w 2009 roku RESPECT Index —
nla'delll p(.)zosta!e na roznym pOZIOI’jﬂ[Ie.. Aby zmnlejsz'ac te , pierwszy w Europie Srodkowowschodniej indeks obejmujacy
roznice I pomoc spdtkom podnosic ich kc?mpetenole w zakresie spotki odpowiedzialne spotecznie. Nastepcg tego indeksu w 2019
raportowan!a ESG, w2021 1. GPW opublikowata Wytyczne do roku zostat WIG-ESG, ktory jest jednoczesnie instrumentem
raportowania !ESG, ktdre nastepnie zostaly zlaktuahzowane, . bazowym dla dostepnych na rynku instrumentéw finansowych
aby uwzglednia¢ stosowne zmiany regulacyjne. Ponadto spotki (fundusz pasywny, produkty strukturyzowane notowane na GPW).

notowane na GPW zobowigzane sg do raportowania okreslonych
aspektéw fadu korporacyjnego zgodnie z ,Dobrymi praktykami
spétek notowanych na GPW 2021,
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wazne”’

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

e (Co oznacza skrot ESG?

& GPW

2 ESG — czym jest | dlaczego jest

e Jak tad korporacyjny wpisuje sie w kontekst szerszych zagadniert ESG?

e Jakie korzysci ptyng z lepszego zarzadzania i ujawniania czynnikow ESG?

Odpowiednie zarzadzanie kwestiami zwigzanymi ze
Srodowiskiem, spoteczenstwem i tadem korporacyjnym (w skrocie
ESG) niesie wiele korzysci dla firm. Ryzyka ESG, podobnie jak
pozostate ryzyka korporacyjne, moga okazac sie negatywne

w skutkach, a koszty ich naprawy znacznie przewyzszac¢ koszty
dziatan prewencyjnych i proaktywnego nimi zarzadzania. Co
wiecej, spotki, ktdre w swoich dziataniach biznesowych integruja

2.1 ESG - co oznacza?

Kwestie ESG mozna podzieli¢ na trzy gtdwne obszary:
Srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny. Kazdy z nich
obejmuije szereg aspektdw, ktére moga podlegac ocenie przez
inwestoréw i pozostatych interesariuszy, zardwno z perspektywy

czynniki ESG na poziomie strategicznym oraz wyrdzniajg sie
odpowiedzialnoscig i przejrzystoscia, maja wieksze szanse
zyskac zaufanie otoczenia i odnies¢ dtugofalowy sukces. Nie
bez znaczenia pozostaje tez rosngca presja otoczenia, w tym
oczekiwania inwestorow, rosngce wymogi regulacyjne, obawa
0 utrate wizerunku oraz inne czynniki.

wewnetrznej (w jaki sposob dziatalnos¢ spotki wptywa na ludzi

i Srodowisko) lub zewnetrznej (w jaki sposdb kwestie ESG moga
wptywacé na wyniki spotki). Rysunek 2 przedstawia przyktady
réznych czynnikéw ESG.

— kagodzenie zmian klimatu — Warunki pracy — kad korporacyjny
i adaptacje do zmian klimatu — Bezpieczenstwo i higiena pracy — Kultura korporacyjna
— Energia — Roznorodnosé pracownikéw i odpowiedzialne postepowanie
— Zanieczyszczenia i odpady i inkluzywnos¢ w biznesie
— Zasoby wodne i morskie — Rozwdj i szkolenia — Przekupstwo i korupcja
—  Bioréznorodnosc i ekosystemy —  Prawa czlowieka — Whptywy polityczne i dziatalnosc
. . ) - lobbingowa
— Wykorzystanie zasobdw — Relacje ze spotecznoscia ) i
i gospodarka o obiegu — Wplyw na konsumentéw — Relacje z dostawcami

zamknietym
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i uzytkownikdw koricowych

— Prywatnosé i bezpieczenstwo
danych

Rysunek 2 - Przyktady czynnikow ESG



Czynniki srodowiskowe (E) odnosza sie do tego jak firma
korzysta z zasobdw naturalnych lub wptywa na srodowisko
poprzez swojg dziatalno$é biznesowa. Obejmujg one miedzy
innymi wptyw spétki na zmiane klimatu (poprzez emisje gazow
cieplarnianych), zarzadzanie ryzykiem i szansami zwigzanymi
z klimatem, wykorzystanie energii, wody i innych zasobodw,
zarzadzanie zanieczyszczeniami i odpadami oraz wptyw na
bioréznorodnos¢ i sSrodowisko naturalne.

Czynniki spoteczne (S) odnosza sie do tego, w jaki sposob
spotka wptywa na ludzi w jej otoczeniu —pracownikdw, klientéw,
dostawcédw, spotecznosci lokalne i innych interesariuszy — oraz

w jaki sposoéb oni moga oddziatywac na firme. Obejmuije to
miedzy innymi takie kwestie, jak warunki pracy zaréwno we
wiasnej dziatalnosci jak i w tancuchu dostaw, bezpieczeristwo

i higiene pracy, réznorodnosc i inkluzywnos¢, poszanowanie praw
cztowieka, a takze wptyw na spotecznosci lokalne i uzytkownikéw
koricowych.

tad korporacyjny (G) odnosi sie do systemu wewnetrznych
praktyk, mechanizmow kontroli i procedur, ktdre spotka
wprowadza w celu zarzadzania swojg dziatalnoscia,
podejmowania skutecznych decyzji, przestrzegania prawa

i odpowiadania na potrzeby swoich interesariuszy. Wiecej
szczegdtdw mozna znalez¢ w czesci 2.2 tad korporacyjny
w kontekscie ESG”.

Czynniki ESG sg czasami okreslane jako ,niefinansowe”
lub ,pozafinansowe”. Istnieje jednak pewna watpliwosé co

2.2 tad korporacyjny w kontekscie ESG

tad korporacyjny oznacza wewnetrzny system nadzoru firmy.
Skfadaja sie na niego procedury, standardy i mechanizmy
kontroli wdrozone w celu zapewnienia efektywnego zarzadzania.
Jego gtdwnym celem jest budowanie srodowiska zaufania,
przejrzystosci i odpowiedzialnosci, ktére sa kluczowe dla
zapewnienia stabilnosci firmy i zachecania do dtugoterminowych
inwestyciji.

W kontekscie szerszego zakresu aspektow ESG, tad korporacyjny
mozna podzieli¢ na dwa gtdwne obszary: tad korporacyjny

oraz etyke biznesu (lub odpowiedzialne prowadzenie biznesu).
Pierwszy obszar obejmuje takie kwestie jak struktura wtasnosci
firmy, sktad organdw nadzoru, ich niezaleznos¢ i wynagrodzenie,
podejscie do zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej, prawa
akcjonariuszy oraz komunikacja z akcjonariuszami. Z kolei etyka
biznesu odnosi sig do wartosci, standardéw i zasad, ktére spdtka
przyjmuje w celu zarzadzania swojg dziatalnoscig w sposob
odpowiedzialny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

i regulacjami oraz powszechnie przyjetymi normami. Obejmuje

to miedzy innymi takie kwestie, jak przeciwdziatanie korupciji,
informowanie o nieprawidtowosciach (ang. whistleblowing)

i lobbing polityczny.

& GPW

do stosownosci tych termindw, poniewaz sugerujg one, ze
informacje te nie majg znaczenia finansowego. Tymczasem
kwestie ESG w rzeczywistosci moga mie¢ bezposredni wptyw
na wyniki finansowe spétki. Przyktadowo, jesli dana spdtka nie
stosuje wiasciwych praktyk w zakresie tadu korporacyjnego i etyki
biznesu, moze zosta¢ obcigzona znacznymi karami i kosztami
prawnymi, jesli uwikta sie w zwigzany z tym skandal. Podobnie
tez nieodpowiednie zarzadzanie kwestiami srodowiskowymi

i spotecznymi moze mie¢ wptyw na wyniki finansowe spétki,
miedzy innymi poprzez utrate przychoddw, nizsza rentownosé
i koszty dostosowania do zmieniajacych sie przepisow.

ESG, zrownowazony rozwoj i CSR

Podczas gdy termin ,ESG” jest zwykle uzywany przez
inwestordéw, firmy czesciej postuguja sie terminem ,zréwnowazony
rozwdj”. Terminy te nie sg w petni tozsame, jednak dla
uproszczenia oba sg stosowane w Wytycznych zamiennie,
poniewaz odnosza sie do tej samej koncepcji. Z kolei termin
,CSR” (spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu) nie jest uzywany,
poniewaz ma nieco inne znaczenie. Po pierwsze, CSR odnosi sig
czesto do spotecznego wymiaru ESG z mnigjszym naciskiem na
aspekty srodowiskowe i te zwigzane z tadem korporacyjnym. Po
drugie, CSR zwykle koncentruje sie na otoczeniu zewnetrznym
spotki, natomiast ESG ma znacznie szerszy zakres, obejmujac
wewnetrzny i zewnetrzny wptyw, ryzyko i szanse spotki. | wreszcie
CSR to termin czesto uzywany w odniesieniu do dziatalnosci
dobroczynnej lub dziatari niezwigzanych z podstawowg
dziatalnoscia spotki. 2

Znaczenie tadu korporacyjnego dla spétek gietdowych

tad korporacyjny jest podstawowym czynnikiem tworzenia

i podtrzymywania przez spotke jej wartosci w krétkim, Srednim
i dtugim okresie. Ponadto spétki z dobrze funkcjonujgcym
systemem tadu korporacyjnego sa zwykle preferowane przez
inwestoréw instytucjonalnych jako inwestycje diugoterminowe.

W Polsce wiele tradycyjnych aspektow tadu korporacyjnego,

takich jak skiad organdw czy polityka wynagrodzen, jest objetych
odpowiednimi przepisami prawa. Dodatkowo, w celu wspierania
transparentnosci i dobrych praktyk w zakresie fadu korporacyjnego,
spotki notowane na GPW zobowigzane sg do stosowania Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021 (,DPSN2021”).
Dokument ten stanowi uzupetnienie przepisdw prawa lub regulacii

i okresla dobre praktyki w zakresie fadu korporacyjnego i komunikacii
z inwestorami. DPSN zostaty opublikowane po raz pierwszy w 2002
r. i sg regularnie aktualizowane w celu zapewnienia ich aktualnosci

i dostosowania do zmian regulacyjnych.

Nalezy zauwazy¢, ze DPSN2021 obejmuja pewne aspekty ESG.
W szczegodlnosci w pkt 1.3 i 1.4 zaleca sig, aby spdtki w ramach
swojej strategii biznesowej i plandw uwzgledniaty aspekty

ESG oraz ujawniaty informacje na temat ryzyka klimatycznego

i powigzanych z nim wskaznikéw (ang. Key Performance

3  Wedtug definicji Komisji Europejskiej Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu to odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za ich wptyw na spoteczeristwo, natomiast
wg normy ISO 26000 CSR to odpowiedzialno$¢ organizacji za wptyw podejmowanych przez nig decyzji i dziatar na spoteczenstwo i sSrodowisko, poprzez
przejrzyste i etyczne zachowanie w kluczowych obszarach, takich jak: tad organizacyjny, prawa cztowieka, praktyki z zakresu pracy, srodowisko, uczciwe
praktyki operacyjne, zagadnienia konsumenckie, zaangazowanie spofeczne i rozwdj spotecznosci lokalne;.
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Indicators — KPIs). Spdtki powinny réwniez ujawnic wskaznik

rownosci wynagrodzen pracownikow (kobiet i mezczyzn) oraz

informowac o dziataniach podjetych w celu likwidacji nieréwnosci
w tym zakresie. Pkt 2.1 i 2.2 dotycza réznorodnosci w sktadzie

organdw zarzadczych.

& GPW

Przydatne materiaty:

1. Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021

(link)
W Wytycznych uwzgledniono zalecenia DPSN2021 zwigzane 2. Wskazowki w zakresie stosowania zasad Dobrych
Z wymienionymi przez nie obszarami ESG. Nie omdwiono tu Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021 (link)
jednak szczegdtowo aspektdw tadu korporacyjnego. W zwigzku 3. Skaner Dobrych Praktyk (ink)

z tym oba dokumenty, cho¢ komplementarne, powinny by¢

czytane oddzielnie.

2.3 Rola czynnikow ESG w budowaniu diugofalowej wartosci firmy

Inwestorzy (oraz pozostali interesariusze firmy) coraz czesciej oczekuja od spdtek przejrzystosci w odniesieniu do istotnych dla nich kwestii
ESG. Rysunek 3 opisuje, w jaki sposob skuteczne zarzadzanie czynnikami ESG (lub jego brak) moze wptywac na dziatalnos¢ operacyjng firmy.

ZARZADZANIE
RYZYKIEM

®
il

WYNIKI OPERACYJNE

‘L

MOZLIWOSCI
BIZNESOWE

D)

DOSTEP DO KAPITALU
| FINANSOWANIA

vy

REPUTACJA

Lepsza gotowosc do zarzgdzania ryzykiem

Lepsze dtugoterminowe planowanie
finansowe

Oszczednosci wynikajace z bardziej
efektywnego wykorzystania energii i innych
zasobow

Nizsza rotacja zatrudnienia i wyzsza
produktywnosé pracownikow

Mozliwosci B2B (kryteria ESG sag coraz
czescigj jednym z wymogodw, ktére musza
spetni¢ dostawcy)

Pozyskiwanie klientéw w wyniku dodawania
nowych i/lub poszerzania istniejacych
zrownowazonych produktow i ustug

Lepszy dostep do finansowania
(zarowno dtugu, jak i kapitatu), w tym
przez diugoterminowych inwestoréw
instytucjonalnych

Nizsze koszty/lepsze warunki finansowania

Wyzsza wartos¢ marki

Postrzeganie spdtki jako dobrego
pracodawcy, co wptywa na zdolno$é
spotki do pozyskiwania i zatrzymywania
pracownikow

Wieksza lojalnos¢ klientéow
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PROAKTYWNE ZARZADZANIE ESG SLABE ZARZADZANIE ESG

Koszty przestrzegania przepiséw, grzywny
i kary regulacyjne

Wyzsze ryzyko incydentow lub skandali
zwigzanych z ESG

Wyzsze koszty wynikajace z nieefektywnych
proceséw i nieefektywnego wykorzystania
zasobow

Wysoka rotacja pracownikdw i nizsza
produktywnos¢ (oraz wynikajace z tego
wyzsze koszty rekrutacii)

Ryzyko sporéw pracowniczych i przestojow
w pracy

Utrata potencjalnych kontraktow
biznesowych wskutek niemoznosci
spetnienia wymogow ESG

Stabsza pozycja konkurencyjna

Wyzsze koszty finansowania ze wzgledu na
premie za ryzyko ESG

Utrata finansowania (w tym sprzedaz
udziatdw w spotce)

Utrata klientéw w wyniku stabych praktyk
ESG lub skandali zwigzanych z ESG

Trudnosci w przycigganiu talentow

Presja ze strony organizacji pozarzadowych


https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021
https://www.gpw.pl/wskazowki-dpsn2021
https://www.gpw.pl/dpsn-skaner
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E — Lepsze zrozumienie potrzeb i oczekiwan — Ryzyko protestéw lokalnych spotecznosci

interesariuszy

— Lepsze relacje z inwestorami

ZAANGAZOWANIE
INTERESARIUSZY

— Staby rating ESG firmy i jego wptyw na
ocene spotki przez inwestorow

Rysunek 3 — Korzysci z lepszego zarzadzania i ujawniania czynnikow ESG

2.4 Pozyskiwanie kapitatu — ESG w sektorze finansowym

Przez ostatnig dekade kwestie zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem zyskaly na znaczeniu w sektorze finansowym.
Jednym z tego przejawdw jest stopniowe odchodzenie od
modelu dgzacego do maksymalizacji zyskéw w krétkim czasie
na rzecz diugoterminowego modelu kreowania wartosci, ktdry
uwzglednia w swoim zatozeniu nie tylko czynniki finansowe, ale
takze te spoteczne i Srodowiskowe. Inwestorzy, kredytodawcy,
towarzystwa ubezpieczeniowe oraz inni uczestnicy rynku
finansowego coraz czesciej przyznaja, ze same sprawozdania
finansowe nie daja petnego obrazu profilu ryzyka i potencijatu
firmy. Czynniki ESG réwniez moga mie¢ wptyw na bilans spétki
oraz rachunek zyskéw i strat. Dobre zarzgdzanie ESG jest

wiec odzwierciedleniem doskonatos$ci operacyjnej. Dlatego tez
inwestorzy i dostawcy ustug finansowych coraz czesciej biora
pod uwage znaczenie kwestii ESG w ocenie (obecnej i przysziej)
wartosci przedsiebiorstwa. Ryzyko ESG, na jakie moze byé
narazona spotka, oraz sposob zarzadzania tym ryzykiem moze
zwiekszaé lub zmniejszacé koszt kapitatu lub wptywac na dostep

do niego. Na przyktad wraz ze wzrostem popularnosci obligacii

i kredytow powigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem (ang.
sustainability-linked bonds), koszt finansowania jest Scislej
powigzany z wynikami w zakresie okreslonych wskaZnikéw lub
celdw ESG. Daje to inwestorom mozliwosé wspierania spotek,
ktére sg w procesie transformaciji, jednoczesnie umozliwiajac
takim spdtkom otrzymanie lepszych warunki finansowania

w przypadku osiggniecia ustalonych wynikdw w obszarach
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Innym przyktadem

sg instrumenty diuzne, stuzace do finansowania projektéw

o pozytywnych skutkach srodowiskowych lub spotecznych, jak
Zielone obligacje czy obligacje spoteczne (ang. geen bonds lub
social bonds). Koniecznos¢ odpowiedzi emitentdw na zwigkszone
zainteresowanie danymi ESG wydaje sie zatem jednoznaczna.
Ujawniajgc dane, ktorych poszukuja inwestorzy, emitenci moga
ich zapewnic¢, Zze skutecznie zarzadzajg ryzykiem biznesowym i sg
Swiadomi mozliwosci zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.




2 ESG - czym jest i dlaczego jest wazne? &GPW

Zasady odpowiedzialnego inwestowania PRI

PRI jest wiodgcym na swiecie oredownikiem odpowiedzialnego inwestowania. Zasady PRI (ang. Principles for Responsible
Investment) powstaty z inicjatywy stu instytucji inwestycyjnych w 2006 r. we wsparciu Organizacji Narodow Zjednoczonych

i obejmuijg liste szesciu dobrowolnych, aspiracyjnych zasad inwestycyjnych, okreslajacych dziatania, jakie inwestorzy moga podjac
w celu wigczenia kwestii ESG do praktyki inwestycyjne;.

ZASADA 1 Uwzglednianie kwestii ESG w analizach inwestycyjnych i procesach podejmowania decyzji

ZASADA 2 Bycie aktywnym wtascicielem i wtgczanie kwestii ESG do polityk i praktyk wtascicielskich

ZASADA 3 Dazenie do ujawniania informacji dot. kwestii ESG przez podmioty, w ktére inwestujemy

ZASADA 4 Popularyzacja zasad PRI wsrod innych podmiotéw na rynku inwestycyjnym

ZASADA 5 Wspotpraca na rzeczy poprawy skutecznosci wdrazania zasad PRI
ZASADA 6 Informowanie o dziataniach i postepach we wdrazaniu zasad PRI

Od momentu powstania inicjatywa PRI stale sie rozwija. W 2010 r. miata ponad 700 sygnatariuszy, zarzadzajacych aktywami

o fgcznej wartosci 21 bin USD. W 2021 r. taczna wartos¢ zarzadzanych aktywdw reprezentowana przez sygnatariuszy PRI wzrosta
0 480% do 121,3 bln USD, a liczba sygnatariuszy wzrosta do 3 826* . Z perspektywy spdtek dobra sprawozdawczosé ESG daje
przewage w przyciaganiu kapitatu ze strony takich inwestoréw.

@ Wiegcej informaciji na temat znaczenia Wytycznych dla inwestoréw - zob. Aneks C.

4 Strona internetowa PRI, dostep w lutym 2023 r., https://www.unpri.org/about-us/about-the-pri
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3 Regulacje

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

e Do czego zobowigzane beda spdtki zgodnie z dyrektywg CSRD?

e Jak poruszac sie po standardach ESRS?

e Jaki jest zwigzek miedzy dyrektywg CSRD a innymi regulacjami, tj. Taksonomig UE, SFDR i CSDDD?
e Jak rozporzadzenie SFDR wptynie na spétki gietdowe?

3.1 Plan dziatania UE na rzecz zrownowazonego finansowania

Plan dziatania na rzecz zréwnowazonego finansowania® zostat e rozporzadzenie SFDR skierowane do uczestnikow rynku
po raz pierwszy przyjety w marcu 2018 r. w celu skierowania finansowego i doradcéw finansowych, ktérego celem
wiekszej ilosci inwestycji na zréwnowazong srodowiskowo jest zwiekszenie transparentnosci dotyczacej aspektow
dziatalnos¢ gospodarczg. W szczegdlnosci chodzi o dziatania, zréwnowazonego rozwoju w sektorze finansowym.

ktére moga przyspieszy¢ przejscie na gospodarke neutraling

klimatycznie i odporng na zmiany klimatu do 2050 r. Plan ten jest Jak przedstawiono na Rysunku 4, srodki regulacyjne
czescig szerszego programu zréwnowazonego finansowania, wprowadzone w ramach programu zrownowazonego

ktdry bazuje na nowych i zmienionych przepisach naktadajacych finansowania UE obejmuja:

na spotki i instytucje finansowe obowiazek wiekszej przejrzystosci

w zakresie ich wptywu na czynniki zréwnowazonego rozwoju oraz  Srodki poziomu 1 (rozporzgdzenia i dyrektywy) okreslajace
sposobu zarzadzania powigzanym ryzykiem. Przepisy te obsjmuja 0golne ramy regulujgce pewne kwestie oraz

miedzy innymi: e $rodki poziomu 2, ktdre sg przyjmowane jako akty

delegowane i uzupetniaja regulacje poziomu 1, okreslajac jak
*  dyrektywe CSRD i uzupetniajace jg standardy ESRS, w praktyce maija zosta¢ wdrozone omawiane w nich aspekty.
* Taksonomie UE ustanawiajgca wspdlny system klasyfikacji
w celu identyfikacji zréwnowazonej sSrodowiskowo dziatalnosci

gospodarczej oraz

5 https:/finance.ec.europa.eu/publications/renewed-sustainable-finance-strategy-and-implementation-action-plan-financing-sustainable-growth _en
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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO FINANSOWANIA UE

- sor ] raksoowiaue csr

Poprawa transparentnosci Stworzenie wspéinych ram Zwiekszenie ilosci | poprawa
w sektorze finansowym klasyfikacyjnych dla jakosci ujawnianych przez
dot. aspektow zrownowazonej srodowiskowo spétki informacji ESG
zréwnowazonego rozwoju dziatalnosci gospodarczej
\ J J
e N
Rozporza}dz.en.iefw spra‘\‘vvie Dyrektywa w sprawie
ujawniania informacji i
zwigzanych ze zréwnowazonym Rozporzadzenie w sprawie rze?jzria\tljvigfgt?/vw\?vzgsﬂesie
rozwojem w sektorze ustug Taksonomii pzréwnoewaZOnego fozwolu
finansowych ,
Rozporzadzenie (UE) Rozporzadzenie (UE) 2020/852 Dyrektywa (UE) 2022/2464
2019/2088
J J
e N
Akt delegowany w sprawie
klimatu
, Europejskie standardy
Regulacyjne standardy Akt delegowany w sprawie sprawozdawczo$ci w zakresie
techniczne srodowiska zréwnowazonego rozwoju
Akt delegowany w sprawie (ESRS)
ujawniania informacji
J J

Dotyczy spotek
Dotyczy inwestorow

Rysunek 4 — Przeglad kluczowych regulacji w ramach strategii zrownowazonego finansowania UE

3.2 Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie

zrownowazonego rozwoju (CSRD)

Jakie sa gtéwne zmiany wprowadzone przez CSRD?

Dyrektywa CSRD (dyrektywa 2022/24648%) weszta w zycie

w styczniu 2023 r. Zmienia ona wymogi sprawozdawcze
okreslone w dyrektywie NFRD (dyrektywa 2014/95/UE7),
ktéra zostata przyjeta w 2014 r. i weszta w zycie w 2017 r., po
transpozycji do polskiej ustawy o rachunkowoscie.

Dyrektywa NFRD byfa pierwszym aktem prawnym naktadajacym
na niektdre spotki w Unii Europejskiej wymaog raportowania
kwestii zréwnowazonego rozwoju. Tym samym duze jednostki
zainteresowania publicznego (JZP) — takie jak spotki gietdowe,

banki, zaktady ubezpieczen itp. — lub JZP bedace spdtka
dominujaca duzej grupy zatrudniajacej ponad 500 pracownikdw,
zostaty zobowigzane do publikowania rocznego sprawozdania
niefinansowego zawierajacego informacije i kluczowe wskazniki
wynikow (KPI) dot. kwestii Srodowiskowych, spotecznych

i pracowniczych, poszanowania praw cztowieka oraz dziatan
majacymi na celu zapobieganie przekupstwu i korupcii.

Dyrektywa CSRD rozszerza zakres NFRD i wprowadza bardziej
szczegdtowe i ambitne wymogi sprawozdawcze dla objetych nig
spotek. Do gtéwnych zmian naleza:

6  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju (data publikacji: 14 grudnia 2022 r.). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022| 2464

7 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania
informagji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektdre duze jednostki oraz grupy (data publikacji: 22 pazdziernika 2014 r.). https:/

eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0095

8  Ustawa o rachunkowosci (data publikacji: 29 wrzesnia 1994 r.). https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19941210591/U/D19940591L.pdf
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SZERSZY ZAKRES

CSRD rozszerza zakres obowigzkow
sprawozdawczych na wszystkie duze
spotki (notowane i nienotowane)
oraz MSP notowane na rynkach
regulowanych w UE (z wyjatkiem
mikroprzedsigbiorstw), a takze

(posrednio) na niektore spdtki spoza UE.

PRZEJRZYSTOSC WPLYWU
W EANCUCHU WARTOSCI

Spdtki raportujace beda musiaty
uwzglednié swoja bezposrednia
dziatalnos¢ operacyjng, a takze istotne
obszary wptywu oraz ryzyko i szanse
w fancuchu wartosci.

ZASADA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI

Spotki beda musiaty raportowac

finansowy wptyw kwestii ESG na

ich dziatalnos¢, a takze wptyw ich

dziatalnosci operacyjnej na ludzi
i planete.

POWIAZANIA Z MODELEM
BIZNESOWYM | STRATEGIA

Spdtki beda musiaty wyjasnic, w jaki
sposodb kwestie ESG wptywaja
(pozytywnie i negatywnie) na ich
strategie i model biznesowy oraz czy
zamierzajg wprowadzi¢ zmiany, aby
tagodzi¢ negatywny wptyw zwigzany ze
swojg dziatalnoscia.

WARTO WIEDZIEC

Dlaczego zaistniala potrzeba zmiany NFRD?

& GPW

ESRS

Spdtki beda zobowigzane do
stosowania obowigzkowych
europejskich standardéw
sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (ESRS)
w celu przygotowania ujawnien

dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju.

AUDYT

Spdtki beda podlegac obowigzkowi

dajgcej ograniczong pewnos¢ atestacii

przez akredytowanych audytoréw,
a w przysztosci prawdopodobnie

beda podlegac¢ bardziej rygorystycznej

atestacji dajacej wystarczajaca
pewnosc.

Dyrektywa NFRD niewatpliwie przyczynita sie do poprawy dostepnosci informacji ESG wsrod spotek w UE. Wielu
interesariuszy (w tym inwestoréw) wyrazato jednak obawy, ze ujawniane przez spdtki informacje sg niewystarczajace

i trudne do poréwnania ze wzgledu na brak wspdinego, ujednoliconego standardu raportowania kwestii

zrownowazonego rozwoju. Ponadto konieczne byto dostosowanie wymogow NFRD do przepiséw wprowadzonych na

pozniejszych etapach w ramach strategii zrownowazonego finansowania UE, tj. Taksonomii UE i SFDR.

Kto jest objety zakresem CSRD?

Spoatki zalezne beda zwolnione z obowigzku publikowania
sprawozdan o zréwnowazonym rozwoju, jesli zostaty

CSRD bedzie mie¢ zastosowanie do nastepujacych podmiotow:

e wszystkie spdtki notowane na rynku regulowanym w UE,
w tym MSP (z wyjatkiem mikroprzedsiebiorstw)

e wszystkie duze spdtki przekraczajace dwa z trzech
ponizszych kryteriéw (zgodnie z dyrektywa 2013/34/UE
w sprawie rachunkowosci):

— ponad 250 pracownikéw
—  0obrot netto przekraczajgcy 40 min EUR
—  bilans przekraczajgcy 20 min EUR

* (posrednio) przedsigbiorstwa spoza UE dziatajgce w UE
i spetiajace nastepujace kryteria:
—  0obrdt netto wygenerowany w UE przekraczajacy 150 min
EUR i spdtka zalezna w UE objeta zakresem CSRD, lub
—  obrét netto wygenerowany w UE przekraczajgcy 150
min EUR i oddziat w UE z rocznym obrotem netto
przekraczajgcym 40 min EUR.
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uwzglednione w skonsolidowanym sprawozdaniu zarzgdu spotki
dominujacej, ktdry zostat przygotowany zgodnie z wymogami
CSRD, lub w skonsolidowanym sprawozdaniu 0 zréwnowazonym
rozwoju spotki dominujacej z panstwa trzeciego przygotowanym
zgodnie z ESRS lub innym standardem uznanym za réwnowazny.
Zwolnienie nie ma zastosowania do duzych spdtek gietdowych.

Zwolnione spdtki zalezne muszg zawrze¢ w swoim sprawozdaniu
zarzadu nastepujace informacije:

— nazwe i siedzibe spdtki dominujacej, ktéra zaraportowata
informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju na poziomie
grupy,

— link do skonsolidowanego sprawozdania zarzadu,

— odniesienie do zwolnienia we wtasnym sprawozdaniu
zarzadu.



Kiedy zacznie obowiazywaé CSRD?

Dyrektywa CSRD bedzie wchodzi¢ w zycie etapami zgodnie
z harmonogramem przedstawionym na Rysunku 5.

Od 2025 r. (sprawozdania obejmujace rok obrotowy 2024) CSRD
zacznie mie¢ zastosowanie do spodtek juz objetych NFRD (zgodnie
z Ustawa o rachunkowosci), a takze tych, ktdre wejdg w zakres
NFRD za 2024 r. w wyniku przekroczenia powigzanych progow.

Od 2026 r. (sprawozdania obejmujace rok obrotowy 2025)
nowe wymogi zostang rozszerzone na wszystkie duze spotki (jak
okreslono powyzej).

Od 2027 r. (sprawozdania obejmujace rok obrotowy 2026)

Za rok 2024 ()
(Raportowanie w 2025)

Za rok 2025 ()
(Reportowanie w 2026)
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nowe zasady bedg miaty zastosowanie do matych i Srednich
przedsigbiorstw (MSP) notowanych na rynkach regulowanych
(z wyjatkiem mikroprzedsigbiorstw). Beda one jednak miaty
mozliwos¢ dobrowolnej rezygnaciji do 2029 r. (sprawozdania
obejmujace rok obrotowy 2028) i beda mogty sktadac
sprawozdania zgodnie z odrgbnymi, proporcjonalnymi
standardami, ktdre sg obecnie opracowywane. Oznacza

to, ze MSP beda mogty pominad informacije dotyczace
zréwnowazonego rozwoju W swoich sprawozdaniach
zarzadu przez pierwsze dwa lata, ale beda musiaty wyjasnic¢
w sprawozdaniu, dlaczego nie przekazuja takich informaciji.

0Od 2029 r. (sprawozdania obejmujace rok obrotowy 2028)
nowe wymogi beda miaty réwniez (posrednio) zastosowanie do
niektdrych spdtek spoza UE.

Podmioty podlegajace pod NFRD

Duze jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki dominujgce duzych grup majace > 500
pracownikéw oraz spetniajgce jeden z nastepujacych kryteriow: obrét netto > 40 min EUR i/lub
suma aktywoéw > 20 min EUR

Duze podmioty (notowane lub nie) lub jednostki dominujace duzych grup

Speiajgce dwa z nastepujacych kryteridw: ponad 250 pracownikéw, obrét netto> EUR 40 min
EUR, suma aktywdéw > 20 min EUR

Za rok 2026 ()

Raportowanie w 2027)

Za rok 2028

Mate i Srednie podmioty notowane na rynku regulowanym UE

Spetiajgce dwa z nastepujacych kryteriow: ponad 10 pracownikéw, obrét netto > 700 tys. EUR,
suma aktywow> 350 tys. EUR (mozliwos¢ przesuniecia do 2028)

Niektére podmioty spoza Unii Europejskiej (posrednio)

(Raportowanie w 2029)

Uzyskujace obrdt netto w UE > 150 min EUR oraz posiadajace oddziat w UE o obrocie netto

przekraczajgcym 40 min EUR, lub unijng spodtke zalezng podlegajaca pod CSRD

Rysunek 5 — Harmonogram wdrazania CSRD

3.3 Europejskie standardy sprawozdawczosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju

(ESRS)

Zgodnie z przepisami CSRD, wszystkie spdtki podlegajace CSRD
sg zobowigzane do stosowania obowigzkowych regulacyjnych
standardéw sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju jako podstawy do przygotowania ujawnien dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju. Standardy te sg okreslane

jako europejskie standardy sprawozdawczosci w zakresie
zrdwnowazonego rozwoju (ESRS)® i bedg przyjmowane jako akty
delegowane uzupetniajgce CSRD.

directive en
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Pierwszy zbidr standardow zostat przyjety w lipcu 2023 .

i zawiera 12 standardéw niezaleznych od sektora. Architektura
standarddéw przewiduje rowniez przyjecie standardéw
sektorowych, a takze proporcjonalnych standardéw dla MSP

i przedsiebiorstw spoza UE.

Standardy sg opracowywane przez Europejska Grupe Doradcza
ds. Sprawozdawczosci Finansowej (EFRAG) — prywatng
organizacije, ktéra zapewnia pomoc techniczng Komisji
Europejskiej.

https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/corporate-sustainability-reporting-



https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/corporate-sustainability-reporting-directive_en
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/corporate-sustainability-reporting-directive_en
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Powigzanie z innymi regulacjami w zakresie
sprawozdawczosci dotyczacej zréwnowazonego rozwoju

ESRS uwzgledniajg europejskie prawo i inicjatywy w ramach
strategii zréwnowazonego finansowania UE, Taksonomie UE,
SFDR, proponowang dyrektywe CSDDD, a takze inicjatywy

w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej zréwnowazonego

3.4 Taksonomia UE

Taksonomia UE (rozporzadzenie (UE) 2020/852)'° ustanawia
wspdlny system klasyfikacji, co ma pomadc w identyfikagcji
zrownowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej. Ma ona
zastosowanie do:

e spotek objetych NFRD/CSRD oraz

e uczestnikdw rynku finansowego oferujgcych produkty
finansowe w UE podlegajacych pod SFDR. W szczegdlnosci
dotyczy to podmiotéw oferujgcych produkty, ktdrych celem
jest zrownowazone inwestowanie lub ktdre promujg aspekty
Srodowiskowe lub spoteczne (fundusze z art. 8 i 9 SFDR).

rozwoju, takie jak ISSB, TCFD i GRI, co ma zapewnic¢
interoperacyjnosc¢ standarddw.

Wyczerpujacy opis standardow ESRS

znajduje sie w rozdziale 4.

Jakie sa kryteria klasyfikacji Taksonomii UE?

Aby dziatalno$¢ gospodarcza zostata sklasyfikowana jako
zrownowazona pod wzgledem srodowiskowym, musi wnosic¢
znaczacy wktad w realizacje co najmniej jednego z szesciu celow
Srodowiskowych przedstawionych na Rysunku 6, jednoczesnie
nie szkodzac znaczaco zadnemu z pozostatych celdw. Musi by¢
réwniez zgodna z minimalnymi gwarancjami, takimi jak wytyczne
OECD, zasady ONZ i podstawowe konwencje MOP.

Zréwnowazona srodowiskowo dziatalno$¢ gospodarcza:

Q00000

Whnosi istotny wktad

w realizacje co najmniej e oo’
jednego z 6 celéw ceee,
srodowiskowych

Nie wyrzadza powaznych

szkdd w odniesieniu do

pozostatych celéw

Przestrzega Minimalnych
Gwarancji

e0eeececccccccscscscscscscscscscsoe®

tagodzenie zmian klimatu

Dostosowanie do zmian klimatu

Zréwnowazone uzytkowanie i ochrona zasobdw wodnych i morskich

Przejscie na gospodarke o0 obiegu zamknigtym

Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola

Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow

Rysunek 6 - Cele i kryteria klasyfikacji Taksonomii UE

10 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2t019/2088 (data publikacji: 18 czerwca 2020 r.). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/

TIXT/?uri=CELEX:32020R0852
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Ocena, czy dana dziatalnos¢ przyczynia si¢ do osiggniecia celow
Srodowiskowych lub im szkodzi, jest dokonywana w oparciu

0 zharmonizowane progi, zwane technicznymi kryteriami
kwalifikacji (TSC). Zostaty one okreslone w aktach delegowanych
dotyczacych Taksonomii UE™, ktdre zawieraja zasady dotyczace
praktycznego wdrazania Rozporzadzenia w Sprawie Taksonomii.
W szczegolnosci:

e Akt delegowany w sprawie klimatu (rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2139)"2i uzupetniajacy akt
delegowany w sprawie klimatu (rozporzadzenie delegowane
(UE) 2022/1214)3, okreslajace techniczne kryteria kwalifikacii
dla dziatan, ktére moga wniesc istotny wktad w tagodzenie
zmian klimatu i adaptacje do zmian klimatu, oraz

e Akt delegowany w sprawie ochrony srodowiska, okreslajacy
techniczne kryteria kwalifikacji dziatan, ktore moga wnies¢
istotny wktad w realizacje pozostatych czterech celdw
Srodowiskowych.

Co nalezy raportowac¢ w ramach Taksonomii UE?

Chociaz Taksonomia UE nie ma na celu ustanowienia

ram sprawozdawczosci, naktada ona pewne obowigzki
sprawozdawcze na spoétki i podmioty finansowe, do ktdrych

ma zastosowanie. Obowiazki te réznig sie w zaleznosci od
rodzaju podmiotu i rodzaju rozporzadzenia, ktdére ma do niego
zastosowanie. Rysunek 7 zawiera szczegdtowe informacje na
temat termindw i wymogdw dotyczacych ujawniania informacji dla
réznych typdw organizacji.

Styczefi 2022 (FY 2021)

Styczen 2023 (FY2022)
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Akt delegowany w sprawie ujawniania informacji (rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2178)" uzupetniajacy art. 8
Rozporzadzenia w Sprawie Taksonomii okresla harmonogram
sprawozdawczosci, a takze tres¢, metodologie i sposdb
prezentaciji informagiji, ktére majag by¢ ujawniane przez
przedsigbiorstwa finansowe i niefinansowe objete NFRD/CSRD,
dotyczacych udziatu zréwnowazonej sSrodowiskowo aktywnosci
w ich dziatalnosci gospodarczej, inwestycjach lub dziatalnosci
kredytowe;.

Tym samym przedsigbiorstwa niefinansowe podlegajace
NFRD/CSRD sg zobowigzane do raportowania nastepujacych
kluczowych wskaznikéw wynikow (KPI):

e udziat procentowy (%) obrotu z tytutu produktow lub ustug
powigzanych ze zréwnowazong srodowiskowo dziatalnoscia
gospodarcza;

e udziat procentowy (%) naktaddw inwestycyjnych (CAPEX)
zwigzanych z aktywami lub procesami zwigzanymi ze
zrownowazong srodowiskowo dziatalnoscig gospodarcza;

e udziat procentowy (%) wydatkéw operacyjnych (OPEX)
zwigzanych z aktywami lub procesami zwigzanymi ze
zrownowazong srodowiskowo dziatalnoscig gospodarczg.

Przedsiebiorstwa finansowe objete zakresem NFRD/CSRD
zobowigzane sa raportowaé adekwatne KPI. W szczegdlnosci
instytucje kredytowe zobowigzane sg ujawnia¢ wskaznik
zielonych aktywow (ang. GAR — Green Asset Ratio), ktory okresla
udziat ekspozycji bilansowej zgodnej z Taksonomig w stosunku
do sumy aktywodw.

Styczeri 2024 (FY2023)

Podmioty niefinansowe

(NFRD/CSRD) Kwalifikowalnos¢ (ang. eligibility)

Podmioty finansowe

(NFRD/CSRD) Kwalifikowalnos¢ (ang. eligivility)

Uczestnicy rynku
finansowego (SFDR)

11

Zgodnoéé (na zasadzie najlepszych starari)

[ zoewoic |
Czgoimots

‘ Zgodnosé

Rysunek 7 — Harmonogram raportowania Taksonomii UE

12 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje
sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie
wyrzadza powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych celéw Srodowiskowych (data publikacji: 4 czerwca 2021 r.). https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R2139

13 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu
do dziafalnosci gospodarczej w niektérych sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego
ujawniania szczegolnych informaciji w odniesieniu do tych rodzajow dziatainosci gospodarczej (data publikacji: 9 marca 2022 r.). https://eur-lex.europa.eu/

legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022R1214

14 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonej sSrodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére maja by¢ ujawniane przez
przedsigbiorstwa podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji (data
publikaciji: 6 lipca 2021 r.)._https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021R2178
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https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/taxonomy-regulation_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R2139
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R2139
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022R1214
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022R1214
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021R2178
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Z drugiej strony uczestnicy rynku finansowego, ktérzy podlegaja
SFDR, sg zobowigzani do ujawniania informagiji na poziomie
produktu (w przypadku funduszy objetych art. 8 i 9 SFDR)
zgodnie z art. 5 i 6 rozporzadzenia w sprawie taksonomii.
Szczegoty dotyczace sposobu, w jaki informacie te powinny by¢
prezentowane w ujawnieniach przed zawarciem umowy

i raportach okresowych, w tym obowigzkowy szablon, sg
okreslone w regulacyjnych standardach technicznych (RTS)
uzupetniajacych SFDR.

informacje na temat SFDR.

@ Czesé 3.5 ponizej zawiera dodatkowe

Jaka jest réznica miedzy kwalifikowalnoscia a zgodnoscia
z Taksonomia?

Taksonomia UE przewiduije liste rodzajow dziatalnosci
gospodarczej, ktére moga przyczynic sie do realizacji okreslonych
w niej celdw srodowiskowych. Dla tych rodzajow dziatalnosci
opracowano techniczne kryteria kwalifikacji w celu oceny, czy
dang dziatalnos¢ gospodarcza mozna uznac za zréwnowazong
Srodowiskowo. Dziatalnos¢ taka wchodzi w zakres Taksonomii UE
(innymi stowy, kwalifikuje si¢ do Taksonomii).

Przydatne materiaty:

1. Rozporzadzenie w Sprawie Taksonomii (link)

2. Akt delegowany w sprawie klimatu (link) i uzupetniajacy
akt delegowany w sprawie klimatu wprowadzajacy
konkretne rodzaje dziatalnosci zwigzane z energig
jadrowa i gazowa do wykazu rodzajow dziatalnosci
gospodarczej objetych Taksonomig UE (link)

Jesdli dana dziatalno$¢ gospodarcza nie jest uwzgledniona

w Taksonomii UE, nie oznacza to, ze ma ona negatywny

wptyw na srodowisko. Oznacza to po prostu, ze nie zostata
sklasyfikowana, poniewaz ma znikomy pozytywny wptyw lub jest
uwazana za neutralna.

Ocena kwalifikowalnosci jest pierwszym krokiem w petnej analizie
zgodnosci z Taksonomig. Pozostate cztery warunki, jakie musza
zostac spetnione, to:

® Znaczacy wkiad w realizacje co najmniej jednego celu
Srodowiskowego

e Brak znaczacej szkody (DNSH) w odniesieniu do innych
celéw srodowiskowych

e Zgodnos¢ z minimalnymi gwarancjami w celu zapewnienia, ze
firmy angazujace sie w zréwnowazong dziatalnos¢ spetniaja
okreslone standardy spotfeczne i dot. etyki biznesu.

e Zgodnosc¢ z technicznymi kryteriami kwalifikacji okreslonymi
w aktach delegowanych do Taksonomiit

Wiecej informaciji na temat minimalnych

gwarancji mozna znalez¢ w czesci 4.3.2
w rozdziale 4.

Akt delegowany w sprawie ochrony srodowiska (link)

Akt delegowany w sprawie ujawniania informagii
uzupetiajgcy art. 8 rozporzadzenia w sprawie Taksonomii
(link)

5. Nawigator po Taksonomii UE, w tym Kompas Taksonomii
UE i Kalkulator Taksonomii UE (link)

3.5 Rozporzadzenie w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (SFDR)

Rozporzadzenie SFDR (rozporzadzenie (UE) 2019/2088)'S zostato
wprowadzone w 2019 r. i weszio w zycie w marcu 2021 .
Naktada ono obowigzki w zakresie ujawniania informaciji ESG na
dwa rodzaje podmiotéw finansowych:

e uczestnikow rynkéw finansowych, ktorzy wytwarzajg
i sprzedaja produkty finansowe oraz $wiadczg ustugi
zarzadzania portfelem (tj. zarzgdzajacych aktywami,
dostawcéw funduszy emerytalnych, banki i ubezpieczycieli)
oraz

e doradcow finansowych.
Jaki jest cel SFDR?

SFDR ma na celu zwigkszenie przejrzystosci na europejskich
rynkach kapitatowych poprzez zobowigzanie podmiotéw

finansowych do rzetelniejszego raportowania ryzyka ESG
i wigczania aspektéw zréwnowazonego rozwoju W procesy
inwestycyjne.

Aby zapewni¢ inwestorom koricowym lepszy wglad w profil ESG
produktéw inwestycyjnych, SFDR zobowigzuje zarzadzajacych
funduszami do klasyfikowania swoich funduszy wedtug
nastepujacych kategorii:

e fundusze z art. 6 — fundusze, ktére nie koncentrujg sie na
ESG

e fundusze z art. 8 — fundusze, ktére promujg cechy
Srodowiskowe lub spoteczne

e fundusze z art. 9 — fundusze, ktérych celem jest
zréwnowazone inwestowanie

15 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwiazanych ze
zrdwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (data publikacji 27 listopada 2019 r.), https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/2088/0j
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R2139
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=PI_COM%3AC%282022%29631&qid=1647359214328
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/financial-services-legislation/implementing-and-delegated-acts/taxonomy-regulation_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.443.01.0009.01.ENG
https://ec.europa.eu/sustainable-finance-taxonomy/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/2088/oj

Co nalezy ujawnia¢ w ramach SFDR?

Zgodnie z SFDR, podmioty finansowe zobowigzane sg ujawniac
szereg informaciji na poziomie podmiotu i produktu, migdzy
innymi w odniesieniu do ryzyka zwigzanego ze zréwnowazonym
rozwojem i uwzglednienia niekorzystnego wptywu na
zréwnowazony rozwdéj w swoich procesach inwestycyjnych.
Zobowigzane sa one rowniez ujawnia¢ informacije zwiazane

ze zréwnowazonym rozwojem w odniesieniu do oferowanych
przez siebie produktéw finansowych. Produkty, ktére promuja
aspekty srodowiskowe lub spoteczne lub ktdrych celem jest
zréwnowazone inwestowanie (tzw. fundusze z art. 8 i art. 9)

podlegaja bardziej rygorystycznym zasadom ujawniania informaciji.

Wymagane informacje musza by¢ ujawniane za posrednictwem
réznych kanatdw: na stronie internetowej spotki, w dokumentach
przed zawarciem umowy oraz w sprawozdaniach okresowych.

Tres¢, metodologia i prezentacja ujawnien zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem wymaganych zgodnie z SFDR

& GPW

jest szczegdtowo okreslona w regulacyjnych standardach
technicznych (RTS)'8, ktdre zostaty przyjete w kwietniu 2022 r.
i zaczety obowigzywac od 1 stycznia 2023 r.

Jaki bedzie wptyw SFDR na spotki gietdowe?

Chociaz SFDR ma zastosowanie do podmiotéw finansowych,
to bedzie mie¢ posredni wptyw na spotki poprzez zwigkszone
zapotrzebowanie na dane ESG ze strony inwestorow, ktorzy beda
dazy¢ do wypetnienia swoich obowigzkdw sprawozdawczych.

Spdtki gietfdowe powinny w szczegolnosci zwrdcic¢ uwage

na wskazniki PAI (ang. Principal Adverse Impact), ktore
zarzadzajacy funduszami podlegajacy pod SFRD sa zobowigzani
raportowacé w odniesieniu do swoich inwestycji w danym okresie.
Wskazniki PAI sg podzielone na obowigzkowe i dobrowolne,

a ponadto zostaty wprowadzone dla inwestycji w spotki,

w instrumenty skarbowe i w nieruchomosci. Obowigzkowe
wskazniki PAI dla inwestycji w spotki przedstawiono na
Rysunku 8.

Obowigzkowe PAIl zgodnie z SFDR dotyczace inwestycji w spotki

1 Emisje gazow cieplarnianych Emisje gazdw cieplarnianych zakresu 117
Emisje gazoéw cieplarnianych zakresu 2
Emisje gazoéw cieplarnianych zakresu 3
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych
2 Slad weglowy Slad weglowy
3 Intensywnos¢ emisji gazéw Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych w przypadku spotek, w ktére

cieplarnianych w przypadku spotek,
w ktore dokonano inwestycii

dokonano inwestycji

Ekspozycja z tytutu przedsigbiorstw
dziatajgcych w sektorze paliw kopalnych

Udziat inwestycji dokonanych w przedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze paliw
kopalnych

Udziat zuzytej i wyprodukowanej energii
ze zrddet nieodnawialnych

Udziat energii ze zrédet nieodnawialnych zuzytej i wyprodukowanej przez
spotki, w ktére dokonano inwestycji, w stosunku do zasobdw energii ze zrodet
odnawialnych, wyrazony jako odsetek zasobdw energii ogdtem

Intensywnos¢ zuzycia energii
przypadajgca na dany sektor o znacznym
oddziatywaniu na klimat

Zuzycie energii wyrazone w GWh na kazdy milion EUR wygenerowany w ramach
przychoddw spdtek, w ktére dokonano inwestycji, przypadajace na dany sektor
0 znacznym oddziatywaniu na klimat

Dziatania majgce niekorzystny wptyw
na obszary wrazliwe pod wzgledem
bioréznorodnosci

Udziat inwestycji dokonanych w spoétki posiadajace obiekty/prowadzace
dziatalno$¢ na obszarach wrazliwych pod wzgledem bioréznorodnosci lub
w poblizu takich obszaréw, w przypadku gdy dziatalnosé takich spdtek ma
niekorzystny wptyw na te obszary

Emisje do wody

Tony emisji do wody generowanych przez spdtki, w ktore dokonano inwestycji, na
kazdy zainwestowany milion EUR, wskaznik wyrazony jako $rednia wazona

16 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1288 (data publikaciji: kwiecien 2022 r.), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/

TXT/?uri=CELEX%3A02022R1288-20230220

17 Definicjg emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1, 2 i 3 zamieszczono w czgsci 6.2
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Obowigzkowe PAIl zgodnie z SFDR dotyczace inwestycji w spotki

9 Wskaznik odpaddw niebezpiecznych Tony odpaddw niebezpiecznych i odpaddw promieniotwdrczych generowanych

i odpaddw promieniotwdrczych przez spotki, w ktdre dokonano inwestycji, na kazdy zainwestowany milion EUR,
wskaznik wyrazony jako srednia wazona

10 Naruszenia zasad inicjatywy Global Udziat inwestycji dokonanych w spétki ktére naruszyly lub naruszajg zasady
Compact i Wytycznych Organizacji inicjatywy Global Compact lub Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju wielonarodowych
(OECD) dla przedsigbiorstw
wielonarodowych

11 Brak proceséw i mechanizmdw kontroli Udziat inwestycji dokonanych w spdtki, ktdre nie posiadaja strategii nadzorowania
stuzgcych nadzorowaniu przestrzegania przestrzegania zasad inicjatywy Global Compact lub Wytycznych OECD dla
zasad inicjatywy Global Compact przedsigbiorstw wielonarodowych ani nie posiadajg mechanizmow rozpatrywania
i Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw skarg w sprawie naruszen zasad inicjatywy Global Compact lub Wytycznych
wielonarodowych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych

12 Nieskorygowana luka ptacowa migdzy Srednia nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami
kobietami a mezczyznami w przypadku spotek, w ktére dokonano inwestyciji

13 Zréznicowanie cztonkow zarzadu ze Sredni stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn zasiadajacych w zarzadach
wzgledu na pte¢ spotek, w ktére dokonano inwestyciji, wyrazony jako odsetek wszystkich

cztonkdw zarzadu

14 Ekspozycja z tytutu kontrowersyjnych Udziat inwestycji dokonanych w spétki, ktdre uczestnicza w produkgii lub
rodzajow broni (miny przeciwpiechotne, sprzedazy kontrowersyjnych rodzajéw broni
amunicja kasetowa, brori chemiczna
i bron biologiczna)

Rysunek 8 — Obowigzkowe wskazniki PAI dla inwestycji w spotki

Przydatne materiaty:

1. Rozporzadzenie w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (link)

2. Regulacyjne standardy techniczne (link)

3.6 Dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSDDD)

Oprécz nowych i rozszerzonych wymogdw wprowadzonych
przez CSRD, ESRS, Taksonomie UE i SFDR, Komisja Europejska
zaproponowata réwniez inne przepisy, ktére maja na celu
doprecyzowanie obowigzkow spdtek w zakresie zarzadzania
kwestiami zréwnowazonego rozwoju.

cztowieka. Nowa dyrektywa jest $cisle powigzana z dyrektywa
CSRD i minimalnymi gwarancjami zawartymi w Taksonomii UE.

Dyrektywa bedzie zobowigzywac spdtki do identyfikacii

i tagodzenia (w oparciu o dotkliwosc¢ i prawdopodobienstwo)
wszelkich potencjalnych negatywnych skutkéw w ich wiasnej
dziatalnosci, dziatalnosci ich spdtek zaleznych i innych
podmiotéw w ich faricuchach wartosci, z ktérymi maja
bezposrednie i posrednie relacje biznesowe. Obejmuije to takie
kwestie, jak praca dzieci i praca przymusowa, nieuczciwe
praktyki pracownicze, niebezpieczne warunki pracy, wptyw na
réznorodnos¢ biologiczna, zanieczyszczenie srodowiska itp.

W szczegdlnosci w lutym 2022 r. Komisja Europejska
przedstawita propozycije dyrektywy w sprawie nalezytej
starannosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(CSDDD)', ktdra naktada na spdtki obowigzek przeciwdziatanie
negatywnym skutkom ich dziatalnosci na srodowisko i prawa

18 Komisja Europejska, Wniosek — dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsigbiorstw w zakresie zrdwnowazonego rozwoju (data publikacii: luty
2023 r.), https://commission.europa.eu/publications/proposal-directive-corporate-sustainability-due-diligence-and-annex_en
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Po wejsciu w zycie dyrektywa bedzie zobowigzywac spdtki do
podjecia nastepujacych dziatary w zakresie nalezytej starannosci:

e uwzglednienie kwestii nalezytej starannosci w odpowiednich
politykach,

e identyfikacja i zapobieganie wszelkim potencjalnym
negatywnych skutkom dla srodowiska lub w odniesieniu do
poszanowania praw cziowieka,

e wstrzymania faktycznych negatywnych skutkéw lub ich
minimalizacja

e wprowadzenie i utrzymywanie procedury sktadania skarg,

& GPW

e monitorowanie skutecznosci wprowadzonych polityk i dziatari
w zakresie nalezytej starannosci,

e publiczne ujawnianie informaciji na temat nalezytej
starannosci.

Jesli chodzi 0 nalezytg starannos¢ w zakresie praw cztowieka,

to proponowana dyrektywa CSDD jest zgodna z istniejacymi
miedzynarodowymi standardami, takimi jak Wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka, Wytyczne OECD dla
przedsigbiorstw wielonarodowych oraz Wytyczne OECD
dotyczace nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;.

Wiecej informacji na temat nalezytej starannosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju mozna znalezé
w czesci 4.3.2 w rozdziale 4.
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Europejskie Standardy
Sprawozdawczoscl
/rownowazonego Rozwoju

(ESRS)

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

41

ESRS beda publikowane etapami w latach 2023 i 2024. Pierwszy
zbidr ESRS zostat juz opublikowany i sktada sie z 2 standardéw

Jaka jest struktura ESRS?

Jakie elementy obejmuja standardy przekrojowe i tematyczne?

Co oznacza podwdjna istotnosé?

Jakie sg wymogi nalezytej starannosci w ramach ESRS?

Jak podejscie oparte na faricuchu wartosci wptynie na obowiazki sprawozdawcze spdtek?

Struktura ESRS

przekrojowych i 10 standardéw tematycznych obejmujacych
kwestie srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z tadem

Juz opublikowane

korporacyjnym. Architektura standardéw przewiduje rowniez
przyjecie standardéw sektorowych, a takze proporcjonalnych
standardéw dla MSP i przedsiebiorstw spoza UE.

STANDARDY PRZEKROJOWE

Wkrotce

STADARDY
SEKTOROWE

ESRS 1
Ogolne zasady

ESRS 2
Ogolne zasady

(wkrotce)

UPROSZCZONE
STANDARDY TEMATYCZNE (NIEZALEZNE OD SEKTORA) STANDARDY DLA MSP
(wkrotce)
f ESRS E1 ) ESRS E2 ESRS E3 ( ESRS E4 ) ESRS E5
Zmi Bioréznorodnosé 2uzycie zasobow
miana Zasoby wodne i dark
Klimatu Zanieczyszczenia i morskie i ekosystemy I ggsgboieSL ?
N\ Y, \_ ) zamknigtym
(. N
ESRS S1 ESRS S2 ESRS S3 ESRS $4
Pracownicy . Konsumenci
Zatrudnienie w taricuchu ggg;:ezcezr:g i uZyﬂfovvn‘icy
\_ ) wartosci \_ koricowi )
ESRS G1
Praktyki
biznesowe

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

Rysunek 9 — Architektura ESRS
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41.1 Standardy przekrojowe

ESRS 1 (Wymogi ogdlne) i ESRS 2 (Ogdlne ujawnianie informacii) okreslaja ogdlne wymogi, ktérych spdtki powinny przestrzegac,
przygotowujac raporty w sprawie zréwnowazonego rozwoju. Sa one przekrojowe i majg zastosowanie na poziomie ogdélnym do wszystkich
kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

ESRS Tytut Zakres tematyczny llo§¢é wymogow

Ogdlne wytyczne nt. kluczowych zasad i koncepcii -

ESRS 1 Wymogi ogdine raportowania

Ogdlne ujawnianie informaciji, w tym: 12
— tematy raportowania

ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informacii — zarzgdzanie

— model biznesowy i strategia
— proces oceny istotnosci

Rysunek 10 — Standardy przekrojowe

ESRS 1 okresla ogdine wymogi, ktdrych musza przestrzegac spétki raportujgce zgodnie z ESRS. W przeciwienstwie do pozostatych
standarddéw, ESRS 1 nie zawiera zadnych konkretnych wymogdw dotyczacych ujawniania informacji. Zamiast tego okresla ramy
koncepcyjne wyjasniajgce kluczowe zasady i koncepcije raportowania. Okresla rowniez, w jaki sposoéb nalezy prezentowac informacije
dotyczace zrdwnowazonego rozwoju. Rysunek 11 przedstawia tres¢ ESRS 1.

Tres¢ ESRS 1

Rozdziat 1 Kategorie standardow ESRS, obszary sprawozdawczosci i konwencje redakcyjne

Rozdziat 2 Jakosciowe cechy informacii

Rozdziat 3 Podwajna istotnos¢ jako podstawa ujawniania informacji na temat zréwnowazonego rozwoju
Rozdziat 4 Nalezyta starannosc

Rozdziat 5 tancuch wartosci

Rozdziat 6 Perspektywy czasowe

Rozdziat 7 Przygotowywanie i prezentacja informacji na temat zréwnowazonego rozwoju

Rozdziat 8 Struktura o$wiadczenia dotyczacego zréwnowazonego rozwoju

Rozdziat 9 Powigzania z innymi czesciami sprawozdawczosci przedsigbiorstw i odpowiednimi informacjami

Rozdziat 10 Przepisy przejsciowe

Rysunek 11 — Tres¢ ESRS 1

Wiecej informacji na temat poszczegolnych aspektow objetych ESRS 1 mozna znalez¢ w nastepujacych czesciach
wytycznych:

- czes¢ 4.3.1 - Zasada podwojnej istotnosci

— czes¢ 4.3.2 - Nalezyta starannos¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju

— czes¢ 4.3.3 - Podejscie oparte na tancuchu wartosci

— czesc¢ 4.2 - Postanowienia przejsciowe

- czes¢ 5.1 - Prezentacja informaciji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
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ESRS 2 okresla przekrojowe wymogi dotyczace ujawniania informaciji. Obejmuje to ogdlng charakterystyke spodtki, opis jej modelu
biznesowego, strategii i struktury zarzadzania, a takze oceng istotnosci wptywu na zrownowazony rozwaj, ryzyka i mozliwosci oraz proces
nalezytej starannosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Wymogi dotyczace ujawniania informaciji zawarte w ESRS 2 (jak rdwniez w standardach tematycznych) dotyczag nastepujacych obszardw:

e zarzadzanie (GOV),
e gtrategia (SBM),

e zarzadzanie wptywem, ryzykiem i szansami (IRO) oraz

e wskazniki i cele.

Struktura jest tozsama ze strukturg TCFD i ISSB, co ma zapewnic interoperacyjnos¢ standarddw.

ZARZADZANIE
(GOV)

Procesy przejete w celu
monitorowania obszaréw
wptywu, ryzyka

i szans zwigzanych

ze zréwnowazonym
rozwojem oraz
zarzadzania nimi.

STRATEGIA (SBM)

W jaki sposdb istotne
obszary wptywu, ryzyka
i szanse uwzgledniona
sg w strategii i modelu
biznesowym firmy oraz
jakie strategie zostaty
wdrozone, aby nimi
zarzadzad.

WPLYW, RYZYKA
1 SZANSE (IRO)

Jak firma identyfikuje

i ocenia istotne obszary
wptywu, ryzyka

i szanse zwigzane

Z zrwnowazonym
rozwojem oraz jak

nimi zarzadza poprzez
wdrozone polityki

i dziatania.

Rysunek 13 przedstawia wymogi dotyczace ujawniania informaciji wg ESRS 2.

WYMOGI W ZAKRESIE UJAWNIANIA INFORMACJI

Podstawa
sporzadzenia (BP)

GOV-1 - Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych

Jak firma mierzy swoje
wyniki w odniesieniu do
kwestii zréwnowazonego
rozwoju, w tym postepy
realizacji ustanowionych
celow.

Rysunek 12 — Struktura ESRS 2

BP-1 — Ogdlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju
BP-2 — Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci

GOV-2 - Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym i nadzorczym jednostki oraz

podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem

Zarzadzanie

GOV-4 - Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

GOV-3 - Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem w systemach wynagrodzen

GOV-5 - Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego

rozwoju

SBM-1 - Strategia, model biznesowy i tanicuch wartosci

Strategia

SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyko i szanse oraz ich zwigzek ze strategig i z modelem biznesowym

Ocena istotnosci
IRO-1 — Opis proceséw stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywodw, ryzyka i szans

Zarzadzanie

wplywem, ryzykiem
i szansami

IRO-2 — Wymogi dotyczace ujawniania informaciji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki dotyczacym
zréwnowazonego rozwoju

Minimalne wymogi dotyczace ujawniania informacji zwiazanych z politykami i dziataniami

MDR-P — Polityki przyjete w celu zarzgdzania istotnymi kwestiami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem

MDR-A - Dziatania i naktady w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem

Minimalne wymogi dotyczace ujawniania informacji w zakresie wskaznikéw i celéow

Wskazniki i cele

MDR-M - Wskazniki w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem

MDR-T - Monitorowanie skutecznosci wdrozonych polityk i dziatart z wykorzystaniem celdw

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

Rysunek 13 — Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ESRS 2
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Nalezy zauwazy¢, ze ESRS 2 musi by¢ stosowany tacznie z tematycznymi ESRS. W Zatgczniku D do ESRS 2 opisano wymogi zawarte
w tematycznych ESRS, ktore nalezy wzig¢ pod uwage przy raportowaniu w odniesieniu do wymogow dotyczacych ujawniania informacii
zawartych w ESRS 2.

4.1.2 Standardy tematyczne

Standardy tematyczne sg podzielone na standardy srodowiskowe, spoteczne i dotyczace tadu korporacyjnego. Wymogi dotyczace
ujawniania informacji w nich zawarte sg niezalezne od sektora, co oznacza, ze majg zastosowanie do wszystkich spdtek niezaleznie
od sektora (sektoréw), w ktdrych dziatajg. Wszystkie standardy tematyczne pod wzgledem struktury i tresci opieraja sie na tym samym
czterofilarowym podejsciu, co ESRS 2.

STANDARDY SRODOWISKOWE

m #akres tematyczny

e kagodzenie zmiany klimatu

ESRS E1 Zmiana klimatu e Przystosowanie sie do zmiany klimatu
e Energia
e Zanieczyszczenie powietrza, wody, gleby, organizméw zywych i zasobdéw
zywnosciowych
ESRS E2 Zanieczyszczenie e Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajace szczegdinie
duze obawy

e Mikrodrobiny plastiku

e Zuzycie i pobdr wody
ESRS E3 Woda i zasoby morskie e Zrzuty wody
e Wykorzystanie zasobéw morskich

R62 dnosé biologi e Utrata bioréznorodnosci
ESRS E4 ©2noroanosc biologiczna e Oddziatywanie na stan gatunkéw

i ekosystem
i d e (Oddziatywanie na ekosystemy

Wykorzystanie zasobow e Wykorzystanie zasobdw
ESRS E5 i gospodarka o obiegu e Odpady

zamknietym
STANDARDY SPOLECZNE

m #akres tematyczny

e Pracownicy

ESRS S1 Wiagni pracownicy e Osoby niebedace pracownikami (np. niezalezni wykonawcy, ,pracownicy
tymczasowi, osoby zatrudnione przez firmy zajmujgce sie gtownie
,dziatalnoscig zwigzang z zatrudnieniem”)

e Wszystkie inne osoby niebedace pracownikami nieuwzglednione w ESRS S1
e Poprzedzajgce etapy tancucha wartosci
ESRS S2 Pracownicy w taricuchu wartosci e Nastepcze etapy faricucha wartosci
* Wspdine przedsiewziecia lub spétki celowe
e Inni pracownicy szczegdlnie narazeni na negatywne skutki

e Lokalne spotecznosci

ESRS S3 Dotkniete spotecznosci
918 Sp ‘ I e Ludnos¢ rdzenna

*  Prywatnos¢
ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy e Jakosc i bezpieczenstwo produktow
koricowi e Odpowiedzialne praktyki marketingowe

e Dostep do produktow i ustug
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STANDARDY DOTYCZACE LADU KORPORACYJNEGO

e Kultura korporacyjna i odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci
e Korupcja i przekupstwo
Prowadzenie dziatalnosci
ESRS G1 ) e W olityczne i dziatalnos$¢ lobbingowa
gospodarczej plywy polityczne i dzi ingow
e  Stosunki z dostawcami

e Praktyki ptatnicze

WARTO WIEDZIEC

Nalezy zauwazy¢, ze nie wszystkie standardy tematyczne beda miaty zastosowanie do wszystkich spétek. Ujawniane

przez spotki informacje beda podlegac ocenie istotnosci. Tylko tematy uznane za istotne powinny by¢ uwzglednione
w sprawozdaniach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. W przypadku tematdw, ktdre zostaty uznane za nieistotne,
spdtka powinna jedynie wyjasnic, w jaki sposéb doszta do wniosku, ze dany temat nie jest istotny.

4.2 Postanowienia przejsciowe

Aby utatwi¢ stosowanie ESRS po raz pierwszy, wprowadzono e Spotki lub grupy nieprzekraczajace liczby 750
szereg przepisdw przejsciowych opdzniajgcych koniecznosé pracownikéw moga réwniez pominac:
zastosowania niektorych wymogow raportowania.
W szczegolnosci:

—  Ujawnienie zakresu 3 emisji gazow cieplarnianych oraz
tacznych emisji gazéw cieplarnianych (roczny okres

stopniowego wprowadzenia
e Wszystkie spotki, niezaleznie od wielkosci, moga pomingc P go wp )

informacje dotyczace: - Wymogi ujawnien wg ESRS S1 ,Wfasni pracownicy”

(roczny okres stopniowego wprowadzenia)

— swojego tancucha wartosci przez pierwsze trzy lata - Wymogi ujawnier wg ESRS E4 ,Réznorodnosé
raportowania (jesli nie sg w stanie uzyskac niezbednych biologiczna i ekosystemy” (dwuletni okres stopniowego
danych) wprowadzenia)

- przewidywanych skutkow finansowych zwigzanych - Wymogi ujawniert wg ESRS S2 ,Pracownicy w taricuchu
z ryzykiem $rodowiskowym (roczny okres stopniowego wartosci” (dwuletni okres stopniowego wprowadzenia)
wprowadzenia)

- Wymogi ujawniert wg ESRS S3 ,Dotkniete spotecznosci”
- niektorych punktéw danych zwigzanych (dwuletni okres stopniowego wprowadzenia)
z wiasnymi pracownikami (ochrona socjalna, osoby
Z niepenosprawnosciami, choroby zwigzane z pracg
i rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym)
(roczny okres stopniowego wprowadzenia).

- Wymogi ujawniert wg ESRS S4 ,Konsumenci
i uzytkownicy koncowi” (dwuletni okres stopniowego
wprowadzenia)
Petna lista stopniowo wprowadzanych wymogow dotyczacych
ujawniania informacji znajduje sie w Dodatku C do ESRS
1. Rozdziat 10 ESRS 1 zawiera dalsze informacje na temat
przepiséw przejsciowych.
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4.3 Kluczowe zasady raportowania zgodnie z ESRS

4.3.1 Zasada podwadjnej istotnosci

Spétki podlegajace CSRD sa zobowigzane do opisania procesu identyfikacji istotnych kwestii ESG z zastosowaniem
zasady podwadjnej istotnosci. Wynik oceny istotnosci powinien nie tylko przektadac¢ sie na strategie biznesowej
firmy, ale jest rowniez niezbedny do okreslenia, ktére tematy ESG nalezy omowi¢ w oswiadczeniach dotyczacych

zréwnowazonego rozwoju.

Podczas gdy niektdre tematy ESG sg istotne dla wszystkich
spotek, ryzyko zwigzane z kwestiami ESG bedzie sie rozni¢

w zaleznosci od sektora dziatalnosci, okolicznosci specyficznych
dla spétki oraz jej kontekstu biznesowego.. Ocena istotnosci
pomaga zidentyfikowac i nadac priorytet kwestiom ESG zgodnie
z ich znaczeniem dla spétki | wptywem, jaki moga miec na jej
zdolnos¢ do tworzenia wartosci w perspektywie krétko-, srednio-
i dtugoterminowe;.

Istotnos¢ - co to znaczy?

Termin ,istotnos¢” jest zwykle uzywany w kontekscie
sprawozdawczosci finansowej. Pomaga on okresli¢, ktére
informacje sg uzyteczne z punktu widzenia podejmowania
decyzji. Za istotng uwaza sie informacje, jesli jej pominigcie,
znieksztatcenie lub zatajenie moze wptynac na decyzje
ekonomiczne odbiorcéw sprawozdan finansowych. Innymi
stowy, istotnos¢ wskazuje, czy okreslone informacje powinny byc
zawarte w ujawnieniach finansowych przedsigbiorstwa.

W kontekscie ujawniania informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju, istotnosc jest nieco bardziej zZtozona. Mozna jg podzieli¢
na dwa elementy: istotnosc finansowa i istotnos¢ wptywu.

Istotnosé finansowa odnosi sie do rzeczywistego

i potencjalnego ryzyka i mozliwosci zwigzanych z ESG, ktére
moga miec istotny wptyw na sytuacije finansowa spdtki i jej wyniki
operacyjne. Kwestie ESG uwaza si¢ za istotng z perspektywy
istotnosci finansowej, jesli ma wptyw finansowy na spodtke ().
wptywa na jej przychody, koszty, aktywa lub zobowigzania).

Istotnos¢é wplywu odnosi sie do rzeczywistego i potencjalnego
negatywnego wptywu dziatalnosci spotki na srodowisko

i spoteczenstwo. Temat ESG uwaza sie za istotny z perspektywy
istotnosci wptywu, jesli firme mozna powiaza¢ z negatywnym lub
pozytywnym wptywem na srodowisko i spoteczenstwo poprzez
jej bezposrednia dziatalnos¢ biznesowa lub posrednio poprzez jej
tancuch wartosci.

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

Ocena wptywu powinna opierac si¢ na nastepujacych czynnikach:

e skala wptywu (jak powazny jest wptyw),
e zakres wptywu (jak powszechny jest wptyw),

® jego nieodwracalny charakter (czy i w jakim stopniu mozna
zaradzi¢ negatywnym skutkom),

e prawdopodobienstwie (w przypadku potencjalnego wptywu)

Podwadjna istotnosé stanowi potaczenie istotnosci finansowe;j
i istotnosci wptywu. Dany temat ESG uwaza sie za istotny
z perspektywy podwajnej istotnosci, jesli:

1) jestistotny z perspektywy istotnosci finansowe;j lub
2) jestistotny z perspektywy istotnosci wptywu lub
3) jestistotny z obu tych perspektyw.

?c“»NéJNAISToTNOSé

ISTOTNOSG
WPLYWU

% i

Whptyw jednostki na ludzi i Srodowisko

Ryzyka ESG na ktdre narazona jest jednostka

ISTOTNOSC
FINANSOWA

Rysunek 14 — Zasada podwdjnej istotnosci
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W réznych ramach i standardach raportowania w zakresie zrownowazonego rozwoju stosuje sie wtasng definicje
istotnosci, ktéra zalezy od rodzaju odbiorcéw. Na przyktad standardy SASB i ramy IR (ktére w 2021 r. zostaty
skonsolidowane w ramach MSSF/ISSB i stuzg jako podstawa do opracowania globalnych standardow raportowania
ISSB w zakresie zréwnowazonego rozwoju) sa zgodne z perspektywa istotnosci finansowej, poniewaz ich celem jest
utatwienie ujawniania informacji inwestorom i innym interesariuszom finansowym. Z drugiej strony, standardy GRI sg

Scislej powigzane z perspektywa istotnosci wptywu.

Sustainability reporting frameworks and standards are discussed in more detail in Section 5.2.

4.3.2. Nalezyta starannos¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju

ESRS zobowigzujg spdtki do przedstawienia opisu procesu nalezytej starannosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju wdrozonego
w odniesieniu do kwestii zrownowazonego rozwoju. Wynik tego procesu powinien postuzy¢ do dokonania oceny istotnosci w spotce.

Nalezyta starannos¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju

to proces, w ramach ktérego spotka identyfikuje, zapobiega,
tagodzi i rozlicza stosowane podejscie do swojego rzeczywistego
i potencjalnego negatywnego wptywu na $rodowisko i ludzi

w catym swoim faricuchu wartosci. Wptyw ten moze by¢
wywotany lub potggowany przez sama spdtke lub jej farcuch
wartosci, w tym przez jej produkty lub ustugi, a takze poprzez jej
relacje biznesowe.

NALEZYTA STARANNOSC - KROKI

Uwzglednienie nalezytej starannosci w zarzadzaniu,
strategii i modelu biznesowym

Dialog z dotknietymi interesariuszami

Identyfikowanie i ocena negatywnych oddziatywan
na ludzi i Srodowisko

Dziatania stuzgce zapobieganiu negatywnemu
oddziatywaniu na ludzi i Srodowisko

Monitorowanie skutecznosci wdrozonych dziatari
i ich komunikacja

W ESRS 1 szeroko omdéwiono proces nalezytej starannosci

w zakresie zréwnowazonego rozwoju i okreslono liste
podstawowych elementéw nalezytej starannosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, ktére zostaty opracowane

w oparciu o dokumenty miedzynarodowe (tj. Wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych). Rysunek 15 przedstawia
podstawowe etapy procesu nalezytej starannosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju okreslone w ESRS i powigzanych
wymogach dotyczacych ujawniania informaciji.

UJAWNIENIA

ESRS 2 GOV-2, GOV-3, SBM-3

ESRS 2 GOV-2, SBM-2, IRO-1, MDR-P + topical standards

ESRS 2 |RO-1, SBM-3

ESRS 2 MDR-A + topical standards

ESRS 2 MDR-M, MDR-T + topical standards

Rysunek 15 — Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci w zakresie zrownowazonego rozwoju
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Zgodnie z wymogiem ujawniania informacji GOV-4 zawartym w standardzie ESRS 2, podejécie spdtek do nalezytej starannosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju musi by¢ opisane w oswiadczeniu dotyczacym nalezytej starannosci..

WSKAZOWKA

Nalezy zauwazy¢, ze chociaz temat nalezytej starannosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju jest szeroko omaowiony

w ESRS 1, standard ten nie naktada konkretnych wymogoéw dotyczacych sposobu przeprowadzenia tego procesu.
Odnosi sie on raczej do wytycznych zawartych w miedzynarodowych dokumentach, takich jak Wytyczne ONZ dotyczace
biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

Bardziej szczegdtowe wymogi zwigzane z procesem nalezytej starannosci w zakresie zréwnowazonego w faricuchu

wartosci zostang okreslone w dyrektywie w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSDDD), ktéra jest obecnie opracowywana. W zwigzku z tym niektdre duze firmy beda
musiaty raportowac swoje podejscie do rzeczywistego i potencjalnego negatywnego wptywu ich dziatalnosci na ludzi

i Srodowisko.

Przepisy dotyczace nalezytej starannosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju w Taksonomii UE i SFDR

Elementy procesu nalezytej starannosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju sg rowniez osadzone w Taksonomii UE
i SFDR.

Aby dziatalnos¢ gospodarcza zostata sklasyfikowana jako
zrdwnowazona $rodowiskowo zgodnie z Taksonomiag UE, musi
by¢ zgodna z minimalnymi gwarancjami. Ma to zapewnic, by
firmy podejmujace zréwnowazong dziatalnos¢ spetniaty okreslone
standardy spoteczne i normy etyki biznesowej w zakresie praw
czlowieka i praw pracowniczych, przeciwdziatania przekupstwu

i korupcii, a takze w sferze podatkéw i uczciwej konkurencii.

W zwigzku z tym, aby przedsiebiorstwo zostato sklasyfikowane
jako zgodne z Taksonomig, musi wykazac, ze spetnia kryteria
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
okreslone w nastepujacych dokumentach:

WARTO WIEDZIEC

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych'® -
ktdre stanowig zbidr zalecen dotyczacych odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Obejmuja one
wszystkie kluczowe obszary odpowiedzialnosci biznesu,

w tym prawa cztowieka, prawa pracownicze, srodowisko,
tapéwkarstwo, interesy konsumentow, a takze ujawnianie
informaciji, nauke i technologie, konkurencje i podatki.

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP)?°
— ktdre okreslajg mozliwe do podjecia kroki spdtek w celu
zapobiegania, rozwigzywania i naprawiania naruszen praw
cztowieka w ich dziatalnosci.

Osiem podstawowych konwencji Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacych podstawowych zasad i praw
w pracy?".

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka?? — obejmujgca piec
podstawowych traktatéw ONZ dotyczacych praw cztowieka..

Raport Platformy UE ds. zréwnowazonego finansowania na temat minimalnych gwarancji zawiera dodatkowe wytyczne
i wyjasnienia dotyczace kwestii minimalnych gwarancji oraz tego, w jaki sposob spétki powinny podchodzi¢ do tej
kwestii w praktyce.

19 OECD, Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. (data publikacii:
2023 r.) https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct 81f92357-en

20 ONZ, Prawa Cztowieka — Biuro Wysokiego Komisarza. Wytyczne dotyczace biznesu i praw cztowieka. (data publikaciji: 2011 r.) https://www.ohchr.org/

documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

21 MOP. Podstawowe konwencje. https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/

lang--en/index.htm

22 ONZ, Prawa Czlowieka — Biuro Wysokiego Komisarza. Miedzynarodowa karta praw cztowieka. (data publikacji: 10 grudnia 1948 r.). https://www.ohchr.org/

documents/publications/compilationi.1en.pdf
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https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf
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https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm

https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm

https://www.ohchr.org/documents/publications/compilation1.1en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/compilation1.1en.pdf

SFDR zawiera rowniez elementy nalezytej starannosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju. W szczegdlnosci zostaty one
uwzglednione w ramach gtéwnych niekorzystnych skutkéw
(PAI). SFDR zawiera liste niekorzystnych skutkéw obejmujgcych
tematy srodowiskowe i spoteczne wraz z wymiernymi

4.3.3 Podejscie oparte na tarnicuchu wartosci

& GPW

wskaznikami. W zwigzku z tym uczestnicy rynku finansowego
muszg ujawnia¢ obszerne informacije na temat uwzgledniania PAI
w swoich inwestycjach, w tym oswiadczenie dotyczace swojej
polityki nalezytej starannosci oraz raport dotyczacy gtéwnych
niekorzystnych skutkdw.

Standardy ESRS zobowigzujg spdtki do stosowania podejscia opartego na tancuchu wartosci w przygotowywaniu ujawnien
dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju. W zwigzku z tym firmy musza by¢ znacznie lepiej zaznajomione z dziataniami i procesami, na
ktorych polegaja w tworzeniu swoich produktow i ustug (od koncepciji po dostawe, konsumpcie i koniec zycia).

Zgodnie z postanowieniami ESRS, zakres oswiadczenia spotki
dotyczgcego zrdwnowazonego rozwoju powinien by¢ zgodny

z zakresem jej sprawozdan finansowych, a jednoczesnie
rozszerzony o informacje na temat istotnego wptywu, ryzyka

i mozliwosci zwigzanych z jej bezposrednimi i posrednimi relacjami
biznesowymi w taricuchu wartosci. Nie oznacza to, ze firmy sa
zobowigzane do raportowania na temat wszystkich podmiotéw

w swoim tancuchu wartosci. Nalezy uwzglednic¢ jedynie istotne
informacje dotyczace taricucha wartosci.

QOcena istotnego wptywu, ryzyka i mozliwosci powinna by¢
przeprowadzana w ramach catego taricucha wartosci. Aby to
zrobi¢, oprécz wptywu na ich bezposrednig dziatalnosc, firmy
muszg zmapowac swoj wptyw na poprzedzajace i nastepcze
etapy tanicucha wartosci. Poprzedzajace etapy taricucha wartosci

UPSTREAM

Pozyskiwanie

materiatéw Produkcja

WARTO WIEDZIEC

WLASNA DZIALALNOSC

.

Dystrybucja

obejmuja dziatania, zasoby i relacje, z ktérych firma korzysta

i na ktdrych polega w tworzeniu swoich produktow lub ustug
(np. dostawcy). Nastepcze etapy faricucha wartosci obejmuja
dziatania i podmioty, na ktdrych firma polega lub z ktérymi
wchodzi w interakcje, dostarczajac swoje produkty lub ustugi
(np. dystrybutorzy, klienci). Rysunek 16 przedstawia przyktad
tancucha wartosci podzielonego na poszczegodine etapy.

Raportowanie dotyczace istotnego wptywu, ryzyka i mozliwosci
w taricuchu wartosci powinno byc:

e oparte na wynikach procesu nalezytej starannosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju i oceny istotnosci,

® spojne ze szczegdtowymi wymogami tematycznych ESRS
(jesli takowe istniejg)..

DOWNSTREAM
o
® ]
Uzytkowanie Po uzytkowaniu

Rysunek 16 — Przykfad faricucha wartosci firmy

W ESRS uznano, ze pozyskanie informaciji od partnerow na poprzedzajacych i nastepczych etapach tancucha wartosci
moze dla spdtek stanowi¢ wyzwanie. Aby rozwigzac te kwestie, w czesci 10.2 standardu ESRS 1 zapisano przepisy
przejsciowe dotyczace raportowania tancucha wartosci. W zwiazku z tym przez pierwsze trzy lata raportowania
zgodnie z ESRS spdtka moze by¢ zwolniona z raportowania informaciji o tancuchu wartosci, jesli takie informacije nie sa
dostepne. Niemnigj jednak spdtka powinna wyjasnic:

e dziafania podjete w celu uzyskania odpowiednich informacji o taricuchu wartosci,

e powody, dla ktérych informacji tych nie mozna byto pozyskac oraz

e plany pozyskania takich informaciji w przysztosci.

W takim przypadku zgodnie z ESRS spdétka moze oszacowac informacije, ktére majg by¢ raportowane, przy uzyciu
zrédet posrednich, takich jak dane usrednione dla sektora i inne wskazniki zastepcze.
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5 Proces raportowania
— Kluczowe kwestie

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

e (Gdzie nalezy prezentowac informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju

e W jaki sposob ESRS wspofgraja z innymi standardami i ramami sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju

e Jakie sa wymogi dotyczace audytu zgodnie z CSRD

5.1  Format i lokalizacja ujawnien informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju

wg ESRS

Spétki podlegajace CSRD powinny przestrzega¢ wymogow okreslonych w ESRS 1 w odniesieniu do lokalizaciji
i prezentaciji ujawnien dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Lokalizacja i prezentacja ujawnien informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju

Spotki objete zakresem CSRD zobowigzane sa publikowac informacje na temat zréwnowazonego rozwoju w specjalnej czesci
sprawozdania zarzadu, tzw. oswiadczeniu na temat zrownowazonego rozwoju. Oswiadczenia dotyczace zrownowazonego rozwoju musza

skladac sie z czterech czesci:

INFORMACJE
OGOLNE

INFORMACJE
0 SRODOWISKU

INFORMACJE
DOTYCZACE
KWESTII
SPOLECZNYCH

3

ESRS 2 Ogdlne ujawnianie informacji:

e Konkretny tematyczny wymag dotyczacy ujawniania informacji z tematycznych ESRS
e Dodatkowy wymaog dotyczacy ujawniania informaciji z sektorowych ESRS

*  Wykaz spetnionych wymogdw dotyczacych ujawniania informacji

e Tabela wszystkich punktéw danych wynikajgcych z innych przepiséw UE

Ujawnianie informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia w sprawie taksonomii

ESRS E1 Zmiana klimatu (jesli ma znaczenie)

* Wymog dotyczacy ujawniania informacji z zakresu Zarzgdzanie oddziatywaniem, ryzykiem
i mozliwosciami oraz wskazniki i cele z ESRS E1

e Dodatkowy wymog dotyczacy ujawniania informaciji z sektorowych ESRS

e Potencjalne dodatkowe informacje zwigzane z okreslonym podmiotem

Kolejny istotny temat (jesli ma znaczenie)

ESRS S1 Pracownicy (jesli ma znaczenie)

e Wymog dotyczacy ujawniania informacji z zakresu Zarzgdzanie oddziatywaniem, ryzykiem
i mozliwosciami oraz wskazniki i cele z ESRS S1

e Dodatkowy wymog dotyczacy ujawniania informaciji z sektorowych ESRS

e Potencjalne dodatkowe informacje zwigzane z okreslonym podmiotem

Kolejny istotny temat (jesli ma znaczenie)

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG
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ESRS G1 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (jesli ma znaczenie)
INFORMACJE .
ZWIAZANE

Wymag dotyczacy ujawniania informaciji z zakresu Zarzadzanie oddziatywaniem, ryzykiem
i mozliwosciami oraz wskazniki i cele z ESRS G1

Z ZARZADZANIEM e Dodatkowy wymdg dotyczacy ujawniania informaciji z sektorowych ESRS

¢ Potencjalne dodatkowe informacje zwigzane z okreslonym podmiotem

Rysunek 17 - Przyktad struktury oswiadczenia dotyczagcego zrownowazonego rozwoju zgodnie z ESRS

referencyjnych i instytucjom finansowym do ich wtasnych celéw
raportowania. Jedli firma stwierdzi, ze okreslony punkt danych nie
jest istotny, bedzie musiata to wyraznie zaznaczyc.

Indeks tresci i punkty danych wynikajace z innych
przepiséw UE

Aby utatwi¢ odbiorcom poruszanie sie po ujawnianych
informacjach na temat zréwnowazonego rozwoju, spotki beda
musiaty podac liste wszystkich wymogdw dotyczacych ujawniania
informaciji, ktdre spetnity, a takze numer strony i/lub akapity,

w ktorych powigzane ujawnienia znajduja sie w oswiadczeniach
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Format ujawnien dotyczacych zréwnowazonego rozwoju

Sprawozdanie zarzagdu musi by¢ przygotowane w formacie
XHTML. Wszystkie ujawnienia informacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju, w tym kluczowe wskazniki
wynikéw wymagane na mocy art. 8 rozporzadzenia w sprawie

Ponadto spdtki powinny przekazacd tabele zawierajaca wszystkie
punkty danych wymienione w Dodatku B do ESRS 2, wskazujac,
gdzie mozna je znalez¢ w ich o$wiadczeniach dotyczacych
zrownowazonego rozwoju. Takie punkty danych sg potrzebne
uczestnikom rynku finansowego, administratorom wskaznikéw

taksonomii, musza by¢ cyfrowo oznaczone, aby mozna je byto
odczyta¢ maszynowo, poniewaz zostang one wprowadzone
do europejskiego pojedynczego punktu dostepu (ESAP), ktoéry
zostanie ustanowiony w przysztosci.

5.2 ESRS a inne standardy raportowania zrownowazonego rozwoju

Od spodtek na catym swiecie coraz czegsciej oczekuje sie
informowania o ich ryzyku, mozliwosciach i wptywie w obszarze
ESG. Jednoczesnie podjeto starania na rzecz harmonizacii
istniejgcych standarddéw i ram raportowania na temat
zréwnowazonego rozwoju W celu zapewnienia odbiorcom
informacji o zréwnowazonym rozwoju bardziej spéjnego

i porownywalnego raportowania. Do kluczowych zmian nalezy
przyjecie ESRS i publikacja standardéw ISSB dotyczgcych
ujawniania informacji na temat zrbwnowazonego rozwoju.

W tej czesci Wytycznych omdéwiono réznice miedzy ESRS,
ISSB i GRI — najstarszymi dobrowolnymi ramami raportowania
zréwnowazonego rozwoju.

“ Standardy ISSB Standardy SRl

Standardy ISSB zostaty

Dobrowolne
czy
obowigzkowe

ESRS to standardy regulacyjne
majgce zastosowanie do
niektorych spotek w UE.

Spdtki podlegajgce CSRD sa
zobowigzane do stosowania
ESRS jako podstawy do
przygotowywania ujawnien
dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju.
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opracowane w celu stworzenia
ujednoliconego zbioru globalnych
zasad raportowania informagiji
dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju.

Standardy ISSB nie sg
obowigzkowe. Witadze krajowe
zdecydujg, czy spotki w Polsce
beda zobowigzane do ich
stosowania.

GRI to kompleksowy zbior
globalnych dobrowolnych
standarddw, ktdre firmy moga
stosowac do raportowania
informacji na temat
zréwnowazonego rozwoju.



Zakres

Podejscie do
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— Standardy ISSB Standardy SAl

Obecnie ESRS obejmuijg 12
standardéw — dwa standardy
przekrojowe i 10 niezaleznych

od sektora standardéw
tematycznych obejmujacych
kwestie srodowiskowe, spoteczne

i zwigzane z tadem korporacyjnym.

Zbior standardéw zostanie

w najblizszej przysztosci
rozszerzony, miedzy innymi

o standardy sektorowe

i proporcjonalne standardy dla
MSP.

ESRS zobowigzujg spdtki do
stosowania zasady podwadjnej

ISSB opublikowata dotychczas

dwa standardy:

e MSSF S1 - Ogdlne
wymogi dotyczace
ujawniania informaciji
finansowych zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem
oraz

e MSSF S2 - Ujawnianie
informacji zwigzanych
z klimatem

Kolejne standardy zostang

opublikowane w przysztosci.

Standardy ISSB koncentruja
sie wylacznie na istotnosci
finansowej. Oznacza to,

ze priorytetowo traktujg te
kwestie, ktdre sa najbardziej
istotne dla wynikdw
finansowych i podejmowania
decyzji finansowych.

Interesariusze finansowi

Standardy GRI 2021 obejmuija
szeroki zakres tematow
zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem. Oprocz tego GRI
zapewnia rowniez standardy
sektorowe. W dtuzszej
perspektywie GRI planuje
opracowac 40 standardow
sektorowych, poczynajac od tych
sektoréw, ktére maja najwiekszy
wptyw.

Standardy GRI opieraja sie

na istotnosci oddziatywania,
koncentrujgc sie na kwestiach,
ktore majg wptyw na
gospodarke, srodowisko

i ludzi.

Rdézni interesariusze

Rysunek 18 — ESRS a inne standardy raportowania zrdwnowazonego rozwoju

istotnosci ) L
istotnosci.
Gtowni e .
. Rdézni interesariusze
odbiorcy
ESRS

ESRS stanowig zharmonizowany zbiér wymogow
sprawozdawczych dla spdtek podlegajacych CSRD, ktdry jest
jednym z kluczowych elementéw programu zréwnowazonego
finansowania Unii Europejskiej.

ESRS zostaty opracowane w celu zaspokojenia potrzeb

réznych odbiorcéw informacji o zréwnowazonym rozwoju przy
jednoczesnym uwzglednieniu istniejagcych wymogow prawnych
UE (w tym SFRD, Taksonomii UE itp.) Jedng z kluczowych zasad
ESRS jest zasada podwajnej istotnosci, ktdrg okresla sie jako
spofaczenie istotnosci oddziatywania i istotnosci finansowej”.

Standardy ISSB dotyczace ujawniania informacji na temat
zréwnowazonego rozwoju

W 2021 r. Fundacja Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) utworzyta Rade
Miedzynarodowych Standardéw Zréwnowazonego Rozwoju
(ISSB), ktdra stata sie kluczowym organem ustanawiajgcym
standardy na poziomie globalnym.

23 _https://www.ifrs.org/issued-standards/ifrs-sustainability-standards-navigator
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Celem ISSB jest opracowanie globalnych standarddéw ujawniania
informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, ktére zapewnia
firmom ujednolicony zbiér wymogdw dotyczacych raportowania
informacji na temat zréwnowazonego rozwoju. Standardy te
koncentrujg sie wytgcznie na istotnosci finansowej, poniewaz
zostaty zaprojektowane z mysla o inwestorach.

ISSB skonsolidowata szereg istniejacych ram raportowania

w zakresie zréwnowazonego rozwoju, takich jak Value Reporting
Foundation (VRF) — obejmujaca standardy SASB i zintegrowane
ramy sprawozdawczosci — oraz Climate Disclosure Standards
Board (CDSB), i zastosowata je jako punkt wyjscia do
opracowania wtasnych standardéw.

W 2023 r. ISSB opublikowata swoje pierwsze standardy?®
obejmujace ogdine wymogi i ujawnienia zwigzane z klimatem:

e MSSF S1 - Ogdlne wymogi dotyczace ujawniania informagji
finansowych zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem oraz
e MSSF S2 - Ujawnianie informaciji zwigzanych z klimatem

Kolejne standardy zostang opublikowane w przysztosci.
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Ramy Zintegrowanej Sprawozdawczosci (Integrated Reporting Framework) zostaty ustanowione w 2013 r.

i zmienione w 2021 r., aby wspierac firmy w opisaniu tego, w jaki sposdb tworzg wartos¢ w perspektywie krotko-,
Srednio- i dtugoterminowej w kategoriach finansowych i niefinansowych poprzez zintegrowana sprawozdawczosc.
Ramy te zostaty opracowane w celu wspierania zwieztego, zorientowanego na inwestorow ujawniania informaciji

w oparciu o0 koncepcje szesciu rodzajow kapitatu niezbednego w procesie tworzenia wartosci: kapitatu finansowego,
produkcyjnego, intelektualnego, ludzkiego, spotecznego i relacyjnego oraz naturalnego.

W czerwcu 2021 r. SASB i IR Framework potaczyty sie w ramach jednej organizacji — Value Reporting Foundation, ktéra
nastepnie zostata skonsolidowana z Fundacjami MSSF. Pomimo tych zmian standardy SASB i IR Framework nadal

beda dostepne dla firm.

Climate Disclosure Standards Board (CDSB) utworzono w 2007 r., aby stworzy¢ ramy dla ujawniania przez spotki
informacji o srodowisku i zmianach klimatu w raportach rocznych i zintegrowanych w podejsciu tak rygorystycznym,
jak w przypadku informaciji finansowych. Ramy CDSB zostaty nastepnie wykorzystane do opracowania zalecent TCFD.

W 2022 r. CDSB potaczyta sie z Fundacjg MSSF.

Grupa zadaniowa ds. ujawniania informacji finansowych zwigzanych z klimatem (Taskforce on Climate-related
Financial Disclosures, TCFD) zostata utworzona w 2015 r. przez Rade Stabilnosci Finansowej, aby pomadc firmom
w uUjawnianiu informacji na temat ich podejscia do zarzadzania ryzykiem i szansami zwigzanymi z klimatem. W 2017
r. TCFD opublikowata swoje rekomendacje w czterech obszarach: zarzadzanie, strategia, zarzadzanie ryzykiem oraz
wskazniki i cele. Rekomendacje TCFD staty sie wiodgcymi globalnymi ramami ujawniania informacji zwigzanych

z klimatem. Zostaty one wtgczone do réznych dobrowolnych i regulacyjnych inicjatyw w zakresie sprawozdawczosci
dotyczacej zrownowazonego rozwoju. Od 2024 r. Fundacja MSSF przejmie monitorowanie postepow w zakresie
ujawniania przez spotki informacji zwigzanych z klimatem na podstawie TCFD.

ISSB i organy UE wspdtpracuja nad stworzeniem tabeli
mapowania interoperacyjnosci w celu okreslenia tzw. punktéw
przeciecia, tj. podzbioru wymogdw, ktdre byltyby wystarczajaco
dostosowane tak, aby zastosowanie jednego standardu spetniato
wymagania drugiego. Obecnie mozliwe jest poréwnanie MSSF S1
z ESRS 11 ESRS 2, a takze MSSF S2 z ESRS E1.

Standardy GRI

Global Reporting Initiative (GRI) byta jedng z pierwszych
organizaciji, ktéra stworzyfa dla firm wytyczne dotyczace
raportowania informagji na temat zréwnowazonego rozwoju.

5.3 Wymogi CSRD dotyczace atestacii

Zapotrzebowanie na wiarygodne, wysokiej jakosci informacije
ESG stale rosnie. Inwestorzy i inne podmioty finansowe musza
mie¢ zaufanie do ujawnianych przez spoétki danych dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju, poniewaz uwzgledniaja je w swoich
wiasnych raportach dotyczacych zrownowazonego rozwoju

i podejmowaniu decyzji inwestycyjnych. Uznajac te potrzebe,

w CSRD wprowadzono wymag dajacej ograniczong pewnosc
atestacji informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Co oznacza zewnetrzna atestacja?

Gtédwnym celem procesu atestacji jest potwierdzenie
wiarygodnosci raportowanych informaciji. Polega on na
zaangazowaniu strony trzeciegj (tj. biegtego rewidenta lub

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

Zostata zatozona w 1997 r. i oferuje standardy, dzieki ktorym firmy
moga komunikowad szerokiemu gronu interesariuszy swoéj wptyw
na gospodarke, srodowisko i spoteczeristwo. Standardy GRI
zostaty zmienione w 2021 r., aby zapewni¢ wieksza zgodnosé

z biezgcymi zmianami regulacyjnymi, jak CSRD i standardy
sprawozdawczosci ISSB w zakresie zrdwnowazonego rozwoju.

GRI Scisle wspétpracowata z EFRAG w opracowaniu standardow
ESRS. W zwigzku z tym firmy juz korzystajace ze standardéw GRI
sg dobrze przygotowane do spetmienia wymogow ESRS.

akredytowanego profesjonalnego podmiotu atestacyjnego) w celu
przeprowadzenia oceny tych informaciji i wydania niezaleznej
opinii na temat tego, czy sg one wiarygodne, w zamian za
wynagrodzenie. Zazwyczaj taka ocena jest przeprowadzana
zgodnie z uznanym standardem. Ostateczny wniosek
przedstawiany jest w formie raportu z atestaciji.

Spoatki, ktére dobrowolnie decyduja sie na poddanie niezaleznej
atestacji, moga samodzielnie okresli¢ jej przedmiot. O ile bardziej
doswiadczone firmy moga zdecydowac sie na atestacje catego
raportu zréwnowazonego rozwoju, inne firmy moga skupic sie
na konkretnych aspektach ESG i/lub kluczowych wskaznikach
wynikow.


https://www.globalreporting.org/
https://www.integratedreporting.org/
https://www.cdsb.net/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.fsb-tcfd.org/

Jakie sa rodzaje atestac;ji?

Atestacja zewnetrzna moze by¢ przeprowadzona na poziomie
dajgcym wystarczajgca lub ograniczong pewnosc. Poziom
atestacji odzwierciedla zakres i gtebokos¢ procesu atestacii.
Atestacja dajgca wystarczajgca pewnos¢ wymaga bardziej
kompleksowego procesu, ktdry mozna poréwnac do badania
sprawozdan finansowych. Natomiast procedury przeprowadzane
w ramach atestacji dajacej ograniczong pewnosc réznig sie
swoim charakterem i sg mniej szczegdtowe. W zwigzku z tym
ograniczony poziom pewnosci daje nizszy stopien zaufania.
Ponadto wniosek z atestacji dajacej wystarczajacg pewnosc jest
przedstawiany w sposéb pozytywny, na przyktad: ,w oparciu

0 przeprowadzone procedury atestacji dajgcej wystarczajgca
pewnose, w naszej ocenie przedmiotowe informacije sa
prawidtowo przygotowane”. Z drugiej strony wnioski z atestacji
dajagcej ograniczong pewnos¢ sg sformutowane w sposob
negatywny, aby zwréci¢ uwage odbiorcy na nizszy poziom
pewnosci, na przyktad: ,na podstawie przeprowadzonych
procedur atestacji dajacej ograniczong pewnos¢ nie stwierdzono
nieprawidtowosci w przygotowaniu przedmiotowych informacji”.

Jakie sa wymogi CSRD w zakresie procesu atestacji?

Spotki objete zakresem CSRD sg zobowigzane do
zaangazowania niezaleznego dostawcy ustug atestacyjnych
w celu przeprowadzenia atestacji dajacej ograniczony poziom
pewnosci w odniesieniu do nastepujacych elementow:

e zgodnosc¢ z zasadami raportowania CSRD, w tym
Z przyjetymi ESRS,
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e proces przeprowadzony w celu zidentyfikowania istotnych
informaciji, ktdre nalezy raportowa¢ w oparciu o zasade
podwdjnej istotnosci,

e zgodnosc¢ z obowigzkami sprawozdawczymi wynikajacymi
z Taksonomii UE (art. 8),

e zgodnos¢ z wymogiem oznaczania sprawozdar dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju zgodnie z art. 29d (oznaczanie
cyfrowe).

Aby spetni¢ wymogi audytowe natozone przez CSRD, spdtki beda
musiaty wprowadzi¢ jasng sciezke audytu oraz dokumentacje
proceséw i kontroli w celu uzasadnienia przekazywanych
ujawnien.

Oczekuie sie, ze w przysztosci moze by¢ wymagana atestacja
dajgca wystarczajgcy poziom pewnosci.

W chwili obecnej nie ma wymogdw prawnych dotyczacych
stosowania okreslonych standarddw i procedur w celu
przeprowadzenia atestacji. Audytorzy czesto stosuja sie do
Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych (ISAE) 3000
w wersji po zmianach (ISAE 3000). Mozna jednak stosowac inne
(krajowe) standardy lub wymogi dotyczace ustug atestacyjnych.

W przysziosci Komisja Europejska przyjmie przepisy dotyczace
standarddéw atestacji dajgcej ograniczony poziom pewnosci,

a takze dalsze przepisy dotyczace standarddw atestacji dajacej
wystarczajacy poziom pewnosci.



6 Raportowanie dotyczace zmian klimatu

Klimatu

Z tego rozdziatu dowiesz sie:
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6 Raportowanie dotyczace zmian

e Dlaczego firmy powinny raportowac¢ informacje zwigzane z klimatem?

e W jaki sposdb rekomendacje TCFD moga pomaoc firmom w raportowaniu informacji zwiagzanych z klimatem?

e Zjakim ryzykiem zwigzanym z klimatem moga mie¢ do czynienia spotki?

e Jakie wymogi dotyczace ujawniania informacji obejmuje ESRS E1 - Zmiana klimatu?

Zmiany klimatu maja wptyw na prawie wszystkie sektory i obszary
geograficzne, a do walki z kryzysem klimatycznym potrzebne sa
natychmiastowe dziatania. Jednoczesnie konieczna jest wieksza
przejrzystosc¢ ze strony spodtek i uczestnikdw rynkdéw finansowych
w zakresie tego, jak identyfikujg, oceniajg i zarzgdzajg wptywem,
ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z klimatem. Poniewaz

Dlaczego nalezy rozpocza¢ przygotowania juz teraz?

inwestorzy analizujg slad weglowy swoich portfeli i potencijalne
ryzyko zwigzane z klimatem, na ktére moga by¢ narazeni poprzez
swoje inwestycje, niezwykle wazne jest, aby firmy dostarczaty

im spdéjnych i kompletnych informacji, ktére moga pomac

w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.

e Nauka o klimacie pokazuje?*, ze kryzys klimatyczny jest realny i konieczne sa pilne dziatania.

e |iczba spoétek podlegajacych przepisom UE wymagajacym raportowania w zakresie zmian klimatu (tj. CSRD i Taksonomii UE)

znacznie wzrosnie.

* \Wymagana bedzie znacznie bardziej kompleksowa sprawozdawczos¢ w poréwnaniu z tym, co obecnie zapewnia wigkszosc

firm.

6.1 Taskforce on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Rekomendacje TCFD moga by¢ stosowane przez spotki

i inwestorow do opracowywania skutecznych ujawnien
zwigzanych z klimatem oraz do oceny i zarzadzania ekspozycja
na ryzyko i mozliwosci zwigzane z klimatem. Struktura

ramowa opiera sie na czterech filarach: zarzadzanie, strategia,
zarzadzanie ryzykiem, wskazniki i cele, wspieranych przez 11
zalecen dotyczacych ujawniania informacji przedstawionych na
Rysunku 19.

Rekomendacje TCFD staty sie wiodacymi globalnymi ramami
ujawniania informacji zwigzanych z klimatem. Od 2022 r.

24 |PCC website, https://www.ipcc.ch/reports/

poparcie dla TCFD wyrazito 3960 organizacji o kapitalizacji
rynkowej wynoszacej 26 bin USD, w tym ponad 1500 instytucji
finansowych odpowiedzialnych za aktywa o wartosci 220 bin
USD. Rekomendacje TCFD zostaty wykorzystane przez rzady,
organy regulacyjne i gietdy papierow wartosciowych (w catosci
lub czesciowo) do opracowania przepiséw, zasad lub wytycznych
dotyczacych ujawniania informacii finansowych zwigzanych

z klimatem.?® Zostaty one réwniez wtaczone do standardéw
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju, w tym
standardéw ESRS i ISSB.

25 Task Force on Climate-related Financial Disclosures, 2022 Status Report (data publikacji: pazdziernik 2022 r.), str. 98-104, https://assets.bbhub.io/

company/sites/60/2022/10/2022-TCFD-Status-Report.pdf
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ZARZADZANIE

Opisz role zarzadu i kierownictwa
firmy w procesie zarzadzania ryzykiem
klimatycznym.

STRATEGIA

Ujawnij rzeczywisty i potencjalny
wptywu ryzyka i szans zwigzanych
z klimatem na dziatalnos¢, strategie
i plany finansowe firmy, jesli takie
informacje s3 istotne.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Ujawnij, w jaki sposob organizacja
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Opisz nadzor zarzgdu nad ryzykiem i szansami zwigzanymi z klimatem.

Opisz role kierownictwa w ocenie ryzyka i szans zwigzanych z klimatem i zarzadzaniu
nimi

Opisz ryzyka i szanse zwigzane z klimatem, ktdre organizacja zidentyfikowata
w perspektywie krétko-, srednio- i dtugoterminowej.

Opisz wptyw ryzyka i szans zwigzanych z klimatem na dziatalnosé, strategie i plany
finansowe organizacji.

Opisz odpornos¢ modelu biznesowego i strategii biznesowej firmy, biorac pod
uwage rézne scenariusze zwigzane z klimatem, w tym scenariusz 2°C lub nizszy.

Opisz procesy identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z klimatem.

Opisz procesy zarzadzania ryzykiem zwigzanym z klimatem.

identyfikuje, ocenia i zarzgdza ryzykiem c. Opisz, w jaki sposéb procesy identyfikaciji, oceny i zarzadzania ryzykiem zwigzanym
zwigzanym z Klimatem. z klimatem sa uwzglednione w ogdlnym procesie zarzadzania ryzykiem organizaciji.

a. Ujawnij wskazniki stosowane przez organizacje do oceny ryzyka i szans zwigzanych

WSKAZNIKI | CELE z klimatem zgodnie z przyjeta strategig i procesem zarzadzania ryzykiem.

Ujawnij wskazniki i cele stosowane do 5
oceny i zarzadzania ryzykiem i szansami
zwigzanymi z Klimatem, jesli takie
informacje sg istotne.

Ujawnij emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1, 2 i (jesli istotne) 3 oraz zwigzane
Z nimi ryzyka.

c. Opisz cele jakie firma obrata, aby zarzadzac ryzykiem i szansami zwigzanymi

z klimatem oraz postep w ich realizacji.

Rysunek 19 — Rekomendacje TCFD

Rekomendacje TCFD w ESRS E1 Zmiana klimatu Niemniej jednak, cho¢ ESRS sga w duzym stopniu zgodne

z rekomendacjami TCFD, majg one znacznie bardziej nakazowy
i szczegotowy charakter. Wprowadzajg réwniez dodatkowe
wymogi dotyczgce ujawniania informacji. Takie dodatkowe
wymogi wynikaja miedzy innymi z zasady podwajnej istotnosci
wymaganej zgodnie z ESRS.

Wymogi dotyczace ujawniania informaciji zgodnie z ESRS E1
Zmiana klimatu zostaty w duzej mierze oparte na ramach TCFD.
W zwiazku z tym spdtki, ktdre juz stosuja rekomendacje TCFD
w ksztaftowaniu swojego raportowania zwigzanego z klimatem,
powinny by¢ dobrze przygotowane do przyjecia bardziej
rygorystycznych przepisow ESRS.

WARTO WIEDZIEC

Po opublikowaniu standardéw ISSB, ktére w petni uwzgledniajg rekomendacje TCFD, Rada Stabilnosci Finansowej
ogtosita, ze prace nad TCFD zostaty zakoriczone. Od 2024 r. Fundacja MSSF przejmie monitorowanie postepéw
w zakresie ujawniania przez spotki wynikajgcych z TCFD informacji zwigzanych z klimatem.

6.2 ESRS E1 Zmiana klimatu: co spotki muszg wiedzieC?

ESRS E1 Zmiana klimatu okresla, jakie informacije spotki

powinny raportowac w odniesieniu do zmian klimatu. Podobnie
jak w przypadku ESRS 2 i innych standardéw tematycznych,
wymogi dotyczgce ujawniania informacji sa zorganizowane wokot
czterech podstawowych elementéw: zarzgdzania (GOV), strategii
(SBM), zarzgdzania wptywem, ryzykiem i szansami (IRO) oraz
wskaznikdw i celdw.

Jak pokazano na Rysunku 20, istnieje dziewie¢ tematycznych
wymogow dotyczacych ujawniania informaciji (od E1-1 do E1-9)
i trzy wymogi z ESRS 2 (GOV-3, SBM-3 i IRO-1). Przygotowujac
ujawnienia zwigzane z klimatem, spotki powinny stosowac¢ ESRS
E1 w potaczeniu z ESRS 2.
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ZARZADZANIE (GOV)

STRATEGIA (SBM)

WPLYW, RYZYKA
| SZANSE
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ESRS 2 GOV-3
Uwzglednienie kwestii
zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem
w polityce wynagrodzen

Od czego zaczacé?*

E1-1 - Plan przejscia na
gospodarke nisko-emisyjna

ESRS 2 SBM-3 - Istotne
obszary wptyw, ryzyka

i szanse oraz w jaki
sposob uwzglednione sg
one w strategii i modelu
biznesowym

ESRS 2 IRO-1 - Opis
procesu identyfikacji i oceny
istotnego wptyw, ryzyk

i szans w odniesieniu do
zmiany klimatu

E1-2 - Polityki

w odniesieniu do tagodzenia
skutkéw zmiany klimatu

i przystosowania sie do niej

E1-3 - Dziatania i naktady
finansowe w odniesieniu
do wdrozonej polityki
klimatycznej

E1-4 - Cele w odniesieni do
tagodzenia skutkdw zmiany
klimatu i przystosowania sie
do nigj

E1-5 - Zuzycie energii i jej
zrodta

E1-6 — Emisje zakresu 1, 2, 3
oraz catkowite emisje

E1-7 - Usuwanie gazéw
cieplarnianych oraz projekty
zwigzane z tagodzeniem
skutkéw zmiany klimatu
finansowe przez uprawnienia
do emisji

E1-8 — Wewnetrzna cena
emisiji

E1-9 - Przewidywane skutki
finansowe wynikajgce z ryzyk
fizycznych i ryzyka przejscia
oraz potencjalne szanse

Rysunek 20 — ESRS E1 Zmiana klimatu

1. Identyfikacja istotnego wplywu, ryzyka i szans zwigzanych ze zmianami klimatu

Przed dokonaniem jakichkolwiek ujawnien, spdtki musza
wypracowac kompleksowe zrozumienie ryzyka zwigzanego
z klimatem i szans, na ktére moga by¢ narazone oraz
wptywu, ktéry moga powodowac (np. poprzez emisje gazow

cieplarnianych).

Ryzyko zwiagzane z klimatem mozna podzieli¢ na ryzyko
zwigzane z przejsciem na gospodarke niskoemisyjng (ryzyko
przejscia) oraz ryzyko zwigzane z fizycznym wptywem zmian

klimatu (ryzyko fizyczne).

RYZYKO PRZEJSCIA RYZYKO FIZYCZNE

Ryzyko zwigzane z przejsciem na gospodarke niskoemisyjna

i odporng na zmiane klimatu

* ryzyko polityczne i prawne, takie jak ryzyko wynikajace
z obecnych i wprowadzanych przepiséw (np. rosngca cena
emisji gazéw cieplarnianych), ryzyko sporéw sadowych

e ryzyko technologiczne (np. koszty zwigzane z inwestycjami
w technologie przyjazne dla klimatu)

* ryzyko rynkowe (np. zmiana zachowar konsumentow, wzrost

kosztéw surowcow)

* ryzyko utraty wizerunku (negatywne postrzeganie spotki

przez interesariuszy)

Ryzyko wynikajace z fizycznego wptywu zmian klimatu

ryzyko gwattowne (spowodowane ekstremalnymi zjawiskami

pogodowymi, takimi jak burze, powodzie, pozary lub fale

upatéw)

ryzyko chroniczne (wynikajace z dtugoterminowych zmian

wzorcow klimatycznych, takich jak zmiany temperatury,
podnoszenie sie poziomu madrz, susze itp.)

Rysunek 21 — Przykfady ryzyka zwigzanego z klimatem

26 Niniejsze Wytyczne nie sg dokumentem technicznym i nie powinny by¢ stosowane w miejsce tekstu ESRS. Ninigjsze Wytyczne maja na celu jedynie

zapoznanie spotek z kluczowymi wymogami raportowania wg ESRS E1.
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Zaréwno ryzyko fizyczne, jak i ryzyko przejscia moze wptywac na
sytuacje finansowa firmy (tj. aktywa, pasywa, przychody i koszty),
a takze na dostep do kapitatu i finansowania.

Z drugiej strony, przez szanse zwiazane z klimatem rozumie
sie potencjalne pozytywne skutki wynikajace ze zmian klimatu.
Szanse zwigzane z klimatem beda sie rézni¢ w zaleznosci od
regionu, rynku i branzy. Do przyktaddw naleza:

e potencjalny wzrost wydajnosci i optymalizacja kosztéw,

e rozwdj nowych produktow lub ustug,

ANALIZA SCENARIUSZOWA
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e rozwdj innowacyjnych technologii.

Wplyw zwiazany z klimatem odnosi sie do wkfadu spétki
w zmiany klimatyczne poprzez emisje gazéw cieplarnianych.

ESRS E1 zobowigzuje spdtki do opisania procesu identyfikacii

i oceny wptywu na zmiany klimatu (tj. emisji gazow
cieplarnianych), czynniki ryzyka i szans przejscia oraz ryzyka
fizycznego. Ponadto spdtki powinny rowniez ujawnic, czy
wykorzystaty analize scenariuszowa w celu okreslenia stopnia
odpornosci swojej organizacji.

Analiza scenariuszowa to wybiegajgca w przysztos¢ analiza, ktore pozwala firmie okreslic, w jaki sposob rézne rodzaje ryzyka
zwigzanego z klimatem i mozliwe przyszte zmiany moga z uptywem czasu wptywac na jej strategie, model biznesowy i wyniki
finansowe. Whnioski z takiej analizy mozna wykorzysta¢ do planowania strategicznego i dopracowania ogolnej strategii, zmniejszajac
w ten sposdb stopiert narazenia na ryzyko zwigzane z klimatem. Zaleca sig, aby firmy rozwazyty szereg réznych scenariuszy, w tym
scenariusz 2°C lub nizszy, zgodnie z porozumieniem paryskim z 2015 .

Analiza scenariuszowa moze byc ilosciowa, jakosciowa lub stanowic¢ potaczenie obu tych metod. Jakosciowa analiza scenariuszowa
bada trendy w branzy (np. zmiany polityki, rozwdj technologii itp.). Z kolei ilosciowa analiza scenariuszowa opiera sie na danych
liczbowych i modelach w celu oceny, w jaki sposdb rézne prawdopodobne scenariusze moga wptynaé na aktywa i dziatalnosé
spotek. Ta ostatnia jest odpowiednia dla ryzyka klimatycznego, ktére mozna wyrazi¢ za pomoca liczb, takich jak mozliwe zmiany
wzorcow pogodowych lub skutki zwigzane z transformacja (np. cena emisji dwutlenku wegla).

Zachecamy firmy do zapoznania sie z materiatami TCED w celu uzyskania dalszych wskazéwek dotyczgcych analizy scenariuszowe).

2. Okreslenie, w jaki sposéb zidentyfikowany wptyw, ryzyko i szanse oddziatuja na strategie firmy i jej model biznesowy.

Gdy firma zidentyfikuje swdj wptyw, ryzyko i szanse zwigzane
z klimatem, moze wigczac je do swojej strategii i zarzgdzania
ryzykiem.

Zgodnie z ESRS E1, spétki powinny wyjasni¢ odpornosé swojej

PLAN TRANSFORMACJI

strategii i modelu biznesowego zaréwno na ryzyko i szanse
fizyczne, jak i ryzyko i szanse przejscia. Ponadto oczekuije sie
od spdtek ujawnienia tego, czy opracowaty plan transformacji
w zakresie tagodzenia zmian klimatu.

Plan transformaciji szczegdtowo opisuije strategie firmy w zakresie przeksztatcenia istniejgcych aktywow, dziatalnosci operacyjnej

i modeli biznesowych w celu osiagniecia zerowej emisji netto do 2050 r. Powinien on zawiera¢ okreslony w czasie wymierny cel
redukciji emisji gazow cieplarnianych (np. cel zerowy netto) oraz mozliwe do podjecia kroki, ktére firma planuje podja¢ w celu
zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych. Firma powinna réwniez wyjasni¢, w jaki sposob transformacja wptynie na jej strategie

i model biznesowy oraz ujawni¢ powigzane inwestycje. Spotki, ktére nie opracowaty jeszcze planu transformacii, powinny wyjasnic,

czy i kiedy planujg go przygotowac.
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3. Wskazanie, w jaki sposoéb zwigzany z klimatem wptyw, ryzyko i szanse s3a zintegrowane ze struktura i procesem

zarzadzania

Witasciwy proces zarzadzania ma kluczowe znaczenie dla e Czy rada nadzorcza bierze pod uwage kwestie zwigzane
zapewnienia, by istotny wptyw, ryzyko i szanse zwigzane z klimatem podczas przegladu/zatwierdzania strategii,

z klimatem byty przedmiotem odpowiedniej uwagi zarzadu budzetéw i wazniejszych planéw?

i kierownictwa.

Rozwazy¢ nalezy nastepujace istotne kwestie:

e W jakim stopniu rada nadzorcza spdtki posiada solidng

spotke?
e (Czy rada nadzorcza (lub komitet rady nadzorczej e (Czy istnieja programy motywacyjne uzaleznione od
badz cztonek rady nadzorczej) jest odpowiedzialna za wynagrodzen, powigzane z wynikami w zakresie wskaznikow
nadzorowanie kwestii zwigzanych z klimatem? KP!I lub celéw zwigzanych z klimatem?
e (Czy zmiany klimatu s3 regularnie omawiane na posiedzeniach e Jaka jest rola kierownictwa w ocenie i zarzadzaniu wptywem,
rady? ryzykiem i szansami zwigzanym z klimatem?

4. Wskazanie srodkéw, jakie zostaty wdrozone w celu zarzadzania wptywem, ryzykiem i szansami zwigzanym z klimatem

Nalezy poinformowac inwestorow (i innych interesariuszy), w jaki sposob zarzadza sie zidentyfikowanym wptywem, ryzykiem i szansami
zwigzanymi z klimatem poprzez odpowiednie polityki, plany dziatania i cele. Rysunek 22 przedstawia kilka kluczowych elementéw, ktére

nalezy wzia¢ pod uwage

POLITYKI

=

DZIALANIA

&

CELE

Czy spotka przyjeta polityke zarzadzania istotnym wplywem, ryzykiem i szansami zwigzanymi ze
zmianami klimatycznymi?

Jakie aspekty sa objete taka polityka (np. tagodzenie zmian klimatycznych, adaptacja do zmian klimatycznych,
efektywnos¢ energetyczna, wykorzystanie energii odnawialnej, inne)?

Przy ujawnianiu informacji na temat odpowiednich polityk nalezy stosowac¢ minimalne wymogi dotyczace
ujawniania informacji zawarte w ESRS 2 MDR-P.

Jakie dziatania podjeta (i planuje podjac) spétka w celu zarzadzania istotnym wptywem, ryzykiem
i szansami zwigzanymi ze zmianami klimatycznymi?

Jakie sg oczekiwane rezultaty podjetych dziatan?

Jakie kwoty naktaddw kapitatowych i wydatkdw operacyjnych byty konieczne do wdrozenia podjetych dziatan
(jak réwniez dziatan planowanych na przysztosc)?

Przy ujawnianiu informacji na temat odpowiednich dziatari nalezy stosowac¢ minimalne wymogi dotyczace
ujawniania informacji zawarte w ESRS 2 MDR-A.

Jakie cele wyznaczyta sobie firma w celu wsparcia wdrozonych polityk i dziatan?
Czy firma ustalita cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych?
Czy cel ten jest oparty na podstawach naukowych i zgodny z ograniczeniem globalnego ocieplenia do 1,5°C?

Czy firma wyznaczyta inne cele klimatyczne (np. zwiazane z energia odnawialng, efektywnoscia energetyczna,
adaptacjg do zmian klimatu itp.)

=> Spdtki zainteresowane ustalaniem celdw w oparciu o0 podstawy naukowe moga zapoznac si¢ z inicjatywa
Science Based Targets (SBTi) w celu uzyskania dalszych szczegotow.

Przy ujawnianiu informacji na temat odpowiednich celdw nalezy stosowa¢ minimalne wymogi dotyczace
ujawniania informaciji zawarte w ESRS 2 MDR-T.

Rysunek 22 — Polityki, dziatania i cele zwigzane z klimatem
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5. Ujawnienie odpowiednich wskaznikéw KPI

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych jest kluczowym elementem
dziatan na rzecz tagodzenia zmian klimatu.

Aby obliczy¢ emisje gazéw cieplarnianych, firmy powinny
stosowac standardy rozliczania gazéw cieplarnianych okreslone
w korporacyjnym standardzie rachunkowosci i sprawozdawczosci
Greenhouse Gas Protocol. MoZliwe jest réwniez zastosowanie
metodologii rozliczania emisji gazéw cieplarnianych wg normy 1ISO
14064-1:2018.

W zwigzku z tym emisje gazow cieplarnianych nalezy podzieli¢
na emisje gazéw cieplarnianych z zakresu 1, 2 i 3 w nastepujacy
sSposob:

e Emisje z zakresu 1 — bezposrednie emisje z posiadanych
lub kontrolowanych zrédet, w tym: spalanie stacjonarne
(paliwa i Zrodta ogrzewania), spalanie mobilne (pojazdy),
emisje ulotne (wynikajace z nieszczelnosci chtodzenia
lub klimatyzacji) oraz emisje procesowe z procesow
przemystowych.

WARTO WIEDZIEC
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e Emisje z zakresu 2 — posrednie emisje z zakupionej lub
nabytej energii elektrycznej, ciepta lub pary.

e Emisje z zakresu 3 - inne posrednie emisje, ktore
wystepuja w faricuchu wartosci zaréwno na poprzedzajacym,
jak i nastepczym szczeblu dziatalnosci. Emisje gazow
cieplarnianych z zakresu 3 mozna dalej podzieli¢ na kategorie
zakresu 3. W standardzie GHG Protocol okreslono 15
kategorii emisji z zakresu 3.2

Oprécz emisji gazéw cieplarnianych ESRS E1 zobowigzuje spdtki
do ujawniania innych wskaznikéw wymienionych ponizej:

—  Zuzycie energii i jgj zrodta

— Usuwanie gazdw cieplarnianych i projekty usuwania gazéw
cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji
dwutlenku wegla

- Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw cieplarnianych

— Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnego
ryzyka fizycznego i ryzyka przejscia oraz potencjalnych szans
zwigzanych z klimatem

Podczas gdy wszystkie ujawnienia tematyczne (w tym ujawnienia zwigzane ze zmianami klimatu) podlegaja ocenie
istotnosci, wiekszosci spodtek raczej trudno bedzie udowodnic, ze ryzyko i wptyw zwigzany ze zmianami klimatu nie jest
istotny dla ich dziatalnosci, a tym samym catkowicie poming¢ wymogi dotyczace ujawnien wedtug ESRS E1. Zmiany
klimatu majg szeroko zakrojony, systemowy wptyw na cata gospodarke, a zdecydowana wiekszos¢ spotek juz stoi

(lub moze stangd) w obliczu ryzyka zwigzanego z klimatem lub przyczynia sie do zmian klimatu poprzez emisje gazéw

cieplarnianych.

Jedli jednak spdtka stwierdzi, ze zmiany klimatu nie sa istotne dla jej dziatalnosci, musi przedstawi¢ szczegdtowe
wyjasnienie wnioskow z oceny istotnosci w odniesieniu do zmian klimatu.

27 https://ghgprotocol.org/scope-3-calculation-guidance-2
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7 Raportowanie informagj
dotyczacych ESG krok po kroku

Z tego rozdziatu dowiesz sie:

e Jakie elementy powinien zawierac raport zrwnowazonego rozwoju?
e Jak przeprowadzi¢ analize podwajnej istotnosci?

e Jakie sg wymogi ESRS w zakresie polityki, planow dziatania i celow?

Rozdziat 7 przedstawia kroki, ktére spétki moga zastosowad w raportowaniu istotnych kwestii zréwnowazonego rozwoju. Proces ten jest
w duzej mierze oparty na standardach ESRS, w szczegdlnosci na przekrojowych standardach ESRS 1 i ESRS 2.

OCENA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI

e Zidentyfikuj istotny wptyw, ryzyka i szans zwigzanych z ESG stosujgc zasade
podwajnej istotnosci.

e Zidentyfikuj i zminimalizuj negatywny wptywu swojej organizacji na kwestie
zréwnowazonego rozwoju.

* Wigcz w ten proces interesariuszy firmy

ZARZADZANIE KWESTIAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

°  Wyjasnij, w jaki sposdb firma zarzadza kwestiami zréwnowazonego rozwoju. ESRS 1
e Opisz obowigzki zarzadu i rady nadzorczej w odniesieniu do kwestii zrdwnowazonego ESRS 2

rozwoju.
STRATEGIA | MODEL BIZNESOWY
* Przedstaw kontekst swojej dziatalnosci biznesowej. Opisz model biznesowego

i strategie w powigzaniu z istotnymi kwestiami zréwnowazonego rozwoju.
POLITYKI | PLANY DZIALANIA
e Opisz wdrozone polityki i dziafania, a takze naktady finansowe dot. zarzgdzania

istotnym wptywem, ryzykiem i szansami ESG.

ym wpty ryzyl ESRS 2
+
. ESRS

CELE I WSKAZNIKI tematyczne
e Opisz cele ustanowione w odniesieniu do istotnych kwestii ESG oraz postepy w ich

realizaciji.

e Ujawnij stosowne wskazniki efektywnosci (KPI).

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG
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Ponizsze wytyczne mozna wykorzystac jako punkt wyjscia

do przygotowania ujawniert zgodnych z ESRS. Nalezy

jednak zauwazy¢, ze niniejsze Wytyczne nie sg dokumentem
technicznym i nie powinny by¢ stosowane w miejsce tekstu
ESRS. Wszystkie spétki podlegajace pod CSRD musza korzystad
z ESRS jako podstawy do przygotowania swoich ujawnien
dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju.

ESRS 2 okresla wymogi dotyczace ujawniania informacii, ktdre
majg zastosowanie do wszystkich spdtek i sg zorganizowane
wokot czterech obszardw: zarzadzanie, strategia, zarzgdzanie
wptywem, ryzykiem i szansami (IRO); oraz cele i wskazniki.
Niektore z tych wymogdéw dotyczacych ujawniania informacii
powinny by¢ stosowane na poziomie jednostki, podczas gdy
inne okreslajg informacje, ktdre nalezy ujawnia¢ na poziomie

tematycznym (w przypadku kwestii, ktdre zidentyfikowano

jako istotne). Celem niniejszego rozdziatu jest zwrdcenie uwagi
spotek na niektdre kluczowe wymogi sprawozdawcze w ramach
ESRS 2 i wsparcie przeprowadzenia procesu oceny istotnosci.
W szczegodlnosci:

e Krok 1 okresla szereg praktycznych wskazdéwek dotyczacych
przeprowadzania oceny podwadjnej istotnosci.

e Krok 2 i 3 obejmuje pewne kluczowe elementy, ktére spotki
powinny wzig¢ pod uwage ujawniajgc informacje zwigzane
z fadem korporacyjnym i strategig na poziomie jednostki.

e Krok 4 i5 okresla, jakie informacje powinny zosta¢ ujawnione
w odniesieniu do zidentyfikowanego istotnego wptywu, ryzyka
i szans jesli chodzi o polityki, dziatania, cele i wskazniki.

Wiecej szczeg6tow na temat ESRS 2 i petna lista wymogow dotyczacych ujawniania informaciji znajduje sie

w czesci 4.1.1.

7.1 Krok 1: Przeprowadzenie oceny podwaojnej istotnosci

Przed dokonaniem jakichkolwiek ujawnien, spdtki musza
zidentyfikowad swgj istotny wptyw, ryzyko i szanse.

Istotnos¢ danego tematu jest specyficzna dla spdtki, jej kontekstu
i interesariuszy. Podejmujac decyzje, ktdre kwestie ESG sa
istotne, spdtki moga rozwazy¢ podjecie nastepujgcych krokdw:

1) Przeglad tematéw zré6wnowazonego rozwoju
okreslonych w ESRS. Ocene istotnosci nalezy rozpoczac
od zapoznania sie z lista tematéw zréwnowazonego zawartg
w Dodatku A do ESRS 1.

2) Wpykorzystanie dostepnych zasobdw, aby okreslic,
ktore kwestie ESG sa uwazane za istotne w danej
branzy. Mozna réwniez wzig¢ pod uwage standardy
i narzedzia branzowe, aby okresli¢, ktére kwestie ESG
sg uwazane za istotne w danej branzy. Spétki z tej samej
branzy prawdopodobnie napotykaja podobne rodzaje ryzyka
i szanse zwigzane z ESG. Analiza porownawcza z innymi
firmami i konkurentami moze pomaéc w zidentyfikowaniu
istotnych kwestii. Narzedzia takie jak SASB Materiality
Finder i Materiality Map moga réwniez pomdéc w identyfikacii
istotnych finansowo tematéw zréwnowazonego rozwoju?,
ktére moga by¢ wazne dla danej organizacii.

WARTO WIEDZIEC

3) Ocena zidentyfikowanych kwestii ESG z perspektywy
modelu biznesowego i okolicznosci specyficznych dla
firmy. Strategia biznesowa, cele i wartosci firmy, a takze
gtéwne rodzaje ryzyka i wptywu w ramach jej faricucha
wartosci to wazne czynniki, ktdre nalezy wzig¢ pod uwage,
prowadzgc analize istotnosci.

4) Uwzglednienie potrzeb i oczekiwan interesariuszy.
Proaktywne zaangazowanie interesariuszy moze pomaoc
w lepszym zrozumieniu ich interesow i potrzeb.

Zaleca sie pozyskiwanie informacji zwrotnych od réznych grup
interesariuszy w ramach procesu oceny istotnosci, aby upewni¢
sie, ze uwzgledniona zostanie zaréwno stanowisko spotki, jak i jej
interesariuszy.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze ocena istotnosci jest procesem
dynamicznym. Otoczenie biznesowe spdtek stale ewoluuije,
podobnie jak oczekiwania ich interesariuszy. W zwigzku z tym
zaleca sie regularny przeglad zidentyfikowanych istotnych kwestii
ESG w celu zapewnienia ich dalszej istotnosci oraz sprawdzenia,
czy od czasu ostatniej oceny istotnosci nie pojawity sie nowe
kwestie.

EFRAG bedzie okresowo publikowac¢ dodatkowe materiaty, co ma pomac firmom w praktycznym wdrozeniu przepisow
CSRD i ESRS. Oczekuie sie, ze wkrétce opublikowane zostang niewigzace techniczne wytyczne wdrozeniowe

dotyczace oceny podwadjnej istotnosci.

28 SASB stosuje istotnosc¢ finansowa jako zasade przewodniag dla swoich standardéw. W zwigzku z tym spdtki nadal beda musiaty przeprowadzac ocene

istotnosci wptywu w celu przeprowadzenia oceny podwajnej istotnosci.
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Zaangazowanie w relacje z interesariuszami

Zdolnos¢ spdtki do generowania wartosci w perspektywie
dtugoterminowej w coraz wigkszym stopniu zalezy od jej relacii

z interesariuszami. W zwigzku z tym niezwykle wazne jest,

aby spdtka zidentyfikowata swoich gtéwnych interesariuszy

i wprowadzita proces umozliwiajgcy dwustronng komunikacje

i regularne zaangazowanie. Co wiecej, spostrzezenia pozyskane
w ramach regularnego dialogu z interesariuszami stanowig wazny
wkiad w oceng istotnosci spotki.

W ESRS interesariuszy zdefiniowano jako strony, ktére moga mie¢
wptyw na decyzje i dziatania spétki badz na ktdre wywierajg one
wptyw. Nastepnie podzielono ich na dwie grupy:

* interesariusze, na ktérych firma wywiera wpltyw — osoby
lub grupy, ktdre sa zainteresowane firma lub na ktdre jgj
dziatania moga mie¢ (pozytywny lub negatywny) wptyw oraz

e uzytkownicy oswiadczen dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju — inwestorzy, instytucje
finansowe, partnerzy biznesowi, analitycy itp.
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Firmy moga stosowac rézne narzedzia do angazowania réznych
grup interesariuszy i zbierania ich opinii. Do typowych przyktadéw
naleza:

e Organizowanie paneli konsultacyjnych dla interesariuszy

e Zbieranie informacji zwrotnych za pomoca ankiet (np. ankieta
satysfakcji pracownikdw, ankieta satysfakciji klientow)

e Wspdtpraca z dostawcami w ramach procesu zakupowego

o Wywiady z ekspertami

e Zaangazowanie inwestorow i analitykow (bezposredni
kontakt, wydarzenia dla inwestoréw).

Informacje zebrane w ramach dziatari angazujgcych interesariuszy

powinny zostac¢ ocenione przez firme i zakomunikowane zaréwno

wewnetrznie zespotowi kierowniczemu, jak i zewnetrznie

w ramach raportowania zréwnowazonego rozwoju.

7.2 Krok 2: Opis zasad zarzgdzania w obszarze zrownowazonego rozwoju

Przypisanie rél i odpowiedzialnosci za kwestie zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem ma zasadnicze znaczenie dla
skutecznego wdrazania polityki zréwnowazonego rozwoju,
planéw dziatania i celéw, a takze biezacego zarzadzania istotnymi
kwestiami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem. Pomaga
réwniez zwigkszy¢ odpowiedzialno$c i moze stuzy¢ jako miara
zaangazowania kierownictwa w zrownowazony rozwoj.

ESRS 2 zawiera szereg wymogow dotyczacych ujawniania
informacji, co ma umozliwi¢ uzytkownikom informacii

0 zréwnowazonym rozwoju zrozumienie, jakie procesy
zarzgdzania firma wdrozyta w celu monitorowania, zarzadzania

i nadzorowania kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.
Zostaty one ogdlnie podsumowane ponize;.

CO NALEZY UJAWNIAG

Skiad organéw

dzaj h
zarzadzajacyc rozwojem.

e Skiad i réznorodnosé organdw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych, a takze ich rola
w nadzorowaniu i zarzadzaniu istotnym wptywem, ryzykiem i szansami zwigzanymi z zrownowazonym

e Ktdry organ administracyjny, zarzadzajacy i nadzorczy (np. rada nadzorcza, komitet rady nadzorczej lub

Role i obowiazki

Umiejetnosci
i wiedza

Przeptyw
informacji

System
wynagrodzen

podobny organ) lub osoba (osoby) w ramach organu sa odpowiedzialne za nadzdr nad istotnym wptywem,
ryzykiem i szansami zwigzanymi z zréwnowazonym rozwojem.

W jaki sposob obowigzki kazdego organu lub osoby sa odzwierciedlone w zakresie kompetencji organdow
spotki, regulaminie organdw i innych powigzanych politykach.

Czy organy administracyjne, zarzadzajace i nadzorcze posiadajg odpowiednig wiedze i kompetencije
w zakresie zréwnowazonego rozwoju lub czy w inny sposdb maja dostep do takiej wiedzy i kompetencji.

W jaki sposdb organy administracyjne, zarzadzajace i nadzorcze sg informowane o kwestiach zwigzanych
ze zrdwnowazonym rozwojem i jak odnoszono sie do tych kwestii w okresie sprawozdawczym.

Czy wynagrodzenie cztonkdw organdw administracyjnych, zarzgdzajacych i nadzorczych jest powigzane
z wynikami zwigzanymi z kwestiami zrdwnowazonego rozwoju.

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG
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7.3 Krok 3: Opis strategii i modelu biznesowego

Aby nada¢ kontekst ujawnianym przez siebie informacjom na
temat zréwnowazonego rozwoju, spotki powinny pokrétce opisaé
nastepujace elementy:

e Model biznesowy i faricuch wartosci

e Sektor(y) dziatalnosci (w tym podziat catkowitych przychodow
z tych sektoréow)

e Kluczowe oferowane produkty i ustugi

e Rynki dziatalnosci

e Kluczowe czynniki tworzenia wartosci

Spdtki powinny dodatkowo wyjasnic, w jaki sposob istotny
wplyw, ryzyko i szanse zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
oddziatywaja na ich strategie i model biznesowy.

Ujawniajac, w jaki sposob kwestie zrdwnowazonego rozwoju sa
zintegrowane ze strategia, modelem biznesowym i planowaniem
finansowym, firmy moga pokazad, jakie sg priorytety w organizacji
i w jakim kierunku ona zmierza.

7.4 Krok 4: Opis wdrozonych polityk i planow dziatania

Polityki i plany dziatania umozliwiaja spdtkom wykazanie ich zaangazowania w zarzgdzanie istotnymi obszarami zréwnowazonego
rozwoju, a takze srodkami wprowadzonymi w celu przetozenia tego zobowigzania na praktyke.

ESRS 2 zawiera minimalne wymogi dotyczace ujawniania informacji w odniesieniu do polityk (MDR-P) i dziatari (MDR-A). Takie
wymogi dotyczace ujawniania informacji powinny by¢ stosowane tacznie z odpowiednimi wymogami dotyczacymi ujawniania

informacji zawartymi w standardach tematycznych i sektorowych.

Ujawnianie informaciji na temat odpowiednich polityk
zréwnowazonego rozwoju

Zgodnie z postanowieniami ESRS, spétki powinny opisac,
czy przyjely polityke majaca na celu zapobieganie,
tagodzenie i naprawe rzeczywistego i potencjalnego wptywu,
przeciwdziatanie ryzyku i wykorzystywanie szans.

Polityka to dokument formalizujacy zobowiazanie spdtki do
zarzadzania okreslonym obszarem zréwnowazonego rozwoju.
Moze to by¢ samodzielna polityka skoncentrowana na jednym
konkretnym temacie (np. polityka dotyczaca zmian klimatu) lub
zintegrowana polityka, ktéra dotyczy wiecej niz jednego obszaru
zréwnowazonego rozwoju (np. polityka Srodowiskowa).

Polityka powinna zostac zatwierdzona przez przedstawiciela
kierownictwa wyzszego szczebla i opatrzona datg. Zaleca sie
dokonywanie okresowych przegladdw i aktualizacji polityki w celu
zapewnienia jej ciagtej przydatnosci i zgodnosci ze strategia spotki
i zmieniajgcym sie kontekstem zrownowazonego rozwoju.

Zgodnie z ESRS 2 ujawnienia dotyczace polityk spdtki powinny
zawiera¢ nastepujace elementy:

1) Opis przedmiotu polityki i jej kluczowych celéw
Polityka powinna jasno okreslac, jaki istotne wptyw, ryzyko lub
szanse obejmuje, w tym ogdlne cele i proces monitorowania
wynikéw.

2) Opis zakresu polityki
Wazne jest, aby okresli¢ zakres polityki w odniesieniu do
dziatalnosci spétki, poprzedzajacych i/lub nastepczych
etapdw taricucha wartosci, obszaréw geograficznych oraz
w stosownych przypadkach grup interesariuszy, ktérych
dotyczy. Polityka powinna réwniez wskazywac, czy sa
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obszary, ktére zostaty wytaczone.
3) Odpowiedzialnosé

Polityka powinna okresla¢ osobe najwyzszego szczebla
odpowiedzialng i rozliczang za jej wdrozenie.

4) Odniesienie do odpowiednich standardow i inicjatyw

W stosownych przypadkach polityka powinna zawierac
odniesienie do odpowiednich standarddw lub inicjatyw
stron trzecich, ktdrych spdtka zobowiazuje sie przestrzegac
poprzez jej wdrozenie.

5) Uwazglednienie interesariuszy

W stosownych przypadkach polityka powinna opisywac, czy
przy jej opracowaniu wzieto pod uwage interesy interesariuszy
oraz w jaki sposob polityka jest udostepniana potencjalnie
zainteresowanym interesariuszom lub interesariuszom, ktérzy
musza jg wdrozyc.

Ujawnianie planéw dziatania

Podobnie jak w przypadku ujawniania informacji na temat przyjetej
polityki, ESRS zobowigzuja spdtki do opisania dziatari podjetych
w celu zapobiegania, tagodzenia i zaradzenia faktycznemu

i potencjalnemu wptywowi oraz w celu uwzglednienia ryzyka

i szans, a takze w stosownych przypadkach osiggniecia celow

i zatozen powigzanych polityk.

Ujawnienia dotyczace dziatan spotki powinny obejmowac
nastepujace elementy:

e wykaz kluczowych dziatan podjetych w roku
sprawozdawczym (jak rowniez planowanych na przysztoscd),
ich oczekiwane wyniki oraz w stosownych przypadkach
sposob, w jaki ich realizacja przyczynia sie do osiggniecia
celdw i zatozen polityki,



e zakres kluczowych dziatan (tj. pod wzgledem dziatan,
poprzedzajacych i/lub nastepczych etapdw taricucha
wartosci, obszardw geograficznych oraz w stosownych
przypadkach grup interesariuszy, ktérych dotycza),

e horyzonty czasowe, w ktérych firma planuje zrealizowacé
kazde kluczowe dziatanie,

e w stosownych przypadkach kluczowe dziatania (wraz
z wynikami) podjete w celu wyeliminowania i naprawienia
rzeczywistego istotnego negatywnego wptywu,

e w stosownych przypadkach ilosciowe i jakosciowe informacje
dotyczace postepdw w realizacji dziatan lub planéw dziatan
ujawnionych w poprzednich okresach.

WARTO WIEDZIEC
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Jesli wdrozenie planu dziatania wymaga znacznych wydatkow
operacyjnych (OpEx) i/lub nakladdw kapitatowych (CapEx), spotki
powinny okresli¢, co nastepuije:

e rodzaj obecnych i przyszlych zasobdw finansowych (i innych)
przydzielonych do planu dziatania,

e wartos¢ biezacych zasobdw finansowych i sposdb,
w jaki odnosza sie one do najistotnigjszych kwot
przedstawionych w sprawozdaniach finansowych;

e wartosé przysztych zasobéw finansowych.

Odniesienie do polityki obejmujacej kilka istotnych obszaréw zré6wnowazonego rozwoju

Niektore obszary zréwnowazonego rozwoju sg ze sobg powigzane, a zatem moga by¢ objete tg sama polityka lub
dziataniami. W takim przypadku spdtka moze ujawni¢ wymagane informacje w swoim raportowaniu zgodnie z jednym

tematycznym ESRS i odnies¢ sie do niego w swoim raportowaniu zgodnie z innym tematycznym ESRS.

Brak polityk dotyczacych istotnych tematéw zré6wnowazonego rozwoju

Jesli spotka nie moze ujawnic wymaganych informacii, poniewaz nie przyjeta jeszcze odpowiedniej polityki lub plandw
dziatania, powinna to ujawni¢. Ponadto moze okresli¢ ramy czasowe, w ktdrych zamierza je wdrozyc.

7.4  Krok 5: Ujawnienie istotnych wskaznikow i celow

Ustalenie kluczowych wskaznikéw wynikow (KPI) i celéw pozwala spdtce sledzi¢ skutecznose swoich dziatan i mierzy¢ postepy

w czasie.

ESRS 2 zawiera minimalne wymogi dotyczace ujawniania informacji w odniesieniu do wskaznikéw (MDR-M) i celéw (MDR-T).
Takie wymogi dotyczace ujawniania informacji powinny by¢ stosowane tacznie z odpowiednimi wymogami dotyczacymi ujawniania

informacji w standardach tematycznych i sektorowych.

Ujawnienia informaciji dotyczacych wskaznikow

Zgodnie z ESRS, spdtki powinny ujawnia¢ wszystkie wskazniki
stosowane do oceny wynikdw w odniesieniu do istotnych
obszaréw zréwnowazonego rozwoju. Obejmuja one wskazniki
zdefiniowane w ESRS, a takze wskazniki zidentyfikowane na
podstawie specyfiki podmiotu, niezaleznie od tego, czy pochodza
one z innych Zrddet, czy zostaly opracowane przez sama spétke.

Ujawnienia dotyczace wskaznikow spdtki powinny obejmowac
nastepujace elementy:

* metodologie (w tym ich ograniczenia) i istotne zatozenia
wykorzystane do obliczenia wskaznikdw,

e informacje, czy pomiar wskaznikéw jest walidowany przez
podmiot zewnetrzny inny niz dostawca ustug atestacyjnych
(a jesli tak, to przez jaki podmiot),

e jasny opis wskaznikow;
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e jesli wskaznik jest okreslony w kategoriach pienieznych,
spotka powinna stosowac te samg walute, co waluta jej
sprawozdan finansowych.

Ujawnienia informaciji dotyczacych celow

Zgodnie z ESRS, spdtki powinny okreslic, czy przyjety mierzalne,
okreslone w czasie cele zorientowane na wyniki w odniesieniu
do istotnych aspektéw zrdwnowazonego rozwoju. Uzytkownik
informacji o zréwnowazonym rozwoju powinien rozumiec, czy
spotka sledzi skutecznosc swoich dziatar i mierzy postepy

w osigganiu celéw swojej polityki.

W przypadku kazdego celu, ujawnienie powinno zawierac
nastepujgce informacje:

e opis zwigzku celu z celami polityki,



okreslony poziom docelowy, ktéry ma zostac osiggnigty,

w tym w stosownych przypadkach, czy cel jest bezwzgledny
czy wzgledny i w jakich jednostkach jest mierzony,

zakres celu, w tym w stosownych przypadkach dziatalno$c
przedsigbiorstwa i/lub poprzedzajace i/lub nastepcze etapy
jego tancucha wartosci oraz granice geograficzne,

wartos¢ bazowa i rok bazowy, w stosunku do ktérego
mierzony jest postep,

okres, do ktérego odnosi sie cel oraz w stosownych
przypadkach ewentualne kamienie milowe lub cele posrednie,
metodologie i istotne zatozenia wykorzystane do okreslenia
celow,

czy cele zwigzane z kwestiami Srodowiskowymi opierajg sig
na rozstrzygajacych dowodach naukowych (tzw. cele oparte
na podstawach naukowych),

WARTO WIEDZIEC
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czy i w jaki sposob interesariusze zostali zaangazowani
w proces ustalania celdw,

wszelkie zmiany w celach i odpowiadajgcych im
metrykach lub metodach pomiaru, istotnych zatozeniach,
ograniczeniach, zrédtach i procesach gromadzenia danych
przyjetych w okreslonym horyzoncie czasowym

wyniki w odniesieniu do ujawnionych celéw, w tym
informacije o tym, w jaki sposdb cel jest monitorowany

i poddawany przegladowi oraz o zastosowanych
wskaznikach, czy postep jest zgodny z poczgtkowo
planowanym, a takze analiza trendéw lub znaczacych zmian
w wynikach przedsigbiorstwa w kierunku osiggniecia celu.

Brak celow w zakresie istotnych tematéw zrownowazonego rozwoju

Jesli spotka nie moze ujawni¢ wymaganych informacji, poniewaz nie ustalita mierzalnych celéw zorientowanych na
wyniki w odniesieniu do istothnego wptywu, ryzyka i szans zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem, powinna to

ujawnic i podac¢ powody, dla ktdrych nie przyjeta takich celdw. Ponadto spdtka powinna ujawnié, czy mimo to sledzi
skutecznosc swojej polityki i dziatan w zakresie istotnych aspektow zréwnowazonego rozwoju, a jesli tak, powinna
podac szczegdty dotyczace procesu, ktdry stosuje w tym celu, co planuje osiggnac, a takze wskazniki jakosciowe

i ilosciowe, ktdre sg stosowane do oceny postepow.

Ponadto spdtka moze ujawnic, czy planuje wyznaczy¢ te cele w przysztosci (wskazujac przewidywane ramy czasowe
ich przyjecia) lub powdd, dla ktérego nie planuje ich wyznaczenia.
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8 /alecane wskazniki ESG

Rozdziat 8 zawiera liste rekomendowanych wskaznikéw,

ktdre spdtki moga wykorzysta¢ do rozpoczecia komunikacji

w kwestiach ESG. Wskazniki zostaty podzielone na cztery
kategorie: Informacje ogdine, wskazniki Srodowiskowe, wskazniki
spoteczne oraz wskazniki dotyczace fadu korporacyjnego.

Kazda kategoria zawiera rekomendowane wskazniki (zarowno
jakosciowe, jak i losciowe), ktdre zostaty oznaczone jako
podstawowe (P) — istotne dla wszystkich spdtek — lub dodatkowe
(D) - ktdre nie musza by¢ uznane za istotne przez niektdre spotki.

Rekomendowane wskazniki zostaty przygotowane w oparciu

o stosowne regulacje, takie jak CSRD i ESRS, a takze
DPNS2021. Ponadto, aby zaspokoi¢ rosngce potrzeby
inwestorow w zakresie danych, zostaty one rowniez dostosowane

Wskaznik

Informacje ogdlne

do wymaganych zgodnie z SFDR obowigzkowych wskaznikéw
PAI dla inwestycji w spdtki (patrz mapowanie w Zatgczniku C).
Pod kazda sekcja zamieszczono dodatkowe informaciji i materiaty,
ktére moga by¢ pomocne dla firm.

Nalezy podkresli¢, ze Wytyczne nie zawierajg wyczerpujacej listy
wskaznikdw i tematdw. Ich celem jest raczej przekazanie mniej
zaawansowanym spotkom podstawowego zbioru starannie
dobranych wskaznikéw, ktére pomoga im przygotowac sie do
nadchodzacych wymogdw wynikajacych z CSRD i ESRS oraz
lepiej reagowac na potrzeby inwestoréw w zakresie danych ESG.
Spdtki podlegajace pod CSRD powinny korzysta¢ z ESRS w celu
przygotowania swoich ujawnien na istotne tematy zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem.

Dostosowanie do Dostosowanie do innych
przepiséow UE ram raportowania

I-P1 Model biznesowy Opis N4 v
e o 2R
-

I-P4 Istotny wptyw, ryzyko i szanse Opis - v

|-P5 Zaangazowanie interesariuszy Opis N - v

Wskazniki Srodowiskowe

Zmiana klimatu

E“:a tiarzadzanie kwestiami dot. zmiany Opis v _ v v
E-P2 Emisje gazéw cieplarnianych Tony ekw. CO, N v v

E-P3 Intensywnos¢ emisji gazdow Tony ekw. CO, /

cieplarnianych przychéd v v v

E-P4 Zuzycie energii i jej Zzrodta MWh N v v

Inne kwestie dotyczace srodowiska

E-P5 Polityka srodowiskowa Polityka N4 - v

E-D1 Zuzycie wody m3 N - v

E-D2 Zarzadzanie zasobami wodnymi Opis N - v

E-D3 Wplyw na bioréznorodnosé Opis v v v

E-D5 Zarzadzanie odpadami Opis, # N v
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Dostosowanie do Dostosowanie do innych
Wskaznik przepiséow UE ram raportowania

SFDR (PAl)
Wskazniki spoteczne
Zatrudnienie
S-P1 Polityka réznorodnosci Polityka N - v
S-P2 Polityka zatrudnienia Polityka -
S-P3 Polityka work-life balance Polityka -
S-P4 Polityka reintegraciji Polityka -
S-P5 Wskaznik rownosci wynagrodzen # N v v v
S-P6 Rotacja zatrudnienia % N - v
St-):zovv\xlcnhoéc' zrzeszania sie i negocjacji % v B v
S-D1 Bezpieczenstwo i higiena pracy Opis, # N - v
Prawa cztowieka
S-P8 Polityka praw cztowieka Polityka N v v
2(—)|t3.9p|:\?vc(e:ggzi glieZytej starannosci Opis v v

Wskazniki dotyczace tadu korporacyjnego

kad korporacyjny

G-P1 Struktura organdw zarzadczych

firmy Opis N - v

G-P2 Niezalezni cztonkowie organdw % - v

Sr-gze;] CI?\/(\)/znorodnosc w skiadzie % v v v v
Etyka biznesu

G-P4 Kodeks etyczny Polityka N4 N4 v

G-P5 Polityka antykorupcyjna Polityka N v v

G-P6 Mechanizm zgtaszania naruszen Opis v v v
Bezpieczenstwo i ochrona danych

G-D1 Polityka ochrony danych Polityka - v
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8.1 Informacje ogodlne

Ogodlne wskazniki informacji okreslaja kontekst niezbedny do zrozumienia dziatalnosci biznesowej firmy i modelu tworzenia wartosci, jej
istotnego wptywu, ryzyka i szans w zakresie ESG oraz sposobu zarzadzania nimi.

Zalecane ujawnienia

Regulacje UE Standardy

Nazwa wskaznika Jednostka
)

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektoréw

|-P1 Model biznesowy Opis . czesciowo .

P2 Intlegraqa I.<westu dotyczgcych Opis R _ .
zréwnowazonego rozwoju

1-P3 Zalrze;dzanlle kwestiami dgtyczacyml Opis R _ o
zréwnowazonego rozwoju

|-P4 Istotny wptyw, ryzyko i szanse Opis . - .

I-P5 Zaangazowanie interesariuszy Opis . - .

INFORMACJE OGOLNE
MODEL BIZNESOWY
Co nalezy ujawnia¢:

—  Krotki opis modelu biznesowego firmy i taricucha wartosci.

— Czy firma dziata w nastepujacych sektorach: paliwa kopalne (wegiel, ropa i gaz), kontrowersyjna bror oraz powigzane przychody.

Firmy moga rozwazy¢ uwzglednienie nastepujacych cech w opisie swojego modelu biznesowego: dziatalnos¢ gospodarcza; oferowane
produkty i ustugi; rynki dziatania, wielkos¢ firmy (pod wzgledem zatrudnienia, lokalizacji biznesowych, przychoddw itp.).

INFORMACJE OGOLNE
INTEGRACJA KWESTII DOTYCZACYCH ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Co nalezy ujawniaé:

— Czyiw jaki sposodb kwestie zrdwnowazonego rozwoju sg zintegrowane ze strategia i modelem biznesowym spotki.
— Odpornos¢ strategii spotki i modelu(@w) biznesowego(ych) na istotne ryzyka zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem.
— Polityki i dziatania przyjete w celu zarzadzania istotnymi kwestiami zréwnowazonego rozwoju.

— Cele zwigzane z zarzgdzaniem kwestiami zréwnowazonego rozwoju.
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INFORMACJE OGOLNE
ZARZADZANIE KWESTIAMI DOTYCZACYMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Co nalezy ujawniaé:

— Role i obowigzki organdw zarzgdzajacych w odniesieniu do kwestii zrédwnowazonego rozwoju (np. w odniesieniu do zarzadzania
ryzykiem, ustalania celdw, ujawniania informaciji na temat zrownowazonego rozwoju).

— Czy organy zarzadzajace sa informowane o kwestiach zréwnowazonego rozwoju i w jaki sposob sa one rozpatrywane przez organy
administracyjne i/lub zarzadzajace.

— Czy kwestie dot. zrdwnowazonego rozwoju sa czescig systemu wynagrodzen cztonkdw organdw zarzadzajacych.

INFORMACJE OGOLNE
ISTOTNY WPLYW, RYZYKO | SZANSE

Co nalezy ujawniaé:

— Procesy wykorzystywane do identyfikacji istotnego wptywu, ryzyka i szans.
— Proces nalezytej starannosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju.
— Wynik oceny istotnosci (zidentyfikowane istotny wptyw, ryzyko i szanse).

— Sposdb, w jaki istotny wptyw, ryzyko i szanse oddziatujg na strategie i model biznesowy firmy.

INFORMACJE OGOLNE
ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY
Co nalezy ujawniaé:

— Opis gtéwnych interesariuszy spotki oraz sposobu, w jaki spotka z nimi sie komunikuije.

— W jaki sposob interesy i poglady interesariuszy sa uwzgledniane w strategii i modelu biznesowym przedsigbiorstwa.
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8.2 Wskazniki Srodowiskowe

Wskazniki srodowiskowe dotyczg wptywu firmy na srodowisko naturalne oraz potencjalnych wyzwan, jakie kwestie sSrodowiskowe moga
stawia¢ przed biznesem.

/miana klimatu

Zmiana klimatu to jedno z najwiekszych wyzwan naszych czaséw, stwarzajgce zaréwno znaczace ryzyko, jak i szanse tak dla firm, jak

i inwestorow. Koniecznos¢ podjecia zdecydowanych krokéw w walce ze zmiang klimatu wymusza nowe zmiany regulacyjne, przyczyniajac
sie tym samym do coraz wiekszego zapotrzebowania rynku na informacije i wskazniki pozwalajgce ocenic, jak firmy zarzadzajg kwestiami
zwigzanymi z Klimatem.

Znaczenie dla inwestorow / emitentéw

Inwestorzy chca wiedzie¢, czy spotki:

*  Moga by¢ narazone na ryzyko zaostrzenia przepisow dotyczacych handlu uprawnieniami do emisji CO, i ich cen, na przyktad w wyniku
kar ustawowych lub utraty wartosci aktywow (ang. stranded assets)

e Uwzgledniajg fizyczne ryzyko klimatyczne w ramach proceséw majacych na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i zwiekszenia
odpornosci firmy na ryzyko zewnetrzne

e Sa przygotowane do transformacji na zréwnowazony model biznesowy poprzez dostosowanie wdrazanych polityk, strategii i planow
inwestycyjnych do wymogdw gospodarki niskoemisyjnej i celéw porozumienia paryskiego

* Wykorzystujg szanse zwigzane ze zmiang klimatu, takie jak inwestycje w innowacyjne technologie czy rozwdj nowych produktéw i ustug

Zalecane ujawnienia

Regulacje UE Standardy

Nazwa wskaznika Jednostka
)

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektorow,

E-P1 Zarzgdzanie kwestiami dot. zmiany . . - . TCFD
) Opis
klimatu
E-P2 Emisje gazoéw cieplarnianych Tony ekw. CO, . . . TCFD
E-P3 Intensywnos¢ emisji gazéw Tony ekw. CO, / . . . TCFD
cieplarnianych przychod
E-P4 Zuzycie energii i jej zrodta MWh . . . TCFD
ZMIANA KLIMATU
ZARZADZANIE KWESTIAMI DOT. ZMIANY KLIMATU

W przygotowywania ujawnien zwigzanych z klimatem, spotki powinny skorzysta¢ materiatow takich jak: zalecenia TCFD, standard ESRS E1
Zmiana klimatu i/lub MSSF S2 — Ujawnianie informacji zwigzanych z klimatem, ktére zawieraja szczegdtowe objasnienia w odniesieniu do
takich aspektow jak zarzadzanie, strategia, zarzadzanie ryzykiem oraz cele i wskazniki.
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ZMIANA KLIMATU
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Definicja:
Emisje gazow cieplarnianych oznaczajg taczng sume emisji bezposrednich i posrednich gazéw cieplarnianych. Mozna je podzielic na emisje
zakresu 1, zakresu 2 i zakresu 3.

Co nalezy ujawnia¢?

— Metody i zatozenia zastosowane przy obliczeniu emis;ji.
— Emisje zakresu 1, 2 oraz 3 (jesli istotne) za ostatnie 3 lata, aby umozliwi¢ ocene trendu w czasie.

— Stosowne wyjasnienie, jesli nastgpita znaczna zmiana wartosci emisji (zaréwno w przypadku wzrostu jak i spadku).

Zaleca sig, aby firmy uzywaty miedzynarodowych standarddw kalkulacji i ujiawniania emisji gazow cieplarnianych, takich jak GHG Protocol lub
norma ISO 14064-1:2018.

ZMIANA KLIMATU
INTENSYWNOSC EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

Definicja:

Intensywnosc¢ emisji gazéw cieplarnianych to ilo$¢ emisji gazéw cieplarnianych na jednostke aktywnosci gospodarczej.
Co nalezy ujawnia¢?

— Metody i zatozenia zastosowane przy obliczeniach.

— Wspdtczynnik intensywnosci emisji gazow cieplarnianych w stosunku do przychoddw.

ZMIANA KLIMATU
ZUZYCIE ENERGII | JEJ ZRODEA
Definicja:

Zuzycie energii to catkowita ilos¢ energii zuzytej w organizacji. Obejmuje ono zardwno energie zakupiong od dostawcow, jak
i wygenerowang wewnetrznie.

Co nalezy ujawnia¢?

— Metody i zatozenia zastosowane przy obliczeniu zuzycia energii.
— Catkowite zuzycie energii w organizacji (w MWh).

— Procent (%) zuzytej energii w podziale na rodzaj energii (tj. odnawialne i nieodnawialne zrédta, energii).

Additional considerations and resources

e Dostosuj ujawniane informacje do rekomendacji TCFD (jesli to moZzliwe),

e  Poinformuj swoich interesariuszy, jesli odpowiedziates na kwestionariusz CDP

Zobacz réwniez:

— TCED Knowledge Hub — gdzie znajdziesz wskazdwki dotyczace wdrazania rekomendacji TCFD,

— Materialy dotyczace wyznaczania celdw opartych na wiedzy naukowej, Science Based Target initiative (SBTI)
— Materiaty CDP,

— Metodologie i materiaty opracowane przez Transition Pathway Initiative
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Inne kwestie dotyczgce srodowiska

Inne informacje dotyczace srodowiska moga odnosic sie do takich tematéw, jak wykorzystanie zasobdw naturalnych, wptyw na
bioréznorodnosé, a takze odpady i zanieczyszczenia. Poniewaz ekspozycja na ryzyko zwigzane z réznymi kwestia srodowiskowymi moze
réznic¢ sie w zaleznosci od spdtki, jej profilu dziatalnosci i sektora, niektore wskazniki ponizej moga nie mie¢ zastosowania do wszystkich
emitentow.

Zalecane ujawnienia

Regulacje UE Standardy

Nazwa wskaznika Jednostka

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektorow)

E-P6 Polityka srodowiskowa Polityka . - .

Wskazniki dodatkowe

E-D1 Zuzycie wody mé . - .
E-D2 Zarzadzanie zasobami wodnymi Opis . - .
E-D3 Wptyw na bioréznorodnosé Opis . . .
E-D4 Zarzadzanie odpadami Opis, # [ o .
INNE KWESTIE DOTYCZACE SRODOWISKA
POLITYKA SRODOWISKOWA
Definicja:

Polityka srodowiskowa to formalny dokument okreslajacy zobowigzania firmy i jej podejscie do zarzadzania aspektami Srodowiskowymi.

Co nalezy ujawnia¢:

— Czy spdtka przyjeta polityke srodowiskowa.
Zaleca sig, aby polityka obejmowata nastepujace obszary:

— Zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami i regulacjami dotyczacymi ochrony srodowiska
— Zobowigzanie do ochrony srodowiska

— Zobowigzanie do zarzgdzania i tagodzenia niekorzystnego wptywu na srodowisko

— Wdrozenie systemu zarzgdzania kwestiami sSrodowiskowymi

— Monitorowanie wynikow

— Raportowanie kwestii Srodowiskowych

— Oczekiwania firmy wobec dostawcow i partnerdw biznesowych w zakresie zarzadzania kwestiami sSrodowiskowymi.

INNE KWESTIE DOTYCZACE SRODOWISKA
ZUZYCIE WODY

Definicja:

Zuzycie wody oznacza catkowitg ilo$¢ (w m?) wody zuzytej w przedsiebiorstwie.
Co nalezy ujawnia¢?

— Catkowitg ilo$¢ wody zuzytej w przedsiebiorstwie (w mé).

— Procent wody poddanej recyklingowi i ponownie wykorzystanej w stosunku do catkowitego poboru wody.
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INNE KWESTIE DOTYCZACE SRODOWISKA
ZARZADZANIE ZASOBAMI WODNYMI

Definicja:

Zarzadzanie zasobami wodnymi oznacza proces, jaki firma wdrozyta, aby zoptymalizowaé zuzycie wody i tym samym zminimalizowaé swoj
wptyw na srodowisko naturalne. Obejmuje on dziatania majace na celu zmniejszenie zuzycia wody, zwiekszenie jej obiegu (poprzez ponowne
jej wykorzystanie i recykling) oraz ochrone zasobdw wodnych.

Co nalezy ujawnia¢?

— Czy firma przyjeta i wdrozyta program zarzadzania zasobami wodnymi i jakie dziatania sie na niego sktadaja.

— Firmy prowadzace dziatalnos¢ na obszarach dotknigtych deficytem wody powinny réwniez ujawnicé, w jaki sposdb identyfikuja
i ograniczajg ryzyko z tym zwigzane.

INNE KWESTIE DOTYCZACE SRODOWISKA
WPEYW NA BIOROZNORODNOSC

Definicja:
Bioréznorodnos¢ zgodnie z konwencja Narodéw Zjednoczonych o réznorodnosci biologicznej zostata zdefiniowana jako ,termin okreslajacy
réznorodnosci form zycia na Ziemi w ich naturalnym ksztacie i formie.” Obejmuje on réznorodnos$c gatunkowa, genetyczng i ekosystemowa.

Utrata bioréznorodnosci stanowi bardzo powazny problem. Spowodowana jest ona zniszczeniem siedlisk przyrodniczych oraz dzikiej
fauny i flory na skutek dziatalnosci ludzkiej, takiej jak nadmierna eksploatacja zasobdw naturalnych i zmiany w uzytkowaniu gruntéw (np.
wylesianie, urbanizacja, intensywna monokultura) oraz zanieczyszczen i zmiany klimatu.

Co nalezy ujawnia¢?

— Czy dziatalnos¢ firmy negatywnie oddziatuje na bioréznorodnos¢ (bezposrednio lub posrednio przez tancuch dostaw) i jakie sg gtdwne
tego przyczyny.

— Czy firma wdrozyta polityke majaca na celu ochrone i przywracanie bioréznorodnosci oraz przeciwdziatanie wylesianiu, a takze czy
obejmuje ona rowniez dostawcow.

— Jakie dziatania zostaty wdrozone, aby monitorowac i minimalizowac wptyw firmy na bioréznorodnosgé, i czy ma to zastosowanie do
tancucha dostaw.

INNE KWESTIE DOTYCZACE SRODOWISKA
ZARZADZANIE ODPADAMI

Definicja:

Zarzadzanie odpadami oznacza szereg dziatarh majgcych na celu monitorowanie, zarzadzanie i zmnigjszanie odpaddw (w tym ponowne ich
uzycie lub recykling) wytwarzanych w przedsiebiorstwie.

Co nalezy ujawniacé?

— llos¢ wyprodukowanych odpaddéw niebezpiecznych oraz pozostatych odpaddw (w tonach).

— Odsetek odpaddw (%) w podziale na sposob utylizacji (np. poddane recyklingowi, sktadowaniu).

— Opis podjetych dziatan w zakresie zarzadzania odpadami i przestrzegania stosownych regulacii.
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Dodatkowe uwagi i materiaty

— Poinformuj swoich interesariuszy, jesli odpowiedziates na kwestionariusz CDP Water (dot. wody) i/lub CDP Forest (dot. laséw)

Dodatkowo:

— Inicjatywa ONZ CEO Water Mandate

— Narzedzie Aqueduct Water Risk Atlas Swiatowego Instytutu Zasobdw (ang. World Resources Institute) pozwalajgce zrozumied, jak
ksztattujg sie ryzyka zawigzane z zasobami wodnymi na swiecie

— Taskforce for Nature-related Financial Disclosures (TNFD) — wytyczne dotyczace raportowania ryzyka i szans zwigzanych ze
Srodowiskiem naturalnym (w tym ryzyka zwigzanego z utratg réznorodnosci biologicznej i degradacja ekosystemaow).

8.3 Wskazniki spoteczne

Spoteczny wymiar zréwnowazonego rozwoju dotyczy wptywu organizacji na otoczenie spoteczne, w ktérym prowadzi ona swojg dziatalnosc.

Zatrudnienie

Znaczenie dla inwestorow / emitentow

Inwestorzy sa zainteresowani spétkami, ktére:

e Dostrzegaja warto$¢ swoich pracownikéw i zapewniaja im dobre warunki pracy.
* Przestrzegaja miedzynarodowych standardéw pracy
e Majg stabilng strukture zatrudnienia

e Nie naruszajg swobody pracownikéw do zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych

Zalecane ujawnienia

Regulacje UE Standardy
Nazwa wskaznika Jednostka

ESRS SFDR (PAI) GRI Other

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektorow)

S-P1 Polityka réznorodnosci Polityka . - .
S-P2 Polityka zatrudnienia Polityka o) - o)
S-P3 Polityka work-life balance Polityka o) - 0
S-P4 Polityka reintegraciji Polityka 0 - 0
S-P5 Wskaznik rownosci wynagrodzen Odsetek (%) . . .
S-P6 Rotacja zatrudnienia Odsetek (%) . - .
S-P7 Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji Odsetek (%) . - .
zbiorowych

Wskazniki dodatkowe

S-D1 Bezpieczeristwo i higiena pracy Opis, # . - .
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ZATRUDNIENIE
POLITYKA ROZNORODNOSCI

Definicja:
Polityka réznorodnosci to formalny dokument okreslajacy zobowiazanie firmy do zapobiegania dyskryminacji w miejscu pracy i zapewnienia
réwnych szans.

Co nalezy ujawnia¢:
— Czy spotka przyjeta polityke réznorodnosci.
Zaleca sig, aby polityka obejmowata nastepujgce obszary:

— Zobowigzanie do wyeliminowania dyskryminacji, w tym rodzaje dyskryminacii, ktdre firma jest zobowigzana wyeliminowac.
— Zobowiagzanie do promowania réwnych szans.

— Odniesienie do obowigzujgcych dokumentéw miedzynarodowych, takich jak podstawowe konwencje MOP.

ZATRUDNIENIE
POLITYKA ZATRUDNIENIA
Definicja:

Polityka zatrudnienia to formalny dokument przedstawiajgcy zaangazowanie spotki w zapewnienie pracownikom stabilnosci zatrudnienia.

Co nalezy ujawnia¢:
— (Czy spodtka posiada polityke zatrudnienia.

Zaleca sig, aby polityka obejmowata nastepujgce obszary:

— Zaangazowanie w eliminacje niestabilnych form zatrudnienia, wiaczajac umowy na czas okreslony.
— Zaangazowanie w upowszechnienie stabilnosci zatrudnienia w obszarach niepowigzanych z formg umowy.

— Uwzglednienie pracownikdow bez wzgledu na ptec, wiek, dtugos¢ zatrudnienia czy stanowisko.

ZATRUDNIENIE
POLITYKA WORK-LIFE BALANCE

Definicja:

Polityka work-life balance to formalny dokument przedstawiajacy zaangazowanie spdtki w zapewnienie zatrudnienia umozliwiajacego lepsza
rdwnowage migdzy praca a zyciem prywatnym pracownikéw.

Co nalezy ujawnia¢:
— Czy spotka posiada polityke work-life balance.
Zaleca sig, aby polityka obejmowata nastgpujace obszary:

— Zaangazowanie w oferowanie pracy w elastycznych formach, wliczajac czas pracy i prace na odlegtosc.
— Zaangazowanie w oferowanie pracy na czes¢ etatu dla aktualnych i nowych pracownikdw.

— Zaangazowanie w promocije réwnego traktowania pracownikdw korzystajacych z elastycznych form pracy lub pracujacych na czesc
etatu z pozostatymi pracownikami.
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ZATRUDNIENIE
POLITYKA REINTEGRACJI
Definicja:

Polityka reintegraciji to formalny dokument przedstawiajacy zaangazowanie spdtki w zapewnienie fatwej adaptacji pracownika wracajacego
do pracy po urlopie zwigzanym z urodzeniem dziecka.

Co nalezy ujawnia¢:
— (Czy spodtka posiada polityke reintegragii.
Zaleca sig, aby polityka obejmowata nastepujgce obszary:

— Zaangazowanie w utrzymanie relacji z pracownikiem w trakcie trwania urlopu.
— Zaangazowanie w ponowne wprowadzenie pracownika na stanowisko pracy po zakonczeniu urlopu.

— Zaangazowanie w zmniejszenie rotacji pracownikow wracajgcych po pracy po urlopie.

ZATRUDNIENIE
WSKAZNIK ROWNOSCI WYNAGRODZEN

Definicja:

Ponizsza definicja jest zgodna z definicjig wskaznika rownosci wynagrodzen przedstawiong w DPSN2021.

Wskaznik réwnosci wynagrodzer oznacza réznice pomiedzy srednim wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkdw)
mezczyzn i kobiet w firmie w danym okresie sprawozdawczym.

Co nalezy ujawnia¢?

— Wskaznik réwnosci wynagrodzen.

Aby obliczy¢ wskaznik réwnosci wynagrodzen nalezy:

— Podzieli¢ sume rocznych wynagrodzen mezczyzn zatrudnionych na petny etat przez liczbe mezczyzn zatrudnionych na petnych etatach (A)

— Podzieli¢ sume rocznych wynagrodzen kobiet zatrudnionych na petny etat przez liczbe kobiet zatrudnionych na petnych etatach (B)

—  Wyliczy¢ warto$é wskaznika wedtug nastepujacego wzoru: (A —B) / B x 100

Otrzymana warto$¢ wskazuje, o ile wiecej (lub mniej) mezczyzni zarabiaja Srednio wzgledem kobiet w danej firmie i tym samym, o ile $rednie
wynagrodzenie kobiet powinno zostac¢ podniesione, aby réwnac sig Sredniemu wynagrodzeniu mezczyzn.

ZATRUDNIENIE
ROTACJA ZATRUDNIENIA
Definicja
Wskaznik rotaciji zatrudnienia mierzy ilo$¢ odej$¢ pracownikdw?® z migjsca pracy w okresie sprawozdawczym. Wysoki stopien rotacii

zatrudnienia moze sygnalizowac niezadowolenie pracownikow ze srodowiska pracy, wysokosci wynagrodzenia i/lub warunkéw BHP.
Wskaznik rotacji zatrudnienia moze byc¢:

— dobrowolny (kiedy pracownik sam decyduje sie odejs¢ z pracy badz odchodzi na emeryture)

— przymusowy (kiedy to pracodawca decyduje sie rozwigza¢ umowe z pracownikiem z powodu planowanych zwolnien, cie¢
budzetowych, badz tez nie przedtuza umowy ze wzgledu na brak wynikow, niestosowne zachowanie pracownika lub redukcje etatéw)

Co nalezy ujawniac¢

— Wskaznik dobrowolnej rotacji zatrudnienia (w %)

Wskaznik rotacji zatrudnienia oblicza sie dzielac liczbe pracownikéw, ktdrzy odeszli w danym okresie sprawozdawczym (dobrowolnie lub
przymusowo), przez srednig liczbe wszystkich pracownikdw w tym okresie.

29 Pracownik to osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z przedsigbiorstwem zgodnie z prawem lub praktyka krajowa.
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ZATRUDNIENIE
WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | NEGOCJACJI ZBIOROWYCH

Definicja
Wolnos$¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych oznacza prawo pracownikéw do wstagpienia do dowolnej organizacji zwiazkowej
i negocjowania warunkow zatrudnienia.

Co nalezy ujawnia¢

— Odsetek (%) aktywnych pracownikéw objetych uktadem zbiorowym. Wskaznik ten oblicza sie dzielac liczbe aktywnych pracownikdw
objetych uktadem zbiorowym w danym okresie sprawozdawczym przez catkowitg liczbe pracownikdw w tym okresie.

— Dziatania podjete przez firme, aby wpiera¢ prawo pracownikéw do zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych (zaréwno we
wiasnych dziataniach, jak i w taricuchu dostaw).

ZATRUDNIENIE
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Definicja

Bezpieczeristwo i higiena pracy (BHP) to szereg dziatan i procedur podijetych przez firme w celu ochrony pracownikéw i zapobiegania

wypadkom i urazom w miejscu pracy. Wyniki firmy w tym zakresie najczesciej mierzy sie nastepujgcymi wskaznikami:

— Liczba wypadkéw $miertelnych wsréd pracownikéw wiasnych i nadzorowanych w danym okresie sprawozdawczym,

— Liczba urazéw w miejscu pracy w danym okresie sprawozdawczym,

— Wskaznik dni straconych (catkowita liczba wypadkow skutkujgcych utraconym czasem pracy na jednostke czasu, np. na 100 000
przepracowanych godzin).

Co nalezy ujawniaé

— Czy firma wdrozyta system zarzgdzania BHP, jaki procent jej dziatalnosci jest nim objety i jakie dziatania sie na niego sktadaja.

— Stosowne wskazniki efektywnosci za ostatnie trzy lata, aby umozliwi¢ ocene trendu (w podziale na pracownikdw wiasnych
i nadzorowanych).

Prawa cztowieka

Przestrzeganie praw cztowieka jest podstawowg odpowiedzialnoscig kazdej firmy. Poza kwestiami natury etycznej i moralnej firmy, ktére
nie monitoruja swojego wptywu na prawa cztowieka oraz nim nie zarzadzaja, sg narazone na ryzyko wizerunkowe, regulacyjne oraz utrate
akceptacji spotecznej

Znaczenie dla inwestoréw / emitentow

Inwestorzy sa zainteresowani spdtkami, ktére:

e Rozumiejg koniecznosc¢ przestrzegania praw cztowieka,
e Uwzgledniajg kwestie praw cztowieka w swoich dziataniach i procesie zarzadzania ryzykiem,

e Aktywnie zarzadzajg wptywem na prawa cziowieka zaréwno w dziataniach wiasnych, jak i wsrdd dostawcow.
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Zalecane ujawnienia

Regulacje UE Standardy

Nazwa wskaznika Jednostka
SFDR (PAI)

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektoréw)

S-P8 Polityka praw cztowieka Polityka U . .

S-P9 Procedury nalezytej starannosci dot.  QOpis . . .
praw cziowieka

PRAWA CZLOWIEKA
POLITYKA PRAW CZLOWIEKA

Definicja

Polityka praw cztowieka to formalny dokument, ktdry okresla stanowisko firmy w kwestii poszanowania praw cztowieka. Moze mie¢ forme
odrebnego dokumentu lub by¢ czescig zbioru standardéw postepowania firmy, jak np. kodeks etyczny i/lub kodeks dla dostawcow.

Co nalezy ujawnia¢?

— Czy firma wdrozyta polityke poszanowania praw cztowieka i czy obejmuje ona réwniez dostawcow i partneréw biznesowych.

Zaleca sig, aby polityka:

— Zawierafa odniesienia do miedzynarodowych standarddw i norm prawnych dotyczacych praw cziowieka, ktdre firma zobowigzuje sie
przestrzegac (w szczegolnosci Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka oraz Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy),

— Okreslata oczekiwania firmy wobec pracownikéw,
— Okreslata oczekiwania firmy wobec dostawcow i partnerow biznesowych,
— Opisywata proces jej wdrozenia,

— Byta komunikowana wewnetrznie i zewnetrznie.

PRAWA CZLOWIEKA
PROCEDURY NALEZYTEJ STARANNOSCI DOT. PRAW CZtOWIEKA

Definicja

Procedury nalezytej starannosci (ang. due diligence) dot. przestrzegania praw cztowieka to szereg dziatar stuzacych identyfikacii
potencjalnego i rzeczywistego ryzyka naruszen praw cztowieka oraz dziatari podjetych w celu jego eliminacii.

Co nalezy ujawniac¢?
— Czy firma wdrozyta procedury nalezytej starannosci dot. praw cztowieka, aby skutecznie monitorowac ryzyko mozliwych naruszen praw

czlowieka w catym taricuchu wartosci, w tym w szczegdlnosci ryzyko pracy dzieci i pracy przymusowe;.

Zaleca sig, aby firma ujawniata, czy jej procedury nalezytej starannosci dot. praw cztowieka obejmuja:

— ldentyfikacje wiasnych dziatari biznesowych, w ktérych moze wystepowaé ryzyko naruszen praw cztowieka,
— |dentyfikacje i mapowanie dostawcdéw/surowcow obarczonych wysokim ryzykiem naruszen praw cztowieka,
— Ocene nowych dostawcow pod katem wystepowania ryzyka naruszen praw cztowieka,

— Uwzglednienie klauzul dot. praw czlowieka w umowach z dostawcami,

— Audyt i monitoring dostawcéw,

— Dziatania naprawcze w przypadku zidentyfikowanych niezgodnosci.
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Dodatkowe uwagi i materiaty

— Ramy sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka (ang. UN Guiding Principles Reporting
Framework)

— United Nations Global Compact, Guide on How to Develop a Human Rights Policy

— World Benchmarking Alliance, Corporate Human Rights Benchmark Methodology

— ONZ, The Corporate Responsibility to Respect Human Rights. An Interpretive Guide

— UN Guiding Principles in the Age of Technology (dla spdtek z branzy technologicznej)

— Investor Alliance for Human Rights, Investor Toolkit on Human Rights

8.4 Wskazniki dotyczace fadu korporacyjnego

Wskazniki tadu korporacyjnego dotycza kwestii takich, jak nadzér wiascicielski i standardy etyki biznesu.

tad korporacyjny

tad korporacyjny to system kontroli i procedur majacych zapewnic¢ prawidtowe zarzadzanie przedsiebiorstwem. O jakosci tadu
korporacyjnego swiadcza takie czynniki, jak profesjonalna kadra zarzadzajaca, struktura zarzadu i rady nadzorczej oraz dobrze
zorganizowany system i procesy zarzadzania. Dobry nadzoér korporacyjny zmniejsza ryzykownosc firmy i ma za zadanie zapewnic,

ze kluczowe decyzje podejmowane sg w zgodzie z interesami firmy i jej akcjonariuszy. Brak przestrzegania nalezytych zasad fadu
korporacyjnego moze miec z kolei negatywny wptyw na profil ryzyka firmy i osiaggane wyniki, rzutujgc tym samym na jej ocene kredytowa
i dostep do kapitatu.

Znaczenie dla inwestoréw / emitentow

Inwestorzy preferujg firmy, ktdre przestrzegajg zasad tadu korporacyjnego, w tym:

e Majg wdrozone odpowiednie polityki i procedury,

e Chronig i sprawiedliwie traktujg wszystkich akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych,
e Potrafig wypracowa¢ kompromis pomiedzy interesami interesariuszy a interesami firmy,

e Stosujg transparentne procedury sprawozdawcze,

e Majg jasno okreslone obowigzki zarzadu w stosunku do takich kwestii, jak przestrzeganie przepiséw, traktowanie akcjonariuszy, kodeks
postepowania i cele strategiczne firmy,

e Nominujac cztonkdw organdw zarzadczych, kieruja sie takimi czynnikami, jak kompetencje, réwnowaga ptci i niezaleznosc,

e Stosujg przejrzyste zasady fadu korporacyjnego i rachunkowosci.

Zalecane ujawnienia

Ujawniane przez spotki informacje dotyczace fadu korporacyjnego powinny byc zgodne z obowigzujgcym prawem. Poza przepisami prawa
i obowigzujgcymi regulacyjnych, spdtki notowane na GPW sg zobowigzane do przestrzegania ,Dobrych Praktyk Spdfek Notowanych na
GPW 2021” zgodnie z zasada ,comply or explain” (przestrzegaj lub wyjasnij) w zakresie, w jakim odnoszg sige one do:

Polityki informacyjnej i komunikacji z inwestorami (rozdziat 1)
Zarzadu i rady nadzorczej (rozdziat 2)

Systemdw i funkcji wewnetrznych (rozdziat 3)

Walnego zgromadzenia i relacji z akcjonariuszami (rozdziat 4)

Konfliktu interesow i transakcji z podmiotami powigzanymi (rozaziat 5)

o 0 N Db o=

Wynagrodzenia (rozdziat 6)
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Regulacje UE Standardy

Nazwa wskaznika Jednostka
SFDR (PAl)

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektorow)

G-P1 Struktura organdw zarzadczych firmy  Opis . - .
G-P2 Niezalezni cztonkowie organdw Odsetek (%) . - .
G-P3 Réznorodnose w sktadzie organdw Odsetek (%) . . . DPSN
LAD KORPORACYJNY
STRUKTURA ORGANOW ZARZADCZYCH FIRMY
Definicja

Struktura organéw zarzadczych firmy odnosi sie do charakterystyki czionkdw najwyzszych organdw w spétce, tj. zarzadu i rady nadzorczej
w takich obszarach, jak miedzy innymi: doswiadczenie i kwalifikacje (takze w odniesieniu do aspektéw zréwnowazonego rozwoju), role
i kompetencje, a takze dlugos¢ kadenciji.

Co nalezy ujawnia¢?

— Zwieztg biografie kazdego z cztonkdw zarzadu oraz rady nadzorczej, wskazujgc na doswiadczenie i kompetencie.

— Podziat cztonkéw zarzadu na wykonawczych i niewykonawczych.

LAD KORPORACYJNY
STRUKTURA ORGANOW ZARZADCZYCH FIRMY

Co nalezy ujawnia¢?

— Odsetek niezaleznych cztonkdw zarzadu i rady nadzorcze;.

LAD KORPORACYJNY
ROZNORODNOSC W SKrADZIE ORGANOW

Definicja:
Réznorodnosc w sktadzie organdw ma wskazaé, czy w sktad organdw zarzadzajacych organizacja wchodzg osoby o réznych cechach,
w tym pfci, oprécz umiejetnosci i doswiadczenia.

Co nalezy ujawnia¢?

— (Odsetek kobiet w zarzadzie i radzie nadzorczej.

Dodatkowe uwagi i materiaty

— ICGN Global Governance Principles
— Zasady tadu korporacyjnego G20 / OECD

—  Dyrektywa w sprawie poprawy réwnowadgi ptci wsréd dyrektorow spétek gietdowych — celem jest zwigkszenie réwnowagi pici
w gronie dyrektorow spdtek gietdowych.
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Etyka biznesu

Etyka biznesu odnosi sie do zasad i standardéw postepowania, jakimi kieruje sie firma, aby dziata¢ etycznie, w zgodzie z literg prawa
i powszechnymi normami postgpowania. Wdrozenie zasad etycznych stanowi podstawowy element budowania dtugofalowej wartosci
przedsigbiorstwa.

Znaczenie dla inwestorow / emitentéw

Inwestorzy sg zainteresowani spotkami, ktore:

e Kierujg sie jasnymi zasadami etycznymi w codziennych dziataniach,

e Regularnie ewaluuja zgodnos¢ swoich dziatari z wewnetrznymi standardami postepowania oraz podejmuja stosowne dziatania prawcze,
gdy zachodzi taka potrzeba.

e Dbajg o to, aby budowac swiadomos¢ pracownikdw w tym obszarze i zapewniajg im dostep do skutecznych mechanizmdw zgtaszania
naruszen.

Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Standardy
Nazwa wskaznika Jednostka

ESRS ‘SFDR (PAI)‘ GRI ‘ Other

Wskazniki podstawowe (dla wszystkich sektoréow)

G-P4 Kodeks etyczny Polityka . . .
G-P5 Polityka antykorupcyjna Polityka . . .
G-P6 Mechanizm zgtaszania naruszen Opis . . .
ETYKA BIZNESU
KODEKS ETYCZNY
Definicja:

Kodeks etyczny (réwniez nazywany kodeksem postepowania) to formalny dokument okreslajacy standardy etyczne i normy postepowania,
ktorych firma zobowigzuje sie przestrzegac. Definiuje on wartosci organizaciji i jej zasady oraz zawiera zbidr wytycznych dla pracownikow
(i oséb trzecich) dotyczace postepowania w sytuacjach, ktére moga rodzi¢ watpliwosci etyczne.

Co nalezy ujawniacé?

— Czy firma przyjefa kodeks etyczny. Dokument ten powinien by¢ dostepny zaréwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie.

ETYKA BIZNESU
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Definicja:
Polityka antykorupcyjna to formalny dokument okreslajacy stanowisko firmy w kwestii korupciji i tapownictwa. Moze on mie¢ forme
odrebnego dokumentu lub by¢ czescig zbioru standardéw postepowania firmy, jak np. kodeks etyczny / kodeks postgpowania.

Co nalezy ujawniac¢?

— Czy firma posiada polityke antykorupcyjna i czy obejmuje ona rdwniez dostawcdéw i partneréw biznesowych.
Zaleca sig, aby polityka:

— Okresdlata stanowisko firmy w kwestii korupciji i tapownictwa, konfliktéw intereséw oraz gratyfikaciji i ptatnosci majacych na celu
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Jprzyspieszenie biegu spraw” (ang. facilitation payments),
— Okreslata definicje powyzszych terminéw,
— Zawierata wyjasnienie, jakie zachowania sg dopuszczalne, a jakie nie sa dopuszczalne wraz z przyktadami,

— Byfa komunikowana wewnetrznie i zewnetrznie.

ETYKA BIZNESU
MECHANIZM ZGEASZANIA NARUSZEN

Definicja:

Mechanizm zgtaszania naruszen (ang. whistle-blower procedure) to system, ktéry pozwala zgtaszac¢ potencjalne lub rzeczywiste przypadki
naruszen, nieetycznych zachowan lub tamania prawa. Moze by¢ to mechanizm wewnetrzny (np. przeznaczony do tego celu adres email) lub
zarzadzany przez zewngtrznego operatora.

Co nalezy ujawnia¢?

— Czy firma posiada mechanizm zgtaszania naruszen.

— Sposob, w jaki naruszenia moga zosta¢ zgtoszone (email, infolinia, itp.).

— Sposodb, w jaki naruszenia sa rozpatrywane
Zaleca sig, aby mechanizm zgtaszania naruszen:

— Umozliwiat dokonanie zgtoszenia anonimowo i bez obawy o negatywne konsekwencje.

— Byc¢ dostepny dla dostawcdéw i 0séb trzecich.

Dodatkowe uwagi i materiaty

-~ 1SO 37001:2016 — norma okreslajaca wymogi dotyczace ustanowienia, wdrozenia, utrzymania, przegladu i doskonalenia systemu
zarzadzania przeciwdziataniem korupcii.

Bezpieczenstwo i ochrona danych

QOchrona prywatnosci danych oznacza prawo kazdej jednostki (w tym pracownikéw, klientdw oraz partnerow biznesowych) do ochrony jej
danych osobowych. Bezpieczenstwo danych odnosi sie z kolei do ochrony danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem oséb
trzecich.

Znaczenie dla inwestorow / emitentéw

Inwestorzy sg zainteresowani spotkami, ktore:

e Dziafajg zgodnie z regulacjami dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony prywatnosci danych,
e Odpowiednio zabezpieczajg powierzane im dane 0séb fizycznych i prawnych,
e QOgraniczajg ryzyko utraty bezpieczerstwa danych i chronig sie przed zwigzanymi z tym stratami finansowymi.

Zalecane ujawnienia:

Regulacje UE Standardy
Nazwa wskaznika Jednostka

SFDR (PAI)

Wskazniki dodatkowe

G-D1 Polityka ochrony danych Polityka - U
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BEZPIECZENSTWO | OCHRONA DANYCH
POLITYKA OCHRONY DANYCH

Definicja:
Polityka ochrony danych wyjasnia, jak firma chroni dane pracownikéw, klientéw oraz partneréw biznesowych przed nieuprawnionym
dostepem 0s6b trzecich. Bezpieczenstwo danych jest jednym z elementéw ochrony danych. Odnosi sie do procesu, w jaki dane sa

zarzgdzane (od ich pozyskania i przetwarzania do przechowywania i wykorzystywania). Polityka ochrony danych ma na celu wdrozenie,
kierowanie i monitorowanie bezpiecznego obchodzenia sie z danymi firmy.

Co nalezy ujawniac¢?
— Czy firma posiada polityke ochrony danych (w tym bezpieczeristwa cybernetycznego).
Kompleksowa polityka ochrony danych powinna:

— Wyjasniac zakres ochrony danych.

— Przedstawia¢ proces zarzadzania ryzykiem wyciekéw, kradziezy lub utraty danych (réwniez w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego),
w tym wdrozonych protokotéw bezpieczenstwa, rél i zakresu odpowiedzialnosci (np. zespdt ds. bezpieczenstwa danych) oraz wynikow.

— Wyjasnia¢, jakie procedury zostaty wprowadzone w celu ochrony przed wtamaniem, naruszeniem systemu zabezpieczen danych,
nieautoryzowanym dostepem, ztosliwym oprogramowaniem lub innymi atakami o charakterze cyfrowym.
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Aneks A — Przepisy UE dotyczgce ujawniania informaciji na temat zrdwnowazonego

rozwoju

CSRD

(dyrektywa 2022/2464)

Kto: wszystkie duze spotki i wszystkie
spotki notowane na rynkach
regulowanych w UE (z wyjatkiem
mikroprzedsigbiorstw)

Co: CSRD zobowigzuje spdtki do
ujawniania kompleksowych informacii
na temat zréwnowazonego rozwoju
zgodnie z zasada podwadjnej istotnosci.

Omawiane aspekty obejmuja
zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem,
integracje aspektow zréwnowazonego
rozwoju ze strategia i modelem
biznesowym, istotne ryzyka, szanse

i wptyw zwigzany z ESG (w tym proces
nalezytej starannosci), odpowiednie
polityki, plany dziatania, cele i kluczowe
wskazniki wynikéw.

Data przyjecia: styczen 2023 r.

Srodki poziomu 2: Europejskie
standardy sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (ESRS)

Uwzglednione tematy:

Rdézne wymogi dotyczace ujawniania
informaciji: ogdlne, sSrodowiskowe,
spoteczne i zwigzane z fadem
korporacyjnym

EUROPEJSKI ZIELONY LAD PLANU DZIALANIA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO FINANSOWANIA

Taksonomia UE
(rozporzadzenie (UE) 2020/852)

Kto: Spotki podlegajace pod NFRD/
CSRD i uczestnicy rynku finansowego
podlegajacy SFDR.

Co: Taksonomia UE wprowadza
wspdlny system klasyfikacji, co ma
pomaéc w identyfikacji zréwnowazonej
Srodowiskowo dziatalnosci
gospodarczej w oparciu o szes¢ celow
Srodowiskowych. Ponadto zobowigzuje
ona spotki objete jej zakresem ujawniania
poziomu zgodnosci z Taksonomig UE.

Data przyjecia: lipiec 2020 .

Srodki poziomu 2: Akt delegowany
w sprawie klimatu, Akt delegowany
w sprawie ochrony srodowiska, Akt
delegowany w sprawie ujawniania
informaciji

Uwzglednione tematy:

1) kagodzenie zmian klimatu i 2)
adaptacja do zmian klimatu, 3)
wykorzystanie i ochrona zasobéw
wodnych i morskich, 4) przejscie na
gospodarke o obiegu zamknigtym,

5) zapobieganie zanieczyszczeniom

i ich kontrola, 6) ochrona i odbudowa
réznorodnosci biologicznej

i ekosystemow

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG

SFDR
(rozporzadzenie (UE) 2019/2088)

Kto: Uczestnicy rynku finansowego
i doradcy finansowi.

Co: SFDR zobowigzuje podmioty
finansowe do ujawniania informaciji

na temat ryzyka zwigzanego

ze zréwnowazonym rozwojem

i uwzgledniania aspektow
zréwnowazonego rozwoju w procesach
inwestycyjnych.

Data przyjecia: marzec 2021 .

Srodki poziomu 2: Regulacyjne
standardy techniczne (RTS)

Uwzglednione tematy:

Ryzyko zwigzane ze zrdwnowazonym
rozwojem, gtdwne niekorzystne skutki
zwigzane z klimatem, srodowiskiem,
kwestiami spotecznymi i zatrudnieniem,
prawami cztowieka, przeciwdziataniem
korupciji i tapdwkarstwu, zielone aktywa
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Coraz wigcej polskich spdtek jest ocenianych pod katem wynikow
w zakresie ryzyka i szans zwigzanych z ESG przez zewngtrznych
dostawcow danych i ratingdw ESG. Inwestorzy i inne podmioty
finansowe wykorzystuja te informacje, aby poznac ekspozycje
spotek na istotne ryzyka ESG i dowiedziec sig, czy podejmuja
one odpowiednie dziatania w celu zarzgdzania nimi. Ratingi i dane
ESG pozwalajg inwestorom identyfikowac lideréw w dziedzinie
ESG oraz odrzucac spdtki, ktdre nie spetniajg ich wymagan.

Jak oblicza sie ratingi ESG?

Kazdy dostawca ratingdw ESG stosuje wiasna, zastrzezong
metodologie obliczania ratingu ESG. Zasadniczo jednak ratingi
ESG opieraja sie na dwach filarach: ekspozyciji na istotne ryzyka
ESG i przygotowania spétki do zarzgdzania tymi kwestiami.

1) Identyfikacja istotnych kwestii ESG na poziomie
podsektora

Ekspozycje spdtki na istotne ryzyka ESG zazwyczaj okresla

sie na poziomie podsektora. Dla kazdego podsektora istnieje
Zbidr istotnych kwestii ESG, na podstawie ktérych ocenia sie
spotki. Kwestie te zostaly zidentyfikowane na podstawie szeregu
materiatdw, w tym specjalistycznych zbioréw danych z réznych
organizacji, miedzynarodowych standarddéw, norm, praktyk firm
itp.

Nalezy zauwazy¢, ze tad korporacyjny powszechnie uwaza sie za
aspekt istotny dla wszystkich spdtek, niezaleznie od sektora ich
dziatalnosci.

2) Ocena wynikow spétki w zakresie ESG

Wyniki spotek w zakresie istotnego ryzyka i szans zwigzanych
z ESG ocenia sie na podstawie publicznie dostepnych informacii,

Jak nalezy rozumie¢ ratingi ESG?

Wysoki rating ESG oznacza, ze w porodwnaniu do swoich
konkurentow firma aktywnie zarzadza ryzykiem ESG

i wykorzystuje dotyczace ESG mozliwosci. Z drugigj strony

niski rating ESG oznacza, ze firma ma wysoka ekspozycje na
niezarzadzane ryzyko ESG. Spdtki osiagajace przecietne wyniki
moga zarzadzad niektorymi rodzajami ryzyka lepiej niz innymi lub
dziata¢ przecietnie we wszystkich obszarach.

& GPW

Niemniej jednak nalezy zauwazy¢, ze dla wielu inwestorow

ratingi ESG sa jedynie punktem wyjscia do analizy ESG. Badania
pokazuja®, ze inwestorzy o bardziej zaawansowanych praktykach
ESG zwyczaj korzystajg jedynie z surowych danych i analiz, a nie
ostatecznych ratingdw ESG, aby uksztattowac¢ swoja opinie na
temat spotki.

takich jak raporty zréwnowazonego rozwoju, raporty roczne,
zrédta medialne itp. Oceniane elementy obejmuja konkretne
polityki i programy zarzadzania, a takze ilosciowe wskazniki
wynikéw. Wszelkie negatywne zdarzenia (zazwyczaj okreslane
jako incydenty lub kontrowersje) maja wptyw na obnizenie
oceny zarzadzania ESG, poniewaz wskazujg na niedociggniecia
w podejsciu do zarzadzania firma. Zazwyczaj kazda oceniana
kwestia ESG otrzymuije indywidualny wynik ESG.

3) Zastosowanie wag

Wszystkie istotne kwestie ESG majg przypisang okreslong wage
w ratingu. Podejécie do wag moze byc¢ rozne w zaleznosci od
dostawcy ratingu i rzadko jest ujawniane. Niektorzy dostawcy
ratingdw?®' przekazujg jednak szczegdtowe informacje na temat
wagi poszczegodlnych kwestii ESG w ostatecznym ratingu.

4) Obliczanie koncowego ratingu

Koncowy rating jest obliczany poprzez agregacje ocen
zarzadzania istotnymi kwestiami ESG w potaczeniu z ich wagami.
Innymi sfowy ocena ESG jest srednig wazong ocen zarzadzania
firma w odniesieniu do istotnych kwestii ESG.

Dostawcy ratingdw stosujg rézne skale ratingowe, co utrudnia
interpretacje wynikow. Ponizszy Rysunek 23 przedstawia
krétki przeglad dwodch najczesciej przywotywanych systeméw
ratingowych ESG: MSCI i Sustainalytics.

30 https://www.sustainability.com/globalassets/sustainability.com/thinking/pdfs/sustainability-ratetheraters2020-report.pdf

31 https://www.msci.com/our-solutions/esg-investing/esg-industry-materiality-map
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AAA - CCC

Skala ratingu

AAA, AA - lider
A, BBB, BB - $redniak
B, CCC - stabeusz

Metodologie ratingdw réznig sie w zaleznosci od dostawcy
ratingu. W rezultacie ta sama spdtka moze mie¢ rozny rating ESG
w zaleznosci od dostawcy ratingu. Niedawne badania®' wykazaty,
ze korelacja miedzy ratingami ESG wiodacych dostawcow
ratingdw ESG wynosi srednio tylko 0,61. Ta rozbieznos¢ wynika
z réznych definicji wynikéw w zakresie ESG i réznego podejscia

do ich pomiaru, co wptywa na zakres ratingu, jego pomiar i wage.

0-100

Ratingi dzielg si¢ na pie¢ poziomow ryzyka: nieistotne
(0-10), niskie (10-20), Srednie (20-30), wysokie (30-40)
i powazne (40+).

Im nizszy rating, tym nizszy poziom niezarzgdzanego
ryzyka, co oznacza, ze spotka skutecznie zarzadza
swoja ekspozycjg na ryzyko ESG.

Rysunek 23 — Przykiad oceny w ramach ratingu

W jaki spos6b emitenci moga wspoétpracowaé
z dostawcami ratingéw ESG?

Wiekszos$¢ dostawcow ratingdw ustanowita mechanizm

informacji zwrotnej, aby umozliwi¢ ocenianym firmom przeglad

ich profilu przed publikacjg i poprawienie ewentualnych bteddéw
merytorycznych. Daje to firmom mozliwosé sprawdzenia, czy
wszystkie istotne informacije zostaty uwzglednione podczas oceny
i przekazania dodatkowych informaciji, jesli zajdzie taka potrzeba.

31 Berg, Florian and Kélbel, Julian and Rigobon, Roberto, Aggregate Confusion: The Divergence of ESG Ratings (15 sierpnia 2019 r.). Dostepne na stronie

SSRN: https://ssrn.com/abstract=3438533
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Aneks C — Znaczenie wytycznych dla inwestorow

Kontekst i informacje ogdlne

Wprowadzenie

Niniejsze Wytyczne majg na celu wesprze¢ spotki notowane

na GPW w raportowaniu informaciji dot. zréwnowazonego
rozwoju (ESG). Wyjasniaja one wybrane zagadnienia ESG, jakimi
wskaznikami je mierzy¢ oraz omawiajg krok po kroku proces
raportowania ESG. Korzysci jakie ptyng z Wytycznych dla spotek,
to podniesienie umiejetnosci identyfikowania i zarzadzania
ryzykami ESG oraz lepsze ich zrozumienie. Idgca za tym poprawa
jakosci ujawnianych danych pozwoli inwestorom lepiej zrozumieé
dziatania firm i ich potencjat tworzenia wartosci.

Inwestorom zalezy na jak najpetniejszym obrazie sytuacji spdtki,
jej wynikow, ryzyk oraz perspektyw na przysztosé. Uzupetnienie
tradycyjnej analizy finansowej o dane ESG pozwala lepiej
zrozumie¢ diugoterminowy potencjat spotki zardwno w kontekscie
ekspozycji na ryzyko jak i jakosci zarzgdzania i sprawnosci
procesow.

Uwzglednione kwestie ESG

llos¢ tematdw ESG moze by¢ przyttaczajaca. Aby utatwié proces
raportowania spétkom o mniejszym doswiadczeniu, w Wtycznych
zawarto okreslony zbidr rekomendowanych wskaznikdw, ktdre
zostaly opracowane na podstawie odpowiednich regulacjach
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UE (CSRD i ESRS, Taksonomia UE i SFDR), kodeksu tadu
korporacyjnego GPW (DPNS2021), a takze miedzynarodowych
standarddw i ramach sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Ponadto, w celu utatwienia spétkom procesu raportowania,

a inwestorom analizy ESG, zalecane wskazniki ujawnianych
informacji ESG zostaty sklasyfikowane w zaleznos$ci od tematu
i podzielone na wskazniki minimalne (istotne dla wszystkich
spdtek niezaleznie od sektora ich dziatalnosci) oraz wskazniki
dodatkowe.

Dostosowanie do wskaznikow PAI wg SFDR dla inwestycji
w spotki

Zalecane wskazniki ujawnianych informaciji dotyczacych ESG
zostaty dostosowane do obowigzkowych wskaznikéw PAI wg
SFDR dla inwestycji w spétki (patrz tabela ponizej). Powinny

one réwniez pomaoc w przeprowadzeniu oceny dobrych praktyk
w zakresie tadu korporacyjnego istotnych dla inwestycji, ktére
promujg aspekty srodowiskowe lub spoteczne (fundusze z art. 8)
lub ktoérych celem sg zrdwnowazone inwestycje (fundusze z art.
9). Pozwoli to spdtkom lepiej reagowac na rosnace potrzeby
inwestoréw w zakresie danych ESG, jednoczesnie utatwiajac
inwestorom dostep do takich informaciji i danych.
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Wskazniki wg SFDR Wytyczne GPW

Wskazniki dotyczace srodowiska

1. Emisje gazdéw cieplarnianych Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1 E-P2 Emisje gazéw
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 cieplarnianych
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 3
Catkowite emisje gazdw cieplarnianych

2. Slad weglowy Slad weglowy E-P2 Emisje gazéw
cieplarnianych

3. Intensywnos¢ emisji gazow Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych w przypadku E-P3 Intensywnos¢ emis;ji
cieplarnianych w przypadku spotek, w ktdre dokonano inwestycji gazdéw cieplarnianych
spoétek, w ktdre dokonano
inwestycii

4. Ekspozycja z tytutu Udziat inwestycji dokonanych w przedsigbiorstwa dziatajace [-P1 — Model biznesowy
przedsiebiorstw dziatajacych w sektorze paliw kopalnych

w sektorze paliw kopalnych

5. Udziat zuzytej Udziat energii ze Zrédet nieodnawialnych zuzytej E-P4 Zuzycie energii i koszyk
i wyprodukowanej energii ze i wyprodukowanej przez spotki, w ktére dokonano inwestyciji, energetyczny
zrédet nieodnawialnych w stosunku do zasobdw energii ze zrodet odnawialnych,

wyrazony jako odsetek zasobow energii ogotem

6. Intensywnos¢ zuzycia energii Zuzycie energii wyrazone w GWh na kazdy milion EUR [-P1 Model biznesowy +
przypadajaca na dany sektor wygenerowany w ramach przychoddw spotek, w ktére E-P4 Zuzycie energii i jej
0 znacznym oddziatywaniu dokonano inwestycji, przypadajace na dany sektor zrédta
na klimat 0 znacznym oddziatywaniu na klimat

7. Dziatania majace niekorzystny Udziat inwestycji dokonanych w spétki posiadajace obiekty/ E-D3 Wptyw na
wptyw na obszary prowadzace dziatalno$¢ na obszarach wrazliwych pod bioréznorodnosé
wrazliwe pod wzgledem wzgledem bioréznorodnosci lub w poblizu takich obszardéw,
bioréznorodnosci w przypadku gdy dziatalnos¢ takich spdtek ma niekorzystny

wptyw na te obszary

8. Emisje do wody Tony emisji do wody generowanych przez spdtki, w ktdre -
dokonano inwestycji, na kazdy zainwestowany milion EUR,
wskaznik wyrazony jako $rednia wazona

9. Wskaznik odpadow Tony odpaddw niebezpiecznych i odpaddw E-D4 Zarzadzanie odpadami
niebezpiecznych i odpaddow promieniotworczych generowanych przez spotki, w ktore
promieniotwaérczych dokonano inwestycji, na kazdy zainwestowany milion EUR,

wskaznik wyrazony jako srednia wazona

WYTYCZNE DO RAPORTOWANIA ESG
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Wskazniki wg SFDR Wytyczne GPW

Wskazniki dotyczace kwestii spotecznych

10. Naruszenia zasad
inicjatywy Global
Compact i Wytycznych
Organizacji Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) dla przedsiebiorstw
wielonarodowych

11. Brak proceséw

Udziat inwestycji dokonanych w spdtki ktore naruszyty lub
naruszajg zasady inicjatywy Global Compact lub Wytyczne
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych

Udziat inwestycji dokonanych w spdtki, ktdre nie posiadaja

Nie dotyczy. Zazwyczaj
weryfikowane na podstawie
danych zewnetrznych.

G-P5 Mechanizm zgtaszania

i mechanizmow kontroli strategii nadzorowania przestrzegania zasad inicjatywy naruszen
stuzacych nadzorowaniu Global Compact lub Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw +
przestrzegania zasad wielonarodowych ani nie posiadaja mechanizmow G-P3 Standardy etyki

inicjatywy Global Compact
i Wytycznych OECD

dla przedsigbiorstw
wielonarodowych

wielonarodowych

12. Nieskorygowana luka
pfacowa miedzy kobietami
a mezczyznami inwestycji

13. Zréznicowanie cztonkow
zarzgdu ze wzgledu na pte¢

Srednia nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami
a mezczyznami w przypadku spotek, w ktére dokonano

Sredni stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn
zasiadajgcych w zarzadach spotek, w ktére dokonano

rozpatrywania skarg w sprawie naruszen zasad inicjatywy biznesu
Global Compact lub Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw

G-P4 Polityka antykorupcyjna
S-P8 Polityka praw cztowieka
S-P9 Procedury nalezytej
starannosci dot. praw
cztowieka

E-P6 Polityka srodowiskowa

S-P5 Wskaznik réwnosci

wynagrodzen

G-P2 Roéznorodnosé
w sktadzie organdw

inwestyciji, wyrazony jako odsetek wszystkich cztonkdw

zarzgdu

14. Ekspozycja z tytutu
kontrowersyjnych rodzajéow
broni (miny przeciwpiechotne,
amunicja kasetowa, bron
chemiczna i bron biologiczna)

Udziat inwestycji dokonanych w spdtki, ktdre uczestnicza
w produkgji lub sprzedazy kontrowersyjnych rodzajéw broni

I-P1 Model biznesowy

Rysunek 24 — Mapowanie obowigzkowych wskaznikow PAl wg SFDR dla inwestycji w spotki

Interpretacja ujawnianych informacji

Po pierwsze inwestorzy powinni by¢ w stanie okresli¢, jakie
rodzaje ryzyka ESG uwazajg za istotne dla danej inwestycii. Jesli
firma pomija raportowanie potencjalnie istotnych kwestii ESG,
moze to budzi¢ pytania i obawy, ze nie chce ujawni¢ wszystkich
informacji. Aby unikngé tego rodzaju watpliwosci firma powinna
wyjasnic¢, dlaczego pewne informacje nie zostaty ujawnione.

Po drugie analiza ujawnianych przez firmy informacji ESG oraz
ich dziatant w tym zakresie powinna mie¢ poréwnawczy charakter
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— pomiedzy firmami z tego samego lub podobnych sektordw,
w ramach danego kraju lub rynku, jak i poza nim.

Po trzecie Wytyczne moga wesprzec¢ inwestoréw w procesie
podejmowania decyzji, ale nie zastgpig one wtasnej analizy

i nie zwalniajg od odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.
Podobnie jest z ujawnianymi przez firmy danymi ESG. Pomimo
iz dostarczajg one dodatkowe informacije i dane do analizy, nie
zastgpig one, ani nie dajg sie zastgpi¢, danymi ESG pozyskanymi
od zewnetrznych dostawcow oraz ich pochodnymi..



Korzysci dla inwestorow

Jest wiele powoddw, dla ktérych zarzadzajgcy aktywami

i wiasciciele aktywow integruja czynniki ESG w proces
zarzadzania inwestycjami. Z perspektywy inwestorow wazne jest
okreslenie, ktére powody sg dla nich najwazniejsze i stosownie do
podijetych decyzji uwzglednianie ich w swoich dziataniach.

I. Wypetnienie obowiazkéw powierniczych (ang. fiduciary
duty) i wymogow legislacyjnych.

Rosnie liczba przepiséw: CSRD wprowadza bardziej szczegdtowe
i ambitne wymogi dotyczace raportowania kwestii ESG dla
spotek, do ktdrych ma zastosowanie, rozszerzajgc wymogi
NFRD. Jednoczesnie Taksonomia UE naktada obowigzki
sprawozdawcze na uczestnikéw rynku finansowego objetych
zakresem SFDR oraz na spétki objete zakresem NFRD/CSRD,
majac petne zastosowanie prawne od 2023 r. Te i inne regulacje
omawiane sg szerzej w rozdziale 3. W efekcie inwestorzy beda
musieli uwzglednia¢ i ujawnia¢ informacje ESG wymagane przez
powyzsze przepisy.

Il. Odpowiedz na oczekiwania rynku i interesariuszy.

Wielu inwestordw postrzega zarzgdzanie ryzykiem ESG jako
niezbedny element budowania pozytywnego wizerunku firmy. Ma
to znaczenie dla nowych i dotychczasowych klientdw, otoczenia
firm portfelowych oraz ich klientéw. Swiadomosé potencjalnych
czynnikéw ryzyka ESG oraz zaufanie, ze firma zarzgdza nimi

w odpowiedni sposoéb i jest przygotowana na wypadek ich
wystapienia, to wazne aspekty odpowiedzialnego zarzgdzania
portfelem.

Moze to réwniez pozytywnie wptynac na postrzeganie firmy przez
otoczenie i by¢ elementem budowania przewagi konkurencyjne;.
Ma to szczegdlne znaczenie ze wzgledu na rosngcag Swiadomosc
inwestoréw instytucjonalnych i indywidualnych, ktérzy

coraz czesciej szukaja inwestycji zgodnych z wymaganiami
zréwnowazonego rozwoju, w tym celami porozumienia
paryskiego, czy Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

1. Uzupetnienie analizy finansowej o analize czynnikow
ryzyka ESG.

Ujawniane przez firmy informacje ESG moga uzupetnic¢
tradycyjna analize finansowa poprzez uwzglednienie szerszego
wachlarza potencjalnych ryzyk. Odpornos¢ na zmiane klimatu,
ryzyko regulacyjne, oczekiwania otoczenia, ryzyko zwigzane

z pogorszeniem wizerunku firmy, praktyki i dziatania na poziomie
tancucha dostaw oraz inne kwestie ESG nie sg czescig analizy
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finansowej, a moga mie¢ znaczacy wptyw na dziatania firmy, jej
rentownos¢ i wartose.

Dodatkowo sposdéb, w jaki firmy raportuja kwestie ESG moze
wiele powiedzie¢ o tym, jak postrzegaja one powigzane czynniki
ryzyka, w tym, ktére z nich zostaty uznane za istotne i w jaki
sposob firma nimi zarzadza. Tym samym analiza ESG firmy moze
dostarczy¢ dodatkowych informacji na temat jakosci zarzadzania
firma.

IV. Lepsze decyzje inwestycyjne.

Wyniki dziatant w pewnych obszarach ESG mozna w tatwy
sposdb przedstawi¢ za pomocg wskaznikow ilosciowych. Inne
skwantyfikowac jest duzo trudniej. Niezaleznie od tego, czy
mozliwe jest wyrazenie ich w wartosciach liczbowych czy nie,
istotne kwestie ESG powinny by¢ uwzglednione w decyzjach
inwestycyjnych.

Te czynniki, ktére mozna zmierzy¢ lub ktdre moga mie¢ wptyw

na pozycje finansowa firmy, moga réwniez wptynac¢ na jej

wycene. Moze to nastgpi¢ poprzez korekte prognoz finansowych
(przychodow, kosztéw operacyjnych, wydatkow kapitatowych),
korekte modeli wyceny (stop dyskontowych, wartosci koncowych)
oraz korekte ryzyka kredytowego.

Co wiecej, uwzglednienie czynnikdw ESG w catym portfelu
inwestycyjnym moze prowadzi¢ do zmian w strategicznej

i taktycznej alokaciji aktywow — na przyktad wskutek wptywu
ryzyka ESG na wycene aktywdw lub poprzez proaktywne
wigczanie konkretnych tematéw lub celéw ESG na etapie budowy
portfela.

V. Wigksza spojnos¢ i poréwnywalnosé danych.

Wigksza swiadomos¢ koniecznosci ujawniania danych ESG
zaowocuje wiekszg ich dostgpnosciag dla inwestoréw. Co wiecej,
przyjecie jednolitych wytycznych w odniesieniu do wskaznikéw

i obszaréw raportowania utatwi raportowanie ESG oraz
poréwnywanie wynikéw firm.

Bedzie miato to pozytywny wptyw zaréwno na poréwnywalnosé
danych ujawnianych przez firmy na polskim rynku, jak

i w odniesieniu do rynkéw miedzynarodowych, poniewaz zawarte
w Wytycznych wskazniki ESG bazujg na uznanych i powszechnie
stosowanych miedzynarodowych standardach raportowania

i stosownych regulacjach.



Aneks D — Bibliografia

Przepisy prawa UE

Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci niefinansowej (NFRD)
Dyrektywa 2014/95/EU (link)

Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci przedsigbiorstw

w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSRD) (link)

Europejskie standardy sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (ESRS) (link)

Rozporzadzenie w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
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SFDR - techniczne standardy regulacyjne (link)

Rozporzadzenie w sprawie Taksonomii UE (link)

Akty delegowane w sprawie Taksonomii UE (link)

Dyrektywa UE w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia
prawa (link)
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Dyrektywa w sprawie poprawy rdwnowagi ptci wsrod dyrektorow
spotek gietdowych (link)

Polskie ustawodawstwo/dokumenty wspierajace
Ustawa o rachunkowosci (link)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 maja 2016 .
w sprawie informacji biezgcych i okresowych

Standardy i ramy sprawozdawczosci
Global Reporting Initiative (link)

Sustainability Accounting Standards Board (link)
Ramy IR (Integrated Reporting) (link)
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Task Force on Climate-related Financial Disclosures (link)
TCFD Knowledge Hub (link)

Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (link)
CDP (link)

Climate Disclosure Standards Board (link)

IFRS/ISSB Sustainability-related Disclosure Standards (link)

Dobre praktyki i inne wytyczne

Informacje ogdine

Dobre praktyki spdtek notowanych na GPW 2021 i materiaty
dodatkowe (link)

Ramy sprawozdawczosci zgodnej z wytycznymi ONZ (link)
W jezyku polskim
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UN Global Compact (link)

Cele zrdwnowazonego rozwoju (link)
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Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka (link)

World Benchmarking Alliance, Corporate Human Rights
Benchmark Methodology (link)

United Nations Global Compact, Guide on How to Develop
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tad korporacyjny
G20 / OECD Principles of Corporate Governance (link)
ICGN Global Governance Principles (link)
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Aneks E — Szablon do raportowania

Szablon zostat zaprojektowany z mysla o tym, aby utatwic¢ inwestorom i innym uzytkownikom informacji ESG znalezienie informacji i danych
ESG, ktdre sa rekomendowane przez Wytyczne. Spétki raportujgce powinny wypeti¢ szablon zgodnie z ponizszymi instrukcjami.

1) Ujawnienia i uwagi dodatkowe: \W stosownych przypadkach nalezy poda¢ wyjasnienia i/lub opisa¢ dodatkowy kontekst. Nalezy
unika¢ kopiowania tresci sprawozdania zrdwnowazonego rozwoju (lub raportu zréwnowazonego rozwoju). Zamiast tego nalezy odestac
czytelnika do odpowiednich sekcji raportu, w ktdrych mozna znalez¢ takie informacie.

2) Odniesienia do materiatéw: Nalezy podac odniesienie do odpowiednich dokumentéw (na przyktad link do konkretnych polityk
lub odniesienie do konkretnej strony (stron) w sprawozdaniu (raporcie) o zrdwnowazonym rozwoju, w ktdrym omaéwiono zalecane
informacje.

Nazwa wskaznika Ujawnienia i uwagi dodatkowe Odniesienia do materiatow

General Information

I-P1 Model biznesowy

[-P2 Integracja kwestii dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju

I-P3 Zarzadzanie kwestiami dotyczgcymi
zréwnowazonego rozwoju

[-P4 Istotny wptyw, ryzyko i szanse

I-P5 Zaangazowanie interesariuszy

Ujawnienia dotyczace srodowiska

Zmiana klimatu

E-P1 Zarzadzanie kwestiami dot. zmiany
klimatu

E-P2 Emisje gazow cieplarnianych Zakres 1 emisji:
Zakres 2 emisji:
Zakres 3 emisji:

E-P3 Intensywnosc¢ emisji gazéw Intensywnosc emisji gazow cieplarnianych:

cieplarnianych
E-P4 Zuzycie energii i jej zrodta Catkowite zuzycie energii w organizacji:
Inne kwestie dotyczace srodowiska

E-P5 Polityka $rodowiskowa Czy spdtka przyjeta polityke srodowiskowa:  Link do polityki
TAK/NIE

E-D1 Zuzycie wody

E-D2 Zarzadzanie zasobami wodnymi

E-D3 Wptyw na bioréznorodnosé

E-D4 Zarzgdzanie odpadami

Ujawnienia dotyczace kwestii spotecznych
Zatrudnienie

S-P1 Polityka réznorodnosci Czy spotka przyjeta polityke roznorodnosci:  Link do polityki
TAK/NIE

S-P2 Polityka zatrudnienia Czy spotka przyjeta polityke zatrudnienia: Link do polityki
TAK/NIE

S-P3 Polityka work-life balance Czy spdtka przyjeta polityke work-life Link do polityki
balance: TAK/NIE

S-P4 Polityka reintegraciji Czy spotka przyjeta polityke reintegraciji: Link do polityki
TAK/NIE

S-P5 Wskaznik rownosci wynagrodzen Wskaznik rownosci wynagrodzen:
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Nazwa wskaznika Ujawnienia i uwagi dodatkowe Odniesienia do materiatéw
S-P6 Rotacja zatrudnienia WiskazZnik rotacji zatrudnienia:
S-P7 Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacii Odsetek aktywnych pracownikéw objetych
zbiorowych uktadem zbiorowym:
S-D1 Bezpieczerstwo i higiena pracy (BHP)

Prawa cztowieka

S-P8 Polityka praw cztowieka Czy firma wdrozyfa polityke poszanowania  Link do polityki
praw cziowieka: TAK/NIE
Czy polityka obejmuje rowniez dostawcow
i partneréw biznesowych: TAK/NIE

S-P8 Procedury nalezytej starannosci dot.
praw cztowieka

Ujawnienia dotyczace tadu korporacyjnego

tad korporacyjny

- Informacja dotyczaca przestrzegania przez firme zasad DPSN2021 Link do oswiadczenia
G-P1 Struktura organéw zarzadczych firmy
G-P2 Niezalezni cztonkowie organdw Odsetek niezaleznych cztonkow zarzgdu:

Odsetek niezaleznych cztonkdw rady

nadzorczej:
G-P3 Réznorodnosé w sktadzie organdw Odsetek kobiet w zarzgdzie:

Odsetek kobiet w radzie nadzorczej:

Etyka biznesu

G-P4 Kodeks etyczny Czy firma przyjela kodeks etyczny: TAK/NIE  Link do polityki:

Czy kodeks obejmuje rowniez dostawcdow
i partneréw biznesowych: TAK/NIE

G-P5 Polityka antykorupcyjna Czy firma posiada polityke antykorupcyjng:  Link do polityki:
TAK/NIE
Czy polityka obejmuje rowniez dostawcow
i partnerdw biznesowych: TAK/NIE

G-P6 Mechanizm zgtaszania naruszen Czy firma posiada procedure zgtaszania Link do procedury:
naruszen: TAK/NIE
Czy procedura obejmuje rowniez
dostawcow i partnerdw biznesowych:
TAK/NIE

Bezpieczenstwo i ochrona danych

G-D1 Polityka ochrony danych Czy firma posiada polityke ochrony Link do polityki
danych: TAK/NIE
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Realizacja projektu

Wytyczne do raportowania ESG zostaty przygotowane przez
Magdalene Krzysztofik we wspdtpracy z Wouter Scheepens oraz
Danijela Piljic.

Steward Redqueen jest niezalezng firma konsultingowa
doradzajgca organizacjom na catym Swiecie w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (ESG) i mierzenia wptywu. Misja
Steward Redqueen jest wspieranie organizacji w budowaniu
wartosci dla ich otoczenia biznesowego poprzez kompleksowa
pomoc w integracji kwestii zrdwnowazonego rozwoju w dziatania
biznesowe, wewnetrzne standardy i procedury. Firma swiadczy
réwniez szeroki zakres ustug dotyczacych mierzenia i zarzadzania
wptywem ekonomicznym, spotecznym i Srodowiskowym.
Steward Redqueen ma siedziby w Amsterdamie, Singapurze

i Waszyngtonie oraz reprezentantow w Hiszpanii, Kanadzie

i Polsce. Wsrdd klientéw firmy znajduja sie miedzynarodowe
korporacje, instytucje finansowe oraz organizacje non-profit

z catego Swiata. Wiecej informacji dostepnych jest na stronie
www.stewardredqueen.com

Podziekowania

Przygotowanie niniejszych Wytycznych poprzedzone byto
dogtebng analiza rynku i konsultacjami z szerokim gronem
interesariuszy. Dzigkujemy wszystkim firmom i instytucja, ktére
wziety udziat w tych dziataniach.

Szczegole podziekowania chcielibySmy skierowac do ekspertow,
ktorzy podzieli sie swoimi uwagami i sugestiami w odniesieniu do
tresci Wytycznych:

— Elena Philipova (LSEG)

— Matgorzata Szewc (Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych)

— Agnieszka Skorupinska (Rymarz Zdort Maruta)

— Maria Krawczyriska-Kaczmarek (Forum Odpowiedzialnego
Biznesu)

— Katarzyna Szwarc (Ministerstwo Finanséw)

— Barttomiej Chytek (Goldman Sachs TFl)

— Magdalena Adrejczuk (mBank)

— Robert Sroka (Abris Capital Partners)

— Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Steward Redqueen kieruje podziekowania rowniez dla zespotéw
Warszawskiej Gietdy Papierow WartoSciowych (Tomasz
Wisniewski) oraz Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju
(Robert Adamczyk i Vesselina Haralampieva) za ich aktywny udziat
i wsparcie w realizacji projektu.
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