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Apel do Komisji Europejskiej o udzielenie zgody na pomoc publiczng
dla Ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych dla pracownikow sektora
elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego

Szanowna Pani Przewodniczgca, Szanowni Panstwo Wiceprzewodniczacy i Komisarze Unii
Europejskiej,

Jako organizacje pozarzagdowe, spoteczne i think tanki, zainteresowane skutkami transformacji
energetycznej w Polsce i Unii Europejskiej oraz wptywem tego procesu na spoteczenstwo,
zwracamy sie do Panstwa z gorgcym apelem o przychylng opinie i zgode na udzielenie pomocy
publicznej w odniesieniu do ustawy majgcej na celu wsparcie pracownikdow w sektorze
energetycznym oraz gornictwie wegla brunatnego w Polsce. Ustawa ta jest kluczowa i pilna dla
niespetna trzech tysiecy osdb zatrudnionych w kopalni, elektrowni i spétkach serwisowych w
ramach Grupy Kapitatowej ZE PAK zlokalizowanych w Wielkopolsce Wschodniej, dla
zapewnienia prawdziwie sprawiedliwej i bezpiecznej transformacji energetycznej.

Transformacja energetyczna w Polsce dzieje sie na naszych oczach, dotyka ludzi i regiony.
Wielkopolska Wschodnia jest jednym z tych regiondw — ambitnym, obecnym w procesie
transformacji od samego poczatku, wyznaczajgcym standardy przechodzenia na OZE, ale
i spoteczng wrazliwo$¢. Jako spoteczne i ekologiczne organizacje widzimy skutki tej
transformadji, ale i zaangazowanie wszystkich, bo celem jest, by nikt nie zostat pozostawiony
sam sobie (leaving no one behind). Dlatego niniejszym apelem chcemy wesprzec starania



panstwa polskiego zmierzajgce do zabezpieczenia tych pracownikéw, ktérzy juz odchodza i nie
odnajda sie na rynku pracy.

Co wiecej, solidne warunki transformacji spotecznej utatwiajg znaczaco postep w transformaciji
gospodarczej i energetycznej Polski opartej przede wszystkim o efektywnos$¢ energetyczng
oraz OZE. To pozwoli zrealizowac cele ochrony klimatu — osiggniecie neutralnosci klimatycznej
oraz Europejskiego Zielonego tadu — wazne réwniez dla pracownikdw sektora i ich rodzin.

Oficjalny wniosek dot. Ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych dla
pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego, ktéra weszta
w zycie 14 wrzesnia 2023 r., zostat skierowany do Komisji Europejskiej przez Polske 20 wrzesnia
2023 r. Do czasu uzyskania zgody KE ustawa nie moze zosta¢ wykonana. Swoim zakresem
obejmuje wylacznie Swiadczenia socjalne, ktére dotyczg pracownikdw przedsiebiorstw
energetycznych i gorniczych redukujgcych zatrudnienie w zwigzku z systemowym
odchodzeniem od wydobycia wegla brunatnego i produkcji energii elektrycznej z wegla:

e urlopy energetyczne oraz urlopy gornicze w wysokosci 80% miesiecznego
wynagrodzenia pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy lub

e jednorazowe odprawy pieniezne w wysokoSci 12-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy nalezne wedtug stanu na dzien rozwigzania umowy o prace.

Urlop energetyczny lub gdrniczy przystuguje pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz
4 lata do nabycia prawa do emerytury, na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub
remontowym, biorgcym udziat w procesie wytwarzania energii elektrycznej lub wydobywczym
wegla brunatnego.

Jednorazowe odprawy pieniezne przystugujg pracownikom, ktorzy rozwigzg umowe o prace na
mocy porozumienia, nie spetniajg przestanek do nabycia prawa do urlopu goérniczego lub
energetycznego i posiadajg min. 5-letni staz pracy u danego pracodawcy.

tacznie Ustawa ma objaé Swiadczeniami ok. 23 tys. pracownikéw z 34 przedsiebiorstw, w tym
spotek energetycznych z réznych czesci Polski oraz kopalni wegla brunatnego w regionie
koninskim, betchatowskim i Turowa.

O ile KE wyrazi zgode na wyptaty ww. Swiadczen w najblizszym mozliwym czasie, wstuchujac sie
w nawofania lideréw goérniczych i energetycznych zwigzkdédw zawodowych z Wielkopolski
Wschodniej, pozwoli pracownikom Grupy Kapitalowej ZE PAK staC sie pierwszymi
beneficjentami tejze Ustawy. Dotyczy to ok. 2,2 tys. oséb zatrudnionych w ZE PAK SA, KWB
Konin SA, PAK Serwis Sp. z 0.0., PAK Gornictwo Sp. z o.0.

Brak decyzji ze strony Komisji Europejskiej w tym roku lub odsuwanie jej dalej w czasie moze
wywotac katastrofalne skutki spoteczne w Wielkopolsce Wschodniej. Od 1 stycznia 2018 r.
koncern ZE PAK konsekwentnie prowadzi transformacje energetyczng, inwestujgc w OZE.
Woéwczas zatrudnienie wynosito ok. 6 tys. oséb.



Dzi$ po zamknieciu Elektrowni Adamoéw, pdzniej KWB Adaméw oraz dwoch odkrywek
(Drzewce w sierpniu 2022 r. i J6zwin w czerwcu br.) zatrudnienie w GK ZE PAK wynosi ok. 2900
0s6b i stale maleje. Wielu z odchodzacych pracownikéw nie doczekato uchwalenia Ustawy.
Wielu liczyto takze na wsparcie z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. Ci zwykli ludzie nie
rozumiejg przyczyn opdznien w uruchomieniu FST, co wynika ze ztoZzonego procesu negocjacji
pomiedzy krajem cztonkowskim a KE, zasad i dziatan, ktére mogg by¢ finansowane, a takze
czasochtonnosci z tym zwigzanej. Analogicznie, dotyczy to czasu potrzebnego na uzgodnienie
Programu ,,Droga do zatrudnienia po weglu 2021-2027" skierowanego do oséb dotknietych
skutkami transformacji, ktory w najblizszym czasie moze zostac rozpoczety i otrzyma 45 min
EUR dofinansowanie z FST w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027. Program z FST z kolei prawdopodobnie nie pomoze pracownikom zblizajgcym sie
do emerytury, ktorzy nie odnajdg sie na rynku pracy. Natomiast wcigz ok. 2200 oséb Ustawa
moze ochronic.

Ustawa daje szanse na bezpieczne odejscie z pracy dla wielu osdb, ktére przez wiele lat
poswiecity sie tej branzy. Jednak aby ta pomoc mogta by¢ udzielona, potrzebujemy zgody Komisji
Europejskiej. Niniejszym podpisujemy sie pod apelem do Panstwa w celu ochrony tych oséb
oraz dodatkowych tysiecy cztonkdw rodzin pracownikéw, aby mogli spokojnie planowac swojg
przysztos$¢. Zalezy nam na powodzeniu przedsiewziecia i w rezultacie na sukcesie transformacji
na skale europejska.

Z wyrazami szacunku

Mitostawa Stepien

1. CEE Bankwatch Network CEE ﬁﬁ{‘};ﬁf‘:h
2. Fundacja Instrat Michat Hetmanski |nStrat

Agata Kuzminska

3. Fundacja Instytut Zielonej Przysztosci

INSTYTUT
ZIELONEJ
PRZYSZLOSCI

4. Fundacja“Rozwéj TAK — Odkrywki NIE” | omasz Wasniewsk

°
. , =
5. Fundacja WWF Polska Mirostaw Proppe ‘e‘



Krzysztof Cibor é' R E EN-'P E

6. Greenpeace Polska
Wiktoria Jedroszkowiak i
wschod

7. Inicjatywa WSCHOD
Radostaw Gawlik EKO

8. Stowarzyszenie Ekologiczne EKO-UNIA

* *

9. Stowarzyszenie Pacjent Europa Mateusz Piotrowski = Pacjent Europa
* * *

10. Polski Klub Ekologiczny Okreg Mazowiecki Urszula Stefanowicz 5

\pé?

POLSKI K
Joanna Furmaga Ei%llsoknaa
Siec¢

11. Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢



