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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie dokumentuje najwazniejsze procesy i wydarzenia
zwigzane ze sprawiedliwg transformacjqg Wielkopolski Wschodniej na prze-
strzeni ostatnich trzech lat. Momy nadziejg, ze bedzie to interesujgca lektura,
a doswiadczenia i wnioski z dziatan prowadzonych w Wielkopolsce Wschod-
niej bedq wsparciem dla proceséw sprawiedliwej transformacji energetycz-
nej w pozostatych regionach weglowych w Polsce.

Zwrot w kierunku Europejskiego Zielonego tadu. ZE PAK przez wiele lat byt
znaczgecym producentem energii elektrycznej z wegla brunatnego oraz naj-
wazniejszym pracodawcg w Wielkopolsce Wschodniej. Pod koniec 2020 r.
koncern rozpoczat transformacje energetyczng. Strategiczne decyzje podjete
w pierwszych miesiqgcach tej transformagciji staty sie punktem odniesienia do
wszystkiego, co dziato sie w ZE PAK-u przez trzy ostatnie lata.

Kontynuacja procesu transformacji pomimo kryzy-
su energetycznego. Warto podkresli¢, ze ttem trans-

Zrezygnowano z ubiegania
sie o prawa do eksploataciji
odkrywki OScistowo oraz za-
powiedziano zakornczenie wy-
twarzania energii elektrycznej

z wegla brunatnego do 2030 r.

W zgodzie z porozumieniem

paryskim, co zdefiniowato
ramy tego procesu.

formaciji energetycznej ZE PAK-u staty sie wydarzenia
majgce wptyw na globalng i europejskq gospodarke,
a w szczegolnosci rosyjska inwazja na Ukraing. Woj-
na zdestabilizowata europejski rynek energetyczny,
przyczyniajqc sie do bezprecedensowych wzrostow
cen energii elektrycznej i kierunkoéw dostaw noénikow
energetycznych. Wydarzenia te wymusity w Polsce
szereg publicznych interwencji stabilizujgcych cene
energii dla konsumentow, tworzqgc réwniez wyjgtkowo
niestabilne otoczenie rynkowe i regulacyjne dla pro-
ducentow energii.
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Odpowiedzialnos¢ za pracownikéw i skutki transformaciji. Pomimo tych ryn-
kowych zawirowan, ZE PAK konsekwentnie realizowat swojq transformacje
energetycznqg. Koncentrowano sig nie tylko na ograniczaniu produkciji ener-
gii elektrycznej z wegla brunatnego oraz likwidaciji posiadanych odkrywek
wegla brunatnego (Adamow, Drzewce i Joézwin). Na uwage zastuguje takze
niezwykle aktywny udziat koncernu ZE PAK w dziataniach na rzecz stworzenia
programow wsparcia i pomocy dla pracownikdw koncernu weglowo-ener-
getycznego w zwiqzku z transformacijaq.

Kompleksowe wsparcie skierowane do ludzi. Petne zaangazowanie Grupy
ZE PAK oraz jej zwiqzkdw zawodowych i jasna deklaracja odejscia od wegla
do 2030 r. zaowocowaty przyznaniem srodkéw unijnych z Funduszu Sprawie-
dliwej Transformaciji (FST) w wysokosci prawie 2 mid zt dla catej Wielkopolski
Wschodniej. Srodki te pozwolity na realizacje fundamentalnego dla pracow-
nikdbw programu ,Droga do zatrudnienia po weglu” — najbardziej hojnego
systemu wsparcia dla pracownikow przemystu weglowego w Polsce. Ponad-
to na ostatnim posiedzeniu Sejmu IX Kadencji (2019-2023) uchwalono usta-
we o ostonach socjalnych dla gornikdbw i energetykow wegla brunatnego,
ktora wspierac ma przede wszystkim najstarszych pracownikdw koncernu.

Sptacenie dtugéw wzgledem srodowiska. Ostatnie lata to réwniez szereg
dziatan realizowanych przez ZE PAK we wspotpracy z Panstwowym Gospodar-
stwem Wodnym Wody Polskie oraz z lokalnymi samorzgdami. Majg one na
celu odbudowe stosunkébw wodnych w regionie dotknietym zardwno suszg
klimatyczng, jak i negatywnymi konsekwencjami srodowiskowymi wywota-
nymi przez wydobycie wegla brunatnego.

Dziatania obejmujq nie tylko utworzenie sieci potgczonych ze sobq wielofunk-
cyjnych zbiornikbw wodnych w pokopalnianych obszarach Wielkopolski
Wschodniegj, ale takze wspotprace z lokalnymi samorzqgdami w zakresie bu-
dowy kompleksdw rekreacyjnych przy nowych zbiornikach. Zbiorniki te przy-
czyniq sie do poprawy stosunkdw wodnych w regionie, co przyniesie rowniez
korzysci w zakresie rozwoju rolnictwa.
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Uczciwy dialog
z pracownikami

Dziatania grupy ZE PAK w zakresie wspierania pracownikdw w procesie trans-
formaciji oparlismy przede wszystkim o dialog i zrozumienie sytuaciji ludzi,
dla ktérych transformacja energetyczna oznacza zmiang warunkow zycia.
Oproécz zaangazowania w konsultacje spoteczne prowadzone przez Komisje
Europejska (np. w ramach unijnej Platformy na rzecz Regionéw Weglowych
w Transformaciji) oraz wiadze regionalne, ZE PAK wspotpracuje z przedstawi-
cielami strony spotecznej w zakresie niwelowania skutkdw zwolnien lub two-
rzenia nowych miejsc pracy.

Wraz z kohcem 2020 r., decy-
zjq zarzqdu i rady nadzorczej
ZE PAK-u, przestano ubiegaé
sie o realizacje nowych inwe-
stycji (odkrywka Oscistowo).
Decyzja ta, mimo wieloletnich
oczekiwan i starah przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych,
zostala ostatecznie przyjeta
przez nich ze zrozumieniem.
Stata sie takze podstawq bu-
dowania realnych oczekiwan
zgodnie z warunkami ekono-

micznymi i klimatycznymi.

Ponad 50% pracownikéw wedtug stanu zatrudnienia na koniec
2020 r. mogto naby¢ uprawnienia emerytalne do 2030 r. - to
kluczowy wniosek z analizy danych pracowniczych przeprowa-
dzonych przez Fundacije Instrat na zlecenie Fundaciji WWF Polska
i Agencje Rozwoju Regionalnego w Koninie (ARR Konin).

Pogtebione badanie postuzyto jako wktad do Terytorialnego Pla-
nu Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej (TPST)
i przede wszystkim jasno wskazato, jaki odsetek pracownikéw na-
bedzie uprawnienia emerytalne w kolejnych kwartatach i latach
oraz ile os6b bedzie nadal miato prace przy utrzymaniu zamyka-
nych aktywow weglowych (KWB Konin — odkrywki Jézwin, Drzew-
ce, Tomistawice; Elektrownie Pqtnéw i Pgtnéw II) oraz pozostatych
aktywoéw zasilanych innymi paliwami (np. Elektrownia Konin).
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Tym samym okres§lono grupe osé6b wymagajgcych wsparcia w ramach
dwoch kluczowych instrumentéw wsparcia:

¢ programu ,Droga do zatrudnienia po weglu” finansowanego z Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji,

¢ projektowanej bwczesnie ustawy ostonowej gwarantujgcej wczesniejsze
uprawnienia emerytalne i odprawy.

Szczegotowy opis tych instrumentdw znajduje sie w dalszej czesci raportu.

WYKRES 1. SPADEK ZATRUDNIENIA W GRUPIE ZE PAK O PONAD 50% W LATACH 2017-2023
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Zrodto: opracowanie wiasne ZE PAK-u. Stan na koniec 2023 r.

2.1. Pilotazowe inicjatywy ZE PAK-u w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy

Pierwszym dziataniem zwigzanym z realizacjq unijnej polityki klimatycznej byto

zamkniecie 1 stycznia 2018 r. Elektrowni Adamow, a w dalszej kolejnosci zakon-

czenie wydobycia z Kopalni Wegla Brunatnego Adaméw (luty 2021). Jedno-

cze$nie koncern rozpoczat proces tagodzenia skutkéw redukcji zatrudnienia

zwiqgzanych z transformacjq energetycznq. Dziatania ZE PAK-u skupity sie na



pomocy zwalnianym pracownikom w przekwalifikowaniu i znalezieniu nowej
pracy, a takze na wigczeniu wsparcia dla odchodzgcych pracownikéw do
Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski Wschodniej
i Funduszu Sprawiedliwej Transformacii.

W zwiqgzku z likwidacjg odkrywki Adamow i zwolnieniami grupowymi
w GK ZE PAK w pazdzierniku 2020 r. przeprowadzono szkolenie na stano-
wisko montera instalacji fotowoltaicznych ze wsparciem Agencji Rozwoju
Regionalnego w Koninie (ARR Konin)'. Pozwolito to pracownikom zdobyé nowe
kwallifikacje i uprawnienia do wykonywania zawodu elektryka (SEP), ktore sq
kluczowe do pracy w sektorze OZE. W szkoleniach uczestniczyto 70 osdb, z ktd-
rych 14 znalazto zatrudnienie w spotkach Grupy Kapitatowej Cyfrowy Polsat
na stanowiskach zwigzanych z fotowoltaikg, w tym ESOLEO.

Grupa ZE PAK rozpoczeta w kwietniu 2021 r. wspotprace z gminami Kazimierz
Biskupi i Rychwat? Pracodawca zagwarantowat istotne dofinansowanie za-
trudnienia wybranych pracownikdw mieszkajgcych w tych gminach, a pra-
cujgcych w gminnych przedsiebiorstwach komunalnych przez co najmnie;j
24 miesiqce z perspektywq statego zatrudnienia.

W pazdzierniku 2021 r. ZE PAK podjqt wspétprace z agencjq zatrudnienia
Jobs First i uruchomit pilotaz dziatan typu outplacement, ktére miaty uta-
twia€ poszukiwanie pracy zwalnianym pracownikoms?. Celem tych dziatan
byto znalezienie nowej pracy dla nawet 100 osdb i zagwarantowanie im kom-
pleksowego wsparcia w postaci indywidualnego doradztwa i wsparcia psy-
chologicznego. W pilotazu, ktéry wystartowat w styczniu 2022 r., wzieto udziat
kilkunastu pracownikéw. Dziatania te kontynuowane sq dzi§ w ramach pro-
gramu pracowniczego ,Droga do zatrudnienia po weglu”.

Inicjatywy podejmowane przez ZE PAK kierowano do ograniczonej liczby
os6b ze wzgledu na brak finansowania publicznego. Z tego powodu nie
udato sie zapewni¢ wsparcia wszystkim pracownikom, ktorzy stracili zatrud-
nienie lub zacheci¢ wystarczajgcej liczby oséb do samodzielnego poszuki-
wania nowego miejsca pracy. Takie dziatania miaty stanowi¢ tymczasowe
rozwigzanie do czasu oczekiwanego przez pracownikdw wsparcia ze srodkow
unijnych, w szczegdlnosci z Funduszu Sprawiedliwej Transformagcii. W rezulto-
cie wielu z 6847 pracownikdw, ktorzy zakohczyli prace w okresie od 1 stycznia
2018 r. do 31 grudnia 2023 r,, nie otrzymato pomocy w znalezieniu nowego
zatrudnienia.

1 ZE PAK, Centrum Szkoleniowe OZE, https:/ /www.zepak.com.pl/pl/o-firmie/biuro-prasowe/aktualnosci/
11519-centrum-szkoleniowe-oze.html.

2 LM.p|, Pilotazowy program Kazimierza Biskupiego i ZE PAK. Gmina zatrudni pieciu pracownikéw grupy
kapitatowej, https:/ [www.Im.pl/aktualnosci/informacja/132296/pilotazowy _program _kazimierza_bisku-
piego_i_ze_pak_gmina_zatrudni_pieciu_pracownikow _grupy [dostep 29.04.2024].

3 Zielonainteria.pl, Grupa ZEPAK: Pomagamy odchodzqcym z pracy w gérnictwie, https:/[zielona.interia.
pl/aktualnosci/news-grupa-zepak-pomagamy-odchodzacym-z-pracy-w-gornictwie,nid,5579398
[dostep 29.04.2024].


https://www.zepak.com.pl/pl/o-firmie/biuro-prasowe/aktualnosci/11519-centrum-szkoleniowe-oze.html
https://www.zepak.com.pl/pl/o-firmie/biuro-prasowe/aktualnosci/11519-centrum-szkoleniowe-oze.html
https://www.lm.pl/aktualnosci/informacja/132296/pilotazowy_program_kazimierza_biskupiego_i_ze_pak_gm
https://www.lm.pl/aktualnosci/informacja/132296/pilotazowy_program_kazimierza_biskupiego_i_ze_pak_gm
https://zielona.interia.pl/aktualnosci/news-grupa-zepak-pomagamy-odchodzacym-z-pracy-w-gornictwie,nId,5579398
https://zielona.interia.pl/aktualnosci/news-grupa-zepak-pomagamy-odchodzacym-z-pracy-w-gornictwie,nId,5579398

MAPA 1. MIEJSCE ZAMIESZKANIA OSOB ODCHODZACYCH Z GRUPY ZE PAK OD POCZATKU 2018 R.,

W PODZIALE NA GMINY

Zrédto: opracowanie wiasne

Wierzbinek

Sompolno

Kramsk

ZE PAK-u. Dane dla miasta Turek i gminy wiejskiej Turek zaprezentowano w potgczeniu.

Nazwy gmin pojawiajq sie w przypadku liczby osob wigkszej niz 20 dla danej gminy.

8 Odejscie od wegla

Dla tych pracownikéw Grupy ZE PAK, ktorzy w ciggu ostatnich pigciu lat opu-
Scili swoje miejsca pracy i obecnie sg na emeryturze, mieszkajq za grani-
cq lub w innym regionie gorniczym kraju, pomoc z Funduszu Sprawiedliwej
Transformaciji okazata sie nieosiggalna. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze brak
tej pomocy nie jest bezposrednio wing Grupy ZE PAK, lecz wynika z dtugo-

trwatych i skomplikowanych procedur uruchomienia i dystrybucji Srodkow
publicznych, w tym przedtuzajgcych sie negocjacji miedzy polskim rzgdem
a Komisjq Europejskq.
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2.2. Niewykorzystane szanse i wnioski na przysztoS¢

Projekt ,Ptynne przejscie” — srodki z programu regionalnego 2014-2020

W oczekiwaniu na srodki z Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji zwiqzki za-
wodowe GK ZE PAK zainicjowaty uruchomienie wsparcia tymczasowego z puli
srodkow REACT-EU, przyznanej wielkopolskiemu samorzgdowi (Urzgd Mar-
szatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego). W wyniku apelu z kwietnia 2021,
skierowanego przez wszystkie zwigzki zawodowe GK ZE PAK do Wiceprzewod-
niczqcego Komisji Europejskiej Komisarza Fransa Timmermansa?, wielkopolski
samorzgd uruchomit program ,Ptynne przejscie”.

Za projekt skierowany do 248 pracownikdw Grupy ZE PAK z budzetem 4,1 min zt
odpowiadata Fundacja Dar Edukaciji. Projekt rozpoczagt sie 1 stycznia 2022 .,
a jego zakohczenie zaplanowano na 31 pazdziernika 2023 r. Inicjatywa zakoh-
czyta sig jednak niepowodzeniem. Nie udato sig osiggngc¢ celu zatrudnienia
choCby jednej osoby z przewidywanej grupy uczestnikdw, co sktonito wnio-
skodawcoéw do rozwigzania umowy o dofinansowanie i zwrotu otrzymanych
Srodkdéw. Proba ograniczenia projektu do 72 osdb i nowe zatozenia, takie jak
zatrudnienie minimum 36 0sdb, rowniez nie przyniosty oczekiwanych efektow.
Porazka projektu byta efektem kilku czynnikow:

¢ Podmiot realizujgcy projekt nie miat dostatecznej wiedzy o specyfice grupy
docelowej i oczekiwaniach uczestnikdw, a proces rekrutacji nie byt dopa-
sowany do ich potrzeb.

¢ Grupa docelowa ograniczata sie do osdb zagrozonych zwolnieniem, pla-
nowanych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niezaleznych od nich
samych (do 6 miesiecy przed decyzjq o uczestnictwie w projekcie). Wy-
kluczyto to wsparcie dla 0sob, ktére opuscity koncern ZE PAK od poczqgtku
2018 r. do lll kwartatu 2021 r. oraz cztonkdw ich rodzin, a takze przypadki
odejs¢ za porozumieniem stron, podczas gdy ta forma rozwigzania sto-
sunku pracy byta wéwczas czestq praktykq.

¢ Projekt zawierat mato atrakcyjny finansowo, niedopasowany do grupy do-
celowej i niepetny zestaw instrumentéw wsparcia, np. sSredni koszt szko-
lenia zawodowego wraz z egzaminem zaktadat budzet zaledwie w wyso-
kosSci 2,5 tys. zt. Z kolei sugerowana dotacja na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej przewidywata ok. 23 tys. zt wsparcia, co stwarzato zachety do
samozatrudnienia i byto niezgodne z preferencjami samych uczestnikow.

¢ Projekt skoncentrowany byt na dostarczeniu jedynie wsparcia w poszuki-
waniu pracy (np. poprzez realizacje szkolenia) zamiast stworzeniu nowe-
go miejsca pracy i utrzymaniu go (wymagany minimalny okres trwatosci
nowej pracy wynosit zaledwie 1 miesiqc).

4 ZE PAK, List Zwigzkéw Zawodowych do Wiceprzewodniczgcego KE, https:/ [www.zepak.com.pl/pl/o-fir-

mie/biuro-prasowe/aktualnosci/12214-list-zwiazkow-zawodowych-do-wiceprzewodniczacego-ke.html
[dostep 29.04.2024].
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Program Priorytetowy Sprawiedliwa Transformacja — srodki z Funduszu
Modernizacyjnego

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSIGW), jako
krajowy operator Funduszu Modernizacyjnego, podjgt prace przygotowawcze
na rzecz uruchomienia finansowania dla projektdw o wymiarze spotecznym
w regionach weglowych, w tym w Wielkopolsce Wschodniej. Pomimo opra-
cowania wstepnej koncepcji Programu Priorytetowego Sprawiedliwa Trans-
formacja w gronie ekspertow i przedstawicieli regionéw dotknietych trans-
formacjq niestety nie dokonhczono prac zwigzanych z zapewnieniem budzetu
dla niego®.

Prace prowadzone w 2021 2022 r. to kolejny przyktad préby stworzenia al-
ternatywnego programu wsparcia finansowanego z krajowych srodkow
publicznych w zwiqzku z dwczesnym brakiem finansowania z FST, ktore byto
opdznione wraz z innymi Srodkami z budzetu UE na perspektywe 2021-2027.

Zdaniem zwigzkow zawodowych i ZE PAK-u niwelowanie hegatywnych skut-

kow transformaciji powinno by¢ przede wszystkim pokryte z tego zrodta,
skoro to dochdd ze sprzedazy uprawnien do emisji CO, na poziomie kra-
jowym i unijnym trafia wtasnie do NFOSIGW czy Funduszu Modernizacyjne-
go. Programu jednak w tym ksztatcie nie uruchomiono, a niewykorzystane
srodki przeznaczono w NFOSIGW na inne inicjatywy zwigzane z energetykq

i Srodowiskiem.

2.3.,,Droga do zatrudnienia po weglu” — flagowy
program pracowniczy zwigzkéw zawodowych
i Grupy ZE PAK

W kwietniu 2021 r. zarzgd Grupy ZE PAK i zwigzki zawodowe przygotowaty w ra-
mach procesu tworzenia wielkopolskiego TPST propozycije przedsiewziecia
(tzw. fiszke, koncepcije) projektu ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz ak-
tywizacja zawodowa pracownikdbw GK ZE PAK zorientowana na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy”. Stata sie ona punktem wyjscia do stworzenia pro-
jektu ,Droga do zatrudnienia po weglu”. Sygnalizowata takze potrzebe zor-
ganizowania spdjnego i kompleksowego wsparcia ze srodkdw publicznych
(w tym FST) dla 2 200 pracownikéw Grupy ZE PAK i priorytetowe wdrozenie
projektu.

Koncepcje przedsiewzigcia otrzymali kluczowi interesariusze: Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie, Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopol-
skiego, ministerstwa i instytucje rzgdowe zaangazowane w programowanie
FST oraz Komisja Europejska.

5 Istotnym komponentem tego programu miata by¢ oferta dziatan typu outplacement skierowanych
do pracownikéw dotknigtych transformacjg energetyczng, wzorowana na tej uruchomionej w Koninie
i regionie Wielkopolski Wschodniej.



Kluczowe zatozenia pierwszej wersji programu, wynikajgce z pierwszej kon-
cepciji przedsiewziecia

Jasno okreslone
potrzeby
i oczekiwania:

¢ rownolegte wsparcie finansowe i doradcze, promujgce trwate i stabilne
zatrudnienie, a nie tylko zorientowane na wyptate dotacji promujgcych
fikcyjng dziatalno$¢ gospodarczg i samozatrudnienie,

¢ kompleksowy i dlugoterminowy program — zamiast wielu mniejszych dzia-
tan i projektow o niejasnej ofercie,

¢ bardziej hojne finansowo wsparcie niz w dotychczasowej praktyce srod-
kébw unijnych, uwzgledniajgce premie za udziat w programie dla pracow-
nikow, pracodawcodw i podmioty realizujgce projekt,

¢ uwzglednienie specyfiki grupy objetej wsparciem — osoby zatrudnione
przez prawie cate zycie zawodowe u dotychczasowego pracodawcy
o $redniej wieku 50 lat

Zdefiniowana
grupa oséb
wymagajgcych
wspadrcia:

¢ oparte o szczegdtowq analize danych pracowniczych, z uwzglednieniem
wyksztatcenia, wieku i miejsca zamieszkania,

¢ wiqczenie 0s6b, ktére odeszty z pracy od 2018 r,, czyli od momentu zamy-
kania Elektrowni Adamoéw (region turecki)

Okreslenie alter-
natywnych zrédet
finansowania
innych niz FST:

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
Fundusz Modernizacyijny,
REACT-EU

Pierwsza wersja programu zostata zaktualizowana we wrzedniu 2021 r. i wzbo-
gacona m.in. o informacje dotyczgce wymaganego budzetu na realizacje
zadah w wysokosci od 220 do 330 min zt. Nastepnie inicjatorzy projektu zwrd-
cili sig do ARR w Koninie o objecie go wsparciem eksperckim ze strony Ban-
ku Swiatowego, wspotpracujgcego z Dyrekcjq ds. Energii Komisji Europejskiej
(DG ENER) do pomocy technicznej. Pomiedzy pazdziernikiem 2022 r. a mar-
cem 2023 r. Bank Swiatowy, we wspotpracy z pomystodawcami programu,
wypracowat ekspertyze zawierajgcq opcje rozwigzan wdrozeniowych dla
programu pracowniczego®.

6 Bank Swiatowy, Options to Support Workers through a Transition away from Coal in Eastern Wielko-
polska, 2022, https://documentsl.worldbank.org/curated/en/099053023092560327/pdf/P1730790efbe77
005095e0078e80435683f.pdf [dostep 29.04.2024].


https://documents1.worldbank.org/curated/en/099053023092560327/pdf/P1730790efbe77005095ea078e8a435683f.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099053023092560327/pdf/P1730790efbe77005095ea078e8a435683f.pdf

Rownolegle, w lutym 2022 r, ZE PAK przedstawit wtasne dziesie¢ kluczowych
zasad’, ktére miaty zadecydowac o skutecznosci wdrozenia programu pro-
cowniczego. Cel ten wydawat sie nieosiggalny. Strona spoteczna grupy ZE PAK
mogta jedynie wyraza¢ nadziejg, ze zgtaszane przez nig do instytucji publicz-
nych postulaty zostang uwzglednione i odpowiednio sformutowane w doce-
lowym projekcie. A zalezne byty od decyzji instytuciji samorzqgdu Wojewoddz-
twa Wielkopolskiego, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwa
Finansoéw, Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Dyrekciji ds. Polityki
Regionalnej i Miejskiej i Dyrekcji ds. Zatrudnienia Komisji Europejskie;j.

Wykorzystujqc ekspertyze Banku Swiatowego i rozwijajgc propozycje wdro-
zeniowe o istotne szczegoty, w lipcu 2022 r. wspdlnym wysitkiem strony spo-
tecznej i ZE PAK-u powstaty szczegbtowe zatozenia projektu ,Droga do za-
trudnienia po weglu. Program pracowniczy dla GK ZE PAK na lata 2021-2027".
Byty one zgodne z zasadami realizacji FST, otoczone odpowiednim systemem
instytucjonalnym i zbudowane na konkretnych instrumentach wsparcia.
Dokument przektadat potrzeby pracownikéw na jezyk urzedowy. W pro-
ces tworzenia programu duzy wktad wniosto Stowarzyszenie Na Rzecz Spot-
dzielni Socjalnych, aktywnie zaangazowane w wypracowywanie modelu
wigczeniaekonomii spotecznej w sprawiedliwg transformacije w Wielkopolsce
Wschodnie;j.

Zatwierdzenia wymagaty dziatania, m.in. takie jak:

¢ ustalenie ponadprzecietnych instrumentdw finansowych uwzglednionych
w projekcie,

¢ przyznanie brakujgcych 30% srodkdw na projekt z krajowych srodkéw pu-
blicznych,

¢ uwzglednienie kryteridw wyboru partneréw premiujgcych wysokq jakose
ustug outplacement i ekonomii spotecznej oraz doSwiadczenie we wspar-
ciu 0s6b z sektora wydobywczego-energetycznego wegla brunatnego,

¢ przygotowanie i zatwierdzenie wniosku o dofinansowanie,
zawarcie umowy partnerskiej,
wydanie decyzji samorzgdu wojewddztwa o realizacji projektu.

Organizacje zwigzkowe wynegocjowaty ponadprzecigtng wartos¢ finansowq
instrumentéw wsparcia (budzet nawet do 150 tys. zt na kazdego uczestnika —
to wielokrotnie wigcej niz wynika z dotychczasowej praktyki srodkow unijnych)
oraz zobowigzanie przysztego pracodawcy do utrzymania miejsca pracy
przez co najmniej dwa lata (znacznie dtuzej niz w dotychczasowej prakty-
ce). W ten sposéb zrealizowano element premii za udziat w programie - za
ponadproporcjonalnie wiecej srodkéw dostepnych dla kazdego pracownika
wymaga sie od pracodawcy adekwatnie wigkszego zobowigzania.

7 Balinski, D., Milczarek, P., Sprawiedliwa Transformacja z perspektywy ZE PAK SA, 2022, https:/[zenodo.
org/records/6499814.


https://zenodo.org/records/6499814
https://zenodo.org/records/6499814

Przez ten czas proces odcho-
dzenia od wegla w polskiej
energetyce tylko przyspie-
szat, a wiele oséb stracito juz
nadzieje na wsparcie z Unii
Europejskiej dla gornikéw

i energetykéw z Konina, Turku
i regionu. Mimo szczerych
checi wielu oséb pracujg-
cych na rzecz uruchomienia
projektu, urzednicza obojet-
nos&¢ i ignorowanie potrzeb
tego regionu przez kluczowych

decydentéw spowodowaty tak
istotne opdznienie.

Wskazano potencjalne podmioty realizujgce dzi$ ten program
i oferowane formy wsparcia. Wktad dotychczasowych partne-
row ZE PAK-u i zwiqzkdbw zawodowych w pozostatych inicjatywach
(patrz sekcja 2.1.), w tym Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spo-
tecznej (prowadzonego przez Stowarzyszenie na rzecz Spoétdzielni
Socjalnych) czy agenciji zatrudnienia Jobs First pozostaje nieoce-
niony.

Dopracowana koncepcja programu z obecng nazwq ,Droga do
zatrudnienia po weglu” zostata wypracowana wspodlnie przez
zwiqzki zawodowe i Grupe ZE PAK ze wsparciem ekspertow, w tym
z Banku Swiatowego i Fundacji Instrat w 2021 r. i przyjeta uchwatg
Komitetu Monitorujgcego Program Regionalny po prawie dwodch

latach od powstania pierwotnej wersji — dopiero w marcu 2023 r.

Od powstania pomystu na projekt do rozpoczecia jego realizaciji
minety trzy lata. Byt to okres peten frustracji i obaw pracowni-
kéw o wiasng przysztosS€. W tym czasie z Grupy ZE PAK odeszto
ok. 1tys. os6b w wyniku dalszej redukcji wydobycia i produkcji
energii z wegla. Pracownicy ci nie otrzymali w tym czasie zadnego
wsparcia z obiecanych im srodkdw z FST.

Kluczowe fakty na temat programu ,,Droga do zatrudnienia po weglu”:

CEL

Znalezienie nowej pracy dla goérnikdw i energetykdéw poza sektorem wegla
brunatnego i jej skuteczne utrzymanie

=<5\ 6 LAT
555/ TRWANIA

Projekt rozpoczat sie pod koniec 2023 r,, a pierwsze dziatania dla uczestnikow
programu zaczynajq sie w pierwszej potowie 2024 .

Liczba pracownikow uprawnionych do skorzystania z programu - nie tylko

2 200 obecni, ale tez poprzedni pracownicy Grupy ZE PAK, ktorzy stracili prace od

OS()B 2018 r,, ale tez cztonkowie ich rodzin i pracownicy innych firm zaleznych od
dziatalnosci gorniczej i energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej

tqczny koszt programu to ponad 10% wartosci Funduszu Sprawiedliwej Trans-

formaciji dla Wielkopolski Wschodniej — stanowi to rekord w skali kraju i pozo-

— statych regionow weglowych. 70% tej kwoty pochodzi z Funduszu Sprawiedli-

% 257 MLN Zt wej Transformalcji, a pozostate 30% z budzetu panstwa i zostato przekazane

przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Projekt jest w catosci finan-
sowany z publicznych pienigedzy, bez wktadu wtasnego partnerdw, co odréznia
go od podobnych inicjatyw wspieranych przez srodki unijne
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Kwota przewidziana na kazdego pracownika, jakg moze wykorzystac praco-
dawca, ktory zatrudni bytego pracownika Grupy ZE PAK. Srodki te bedq prze-
znaczone na wsparcie kosztéw wynagrodzenia (ok. 2/3 tej puli) oraz wypo-
sazenie nowego miejsca pracy i szkolenia (ok. 1/3 tej puli) dia pracownika
w nowym miejscu pracy zatrudnionego na umowie o prace. W przypadku
zaktadania dziatalnosci gospodarczej dotacja moze wynies¢ do 120 tys. zt na
osobe. Budzet wsparcia na pracownika jest kilkukrotnie wyzszy niz wynika to
z dotychczasowej praktyki wsparcia z innych funduszy unijnych, gdzie bardzo
czesto promowano fikcyjng dziatalno$¢ gospodarczq i samozatrudnienie,

Minimalny okres utrzymania pracownika w nowym miejscu pracy —
wynosi on znacznie wigcej niz w przypadku innych programow wspierania

Program oferuje rozwigzania dostosowane do potrzeb — uczestnicy mogq
skorzystac z oferty stabilnego zatrudnienia na umowie o prace lub utworze-

NAWET
150 TYS. Zt
kosztem stabilnego zatrudnienia
2 LATA
pracownikow
2 SCIEZKI
PROGRAMU

nia spotdzielni socjalnej czy wtasnego biznesu

Program jest realizowany przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Poznaniu (WUP
Poznan) petnigcy role koordynatora projektu wraz z partnerami, ktérymi sq:

1. Grupa ZE PAK — pracodawca gornikdw i energetykdw objetych programem,
koordynujgcy proces zasilania programu danymi na temat potrzeb i historii
zatrudnienia pracownikéw. Nad realizacjq programu czuwajq nie tylko przed-
stawiciele pracodawcy, ale przede wszystkim zwiqzki zawodowe, ktore zaini-

cjowaty program w 2021 r.

Wyspecjalizowane instytucje dziatajgce na rynku pracy, ktére sq odpowie-
dzialne za wdrozenie pracownikdéw do podjecia zatrudnienia u nowych pra-
codawcow w ramach jednej z dwdch Sciezek programu:

Wsparcie stabilnego zatrudnienia
pracownikoéw

2. Agencja zatrudnienia Jobs First.

3. Grupa konsultingowo-
-inwestycyjna DGA.

4. Powiatowe Urzedy Pracy
w Koninie, Kole, Stupcy i Turku

Wsparcie ekonomii spoteczneji wia-
snej dziatalnosci gospodarczej

5. Wielkopolski Osrodek Ekonomii
Spotecznej, prowadzony przez
Stowarzyszenie na rzecz
Spotdzielni Socjalnych.

6. Wielkopolska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci



Szczegdlne podziekowania nalezq sie takze Zwigzkom Zawodowym zaangao-

zowanym w proces sprawiedliwej transformaciji i przygotowanie programu.
Nalezg do nich:

©

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Inzynieryjno
- Technicznych ,KADRA" przy PAK KWB ,KONIN" S.A,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Zmianowych
w ZE PAK,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Gornikdéw KWB ,Konin” S.A,

Migdzyzaktadowa Komisja WZZ ,Sierpieh 80" PAK KWB Konin S.A.
w Kleczewie,

Organizacja Podzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” PAK KWB Adamow S.A,

Komisja Migedzyzaktadowa KNSZZ ,Solidarnos¢ 80" ZE PAK i Spotek
Zaleznych,

Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Gérnictwa Wegla
Brunatnego Zagtebia Koninsko-Turkowskiego,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Kadra” Kopalni Adamow,

Zaktadowy Zwiqzek Zawodowy Pracownikéw Systemu Zmianowego
Ruchu Ciggtego ZE PAK S.A,

Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzqdny Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Energetyki Zespotu Elektrowni Ptnéw - Adamow - Konin

Spotka Akecyjna i Spotek,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Ruchu Ciggtego
Zespotu Elektrowni Pgtnow-Adamow-Konin S.A,

Niezalezny Zwiqzek Zawodowy Pracownikédw Ruchu Ciggtego ,Ruch”
KWB ,Konin” w Kleczewie S.A,

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy PAK Kopalni Adamow,

Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Grupy ZE PAK.
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Zwiqzki zawodowe Grupy ZE PAK przekazujg do Agencji Rozwoju Re-
gionalnego S.A. w Koninie, reprezentowanej przez Macieja Sytka,
pierwszq wersje projektu, czyli koncepcje ,Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw GK ZE PAK zo-
rientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy”.

Wizyta delegaciji Grupy ZE PAK oraz przedstawicieli zwigzkéw za-
wodowych w Brukseli. Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego MZZ
PIT KADRA, Alicja Messerszmidt zawraca sie do Komisji Europejskiej
o pomoc i pilne uruchomienie srodkéw na wsparcie pracownikéw
goérnictwa i energetyki, ktorzy juz stracili lub stracq prace w zwigzku
z transformacijg energetyczng.

Zwigzki zawodowe Grupy ZE PAK wraz z jej zarzqdem przekazujg do
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz ARR
Konin, ministerstw i Komisji Europejskiej dopracowang wersje kon-
cepciji, czyli dokument ,Droga do zatrudnienia po weglu. Program
pracowniczy dla GK ZE PAK na lata 2021-2027”, ktory zastepuje jego
dotychczasowq wersije.

Przedstawiciele Grupy ZE PAK, w tym Daniel Balifiski, doradca zarzg-
du, wygtaszajg prezentacje na unijnej platformie regionéw we-
glowych o programie ,Droga do zatrudnienia po weglu”, apelujgc
o uruchomienie funduszy unijnych dla bytych i obecnych pracown-
ikbw GK ZE PAK oraz cztonkéw ich rodzin.

W siedzibie ZE PAK-u w Koninie odbywaijqg sig spotkania i konsultacje
dotyczqce uproszczenia dokumentu i dostosowania go do wymagan
samorzgdu przy zawarciu w nim kluczowych oczekiwan pracownikéw
dotyczgcych zatrudnienia i wynagrodzenia.



Komitet Monitorujgcy programu Fundusze Europejskie dla Wielko-
polski (FEW 2021-2027) jednogtosnie przyjmuje uchwatq koncepcje
»Droga do zatrudnienia po weglu” jako wytyczng do opracowania
whniosku o dofinansowanie z FST.

Podczas wizyty Wiceprzewodniczgcego Komisji Europejskiej Fran-
sa Timmermansa w Koninie zwigzki zawodowe apelujg o pilne
uruchomienie finansowania z FST dla programu pracowniczego.

WUP Poznan jako lider projektu wybiera pozostatych partneréw,
tworzqc partnerstwo z dziewiecioma uczestnikami,

Starania Grupy ZE PAK o pozyskanie brakujgcych 30% wspotfinan-
sowania zakohczone zgodg Ministerstwa Funduszy i Polityki Regio-
nalnej na wykorzystanie srodkéw z Kontraktu Programowego dla
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Partnerzy przygotowujq wniosek o dofinansowanie, zatwierdzony
nastepnie przez wielkopolski samorzgd.

Zawarcie umowy partnerskiej oraz decyzja Instytucji Zarzgdzajqgcej
FEW 2021-2027 przyznajqca dofinansowanie dla projektu.

Konferencja inaugurujgca program pracowniczy w Centrum Kultury
i Sztuki Oskard w Koninie i publikacja niniejszego opracowania.
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2.4. Ustawa ostonowa — urlopy energetyczne i gérnicze
oraz odprawy dla odchodzgcych pracownikéw

Dla najstarszej grupy pracownikdw ZE PAK-u w okresie przedemerytalnym,
ktorej szanse na znalezienie nowego zatrudnienia nie sq tak wysokie, przewi-
dziano wsparcie w postaci wczesniejszego odejscia na emeryture oraz od-
prawy finansowej z budzetu panstwa. Od ponad 20 lat na Slgsku obowigzy-
wat system wezesnych emerytur (urlopéw) gérniczych, ktory hojnie wspierat
pracownikdw sektora gérnictwa wegla kamiennego — przywilej ten jednak nie
byt dostepny dla blisko 20 tys. pracownikow sektora gornictwa i energetyki
wegla brunatnego.

Aby wyrdwnac te niesprawiedliwos¢, z poczgtkiem 2022 r. z inicjatywy Grupy
ZE PAK powstat rzgdowy projekt ustawy o ostonach socjalnych dla pracow-
nikdw sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego.
Stat on sig rowniez czesciq inicjatywy Ministerstwa Aktywow Panstwowych
dotyczgcego utworzenia Narodowej Agenciji Bezpieczehstwa Energetycznego,
ktérej Grupa ZE PAK, jako prywatne przedsigbiorstwo, z oczywistych powo-
déw nie byta stronge. Na ostatnim posiedzeniu Sejmu IX kadencji (2019-2023)
w sierpniu 2023 r. zostat on przyjety prawie jednomysinie i podpisany przez

Prezydenta RP jeszcze w tym samym miesigcu.

WYKRES 2. LICZBA PRACOWNIKOW GRUPY ZE PAK UPRAWNIONYCH DO URLOPOW GORNICZYCH
| ENERGETYCZNYCH ORAZ JEDNORAZOWYCH ODPRAW PIENIEZNYCH
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Zrédto: opracowanie wiasne ZE PAK-u.. Aktualizacja kosztéw i grupy pracownikéw uprawnionych do udziatu w programie, wedtug stanu
z lutego 2024 r. Nie w kazdej kategorii wartosci sumujg sie pomiedzy latami.

8 Ministerstwo Aktywoéw Panstwowych, Umowa Spoteczna — zielone $wiatto dla utworzenia NABE,

https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/umowa-spoleczna--zielone-swiatlo-dla-utworzenia-nbe
[dostep 29.04.2024].


https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/umowa-spoleczna--zielone-swiatlo-dla-utworzenia-nbe

Ok. 23 tys. pracownikdw sektora energetyki weglowej z catej Polski, w tym
energetyki i gornictwa wegla brunatnego (Grupa ZE PAK, ale tez PGE GiEK
w regionach betchatowskim i turoszowskim), nabyto uprawnienia do wcze-
sniejszej o 4 lata emerytury (urlop energetyczny i gorniczy) oraz uzyskata
finansowanie odprawy w wysokosci dwunastokrotno$ci miesigcznego wy-
nagrodzenia z budzetu panstwa.

Pierwszymi beneficjentami tego programu wsparcia bedg gornicy i pracow-
nicy obstugi z KWB Konin i PAK Gornictwo z odkrywek Jozwin i Drzewce, ktérych
eksploatacja zakohczyta sie w pierwszej potowie 2023 r.

KLUCZOWE ETAPY PROCESU POWSTAWANIA USTAWY O OStONACH SOCJALNYCH DLA PRACO-
WNIKOW SEKTORA ELEKTROENERGETYCZNEGO | BRANZY GORNICTWA WEGLA BRUNATNEGO:

kwiecienh 2022 o

maj 2022

lipiec 2022

pazdziernik 2022

Zbieranie podpiséw przez zwiqzki zawodowe pod projektem ustawy o ostonach
dla pracownikéw. Dzieki wsparciu udzielonemu przez Biskupa Wioctawskiego
Krzysztofa Wetkowskiego akcja prowadzona jest przed kosciotami w wybranych
parafiach - jej efektem jest zebranie ponad 12 tys. gloséw poparcia dla inicja-

tywy.

/

¢ Prezentacja Prezesa Zarzqdu Grupy ZE PAK Piotra Woznego o transformaciji
bez Srodkdéw z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji na posiedzeniu sejmowej
Podkomisji ds. Sprawiedliwej Transformaciji. Przewodniczqgca MZZ PIT ,KADRA”
przy KWB ,Konin”, Alicja Messerszmidt zbiera podpisy postéw pod obywatel-
skim projektem ustawy.

© Zawiqgzanie sig Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej projektu ustawy o restruk-
turyzaciji zatrudnienia w przedsigbiorstwach gérniczych oraz przedsigbior-
stwach energetycznych produkujgcych energie z wegla brunatnego. Petno-
mocnikiem komitetu zostaje Alicja Messerszmidt, a jej zastepcq Mirostaw
Reskiewicz, Przewodniczqcy Organizaciji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Grupy ZE PAK.

© Ztozenie obywatelskiego projektu ustawy w Kancelarii Sejmu.

Rozpoczecie kampanii na rzecz projektu ustawy oraz zbieranie podpiséw oby-
wateli popierajgcych projekt.

Przewodniczqca MZZ PIT KADRA przy KWB Konin Alicja Messerszmidt i Przewodniczq-
cy NSzz ,Solidarno$¢” Mirostaw Reskiewicz apelujg do eurodeputowanych Andzeliki
Mozdzanowskiej i prof. Zdzistawa Krasnodebskiego o wsparcie ustawy ostonowej i ob-
jecie nig pracownikéw Grupy ZE PAK.
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o Zakonczenie negocjacji porozumienia na wspoélnym posiedzeniu Zespotow
Trojstronnych ds. Branzy Wegla Brunatnego i Branzy Energetyczne;j.

< Podpisanie Umowy spotecznej dotyczqcej transformac;ji sektora elektroenergety-
cznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego (...) przez przedstawicieli strony rzq-
dowej, reprezentatywne organizacje zwigzkowe oraz spotki energetyczne z udzia-
tem Skarbu Panstwa. Umowa objeta pracownikéw Grupy ZE PAK mimo tego, ze
jako przedsigbiorstwo prywatne firma ta nie podlega projektowi wydzielenia akty-

wow weglowych z panstwowych spoétek energetycznych.

-

~

Spotkanie Ministra Aktywow PahAstwowych Jacka Sasina, Ministra Zbigniewa
Hoffmanna i Wiceministra Aktywow Panstwowych Karola Rabendy z gérniczymi
i energetycznymi organizacjami zwigzkowymi Grupy ZE PAK i Prezesem Grupy
ZE PAK w siedzibie koncernu w Koninie ws. uruchomienia programu ostonowego.

/Podczos wizyty Wiceprzewodniczqcego Komisji Europejskiej Fransa Timmermansa
w Koninie zwigzki zawodowe apelujq o zielone $wiatto dla uruchomienia w procedurze
\notyfikccji pomocy publiczne;j.

-

< Do Sejmu wptywa rzgdowy projektu ustawy ostonowej,

¢ na ostatnim posiedzeniu Sejmu IX kadencji uchwalona jest ustawa, za ktérg
gtosujq prawie wszyscy postowie,

< wizyta delegaciji zwiqzkéw zawodowych Grupy ZE PAK w Sejmie i spotkanie
z Marszatek Sejmu Elzbietq Witek,

¢ Senat wnosi poprawki do ustawy,
¢ Sejm przyjmuje niemal jednogto$nie cze$¢ poprawek Senatu,

¢ Prezydent podpisuje Ustawe z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych
dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla
brunatnego.

B2 N/ NG

-

¢ Wizyta Prezesa Zarzqdu Grupy ZE PAK Piotra Woznego oraz przewodniczgcych
zwiqzkoéw zawodowych w Brukseli z apelem do Komisji Europejskiej o notyfikowanie
pomocy publicznej,

¢ ustawa wchodzi w zycie,

¢ Rzgd wysyta notyfikacje ustawy do Komisji Europejskie;.

/
~

Alicja Messerszmidt, Przewodniczqgca MZZ PIT ,KADRA" przy KWB ,Konin”, Daniel Balifiski
(doradca zarzgdu ZE PAK), Michat Hetmanski (Prezes Fundagii Instrat) oraz Aleksandra
Gawlikowska-Fyk (Forum Energii) spotykajq sie z Komisarz ds. Polityki Regionalnej Elisq
Ferreirg w Brukseli, zabiegajgc o zgode Komisji Europejskiej na $wiadczenia ostonowe

ujete w notyfikowanej przez rzqd ustawie ostonowe;.

AN

Komisja Europejska wydaje pozytywnq oceneg i nie stwierdza pomocy publiczne;j.
Delegacja w sktadzie Piotr Wozny, Daniel Balifski, Alicja Messerszmidt i Michat
\Hetmar’\ski sktadajg podzigkowania w Brukseli.




ZDJECIE 1. SPOTKANIE PRZEDSTAWICIELI ZE PAK-U | PARTNEROW Z UNIJNA KOMISARZ ELISA FERREIRA
| PRZEDSTAWICIELAMI KOMISJI EUROPEJSKIEJ W BRUKSELI W PAZDZIERNIKU 2023 R.

Zr6dto: ZE PAK.

ZDJECIE 2. DELEGACJA PRZEDSTAWICIELI ZE PAK-U | FUNDACJI INSTRAT W BRUKSELI W LUTYM 2024 R.

- P s . -.
.-'" ot

T e e

Zrédto: ZE PAK.



22 Odejscie od wegla

Naprawa
stosunkow
wodnych

Przez ostatnie 30 lat gérnictwo wegla brunatnego w Wielkopolsce Wscho-
dniej spowodowato obnizenie poziomoéw wéd powierzchniowych i pod-
ziemnych. Problem ten jest szczegdlnie istotny w obrebie Powidzkiego Parku
Krajobrazowego oraz zlewni goérnej Noteci, Teleszyny i Warcicy. Jest on rezul-
tatem powstania licznych odkrywek i wydobycia wegla, ktére doprowadzity
do powstania lejow depresji, obnizajgc poziom wod na tym obszarze. Przyczy-
nity sie do tego rowniez czynniki antropogeniczne i zmiany klimatyczne, takie
jak wzrost parowania, mniejsza ilo§¢ opaddw, bezéniezne zimy i wydtuzenie
sezonu wegetacyjnego.

W odpowiedzi na te wyzwania ZE PAK we wspotpracy z Panstwowym Gospo-
darstwem Wodnym Wody Polskie podjety sie realizacji programu majgcego
na celu odbudowe stosunkow wodnych w regionie. Program ten koncentruje
sie na dziataniach, takich jak:

¢ szybsze napetnianie wodg nieczynnych odkrywek,
¢ odbudowa sieci hydrograficznej,
o wykorzystanie wod Warty do zasilenia wyrobisk pokopalnianych.



Ma to na celu ograniczenie negatywnych skutkow funkcjonowania odkrywek
wegla brunatnego i przyspieszenie odbudowy zasobéw wodnych po zakoh-
czeniu dziatalnosci gorniczej w regionie.

Dodatkowo w ramach programu przeprowadzono szeroko zakrojone prace
rekultywacyjne na zamknietych juz odkrywkach (m.in. przygotowanie do za-
lewania zbiornikéw kohcowych oraz budowe infrastruktury hydrograficzne;).
Pozwoli to na efektywniejsze wykorzystanie wod Warty i Noteci do ochrony
przeciwpowodziowej i wspierania retencjonowania wod.

W kontekscie poprawy warunkéw wodnych program zaktada takze rozwoj
turystyki i rekreacji w regionie, w tym budowe obiektéw wypoczynkowych oraz
wspieranie branzy turystycznej. Realizacja tych dziatan zwiekszy wskaznik re-
tenciji powierzchniowej i podziemnej, co przyczyni si¢ do odbudowy siedlisk
wodno-btotnych, poprawy poziomow wod podziemnych na gruntach le-
$nych irolnych oraz wspomoze asymilacje CO,,.

MAPA 2. PLAN NAPRAWY STOSUNKOW WODNYCH W KONINSKIEJ CZESCI ODDZIALYWANIA

GRUPY ZE PAK

Zrédto: ZE PAK.
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24 Odejscie od wegla

Dziedzictwo
kulturowe

Elementem transformaciji regiondw gorniczych w Wielkopolsce Wschodniej
jest takze zachowanie cennego dorobku kultury przemystowej tego regionul.

Koparka Dolores

We wspotpracy z Marszatkiem Wojewddztwa Wielkopolskiego Markiem
Wozniakiem zainicjowano projekt majgcy na celu zachowanie gorniczej tozsa-
mosci gminy Kleczew, siedziby KWB Konin, i uratowania koparki Dolores
(SRs1800). Wazqgca 2,5 tys. ton koparka, wraz z blizniaczg koparkg Carmen, zo-
stata sprowadzona do Polski z potnocnej Hiszpanii z kopalni z regionu Asturias
w 2009 r. Obie maszyny byty kluczowe przy operacjach wydobywczych w re-
gionie, dzigki czemu otrzymaty drugie zycie. W rezultacie decyzji wtascicielskiej
o zatrzymaniu Dolores w celu zachowania dziedzictwa dziatalnosci wydo-
bywczej, z ktorqg region zwigzany jest ponad 70 lat, koparka otrzymata kolejne,
trzecie juz zycie i nie zostata zeztomowana. Ma szanse zosta¢ eksponatem
muzealnym w Skansenie Gorniczym prowadzonym przez Muzeum Okregowe
w Koninie.

Koparka Dolores juz teraz jest atrakcjq dla osdb zwiedzajgcych ZE PAK i KWB
Konin i znajduje sie na obrzezach zamknigtej odkrywki Jozwin. Z odkrywki
wyjechata na poziom zero specjalng pochylnig zbudowang przez spotke.
Techniczna operacja wyprowadzenia giganta, jakim jest koparka Dolores,
na powierzchnie trwata ok. 5 miesiecy. Teraz ma ona szanse stac sie atrakcjg
kulturalng i edukacyjng dla szerszej publicznosci.



ZDJECIE 3. KOPARKA DOLORES PRZED WYPROWADZENIEM Z ODKRYWKI JOZWIN (KWB KONIN)

Zrodto: Przeglgd Konifski.

Orkiestra gornicza

Zatozona w 1954 r. Orkiestra Deta PAK KWB Konin to istotny element kulturowe-
go dziedzictwa regionu. To jedna z najwazniejszych i najbardziej zastuzonych
formacji muzycznych Wielkopolski. Jej zatozycielem byt Jan Jozefiak, ktory
stangt przed wyzwaniem organizacji i prowadzenia zespotu w czasach, kiedy
brakowato zarbwno instrumentdw, jak i nut, a proby muzyczne odbywaty sie

w prowizorycznych warunkach.

Obecnie Orkiestra Deta KWB Konin liczy 50 cztonkdw. Dzigki zaangazowaniu
profesjonalnych muzykéw orkiestra moze pochwaliC sie szerokim repertu-
arem obejmujgcym utwory z réznorodnych gatunkédw muzycznych — od kla-
syki po muzyke popularnag.

W zwiqgzku z transformacjq energetyczng i odejsciem od wydobycia wegla
w regionie zespot stoi przed koniecznosciq adaptacji do nowych warunkow.
Utworzona zostanie Fundacja Koninska Orkiestra Koncertowa majgca na celu
podtrzymywanie tradycji gorniczej oraz organizacje wydarzen kulturalnych.
Dzigki dziataniom Fundaciji pierwszy biletowany koncert na cele charytatywne
Orkiestra Deta PAK KWB Konin zagrata 21 wrze$nia 2023 r. w Centrum Kultu-
ry i Sztuki w Koninie, a kolejny jubileuszowy koncert — 12 kwietnia 2024 r. Do-
datkowo podczas wizyty Komisarza Timmermansa w Koninie w maju 2023 .
orkiestra gérnicza wykonata hymn Unii Europejskiej Ode do Radosci.



ZDJECIE 4. KONCERT GALOWY ORKIESTRY DETEJ PAK KWB KONIN Z OKAZJI 70-LECIA JEJ ISTNIENIA
Z GOSCINNYM UDZIALEM ANDRZEJA PIASECZNEGO
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Zdjecie: Mirostaw Jurgielewicz




Dowiedz sie wiecej:

www.pracapowedglu.pl




