DZIENNIK URZEDOWY
MINISTRA SRODOWISKA

Warszawa, dnia 10 lipca 2018 r.
Poz.41

ZARZADZENIE
MINISTRA SRODOWISKAY

z dnia 9 lipca 2018 r.

W sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430, z poézn. zm.?) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okres$la organizacj¢ wykonywania zadan w ramach powszechnego

obowigzku obrony w dziale administracji rzadowej srodowisko.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

centralne organy administracji rzadowej podleglte Ministrowi lub przez niego
nadzorowane,

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe,

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

Biuro Nasiennictwa Le$nego,

Biuro Urzadzania Lasu 1 Geodezji Le$ne;,

instytuty badawcze nadzorowane przez Ministra,

parki narodowe,

szkoty lesne, dla ktorych organem prowadzacym jest Minister;

1

Minister Srodowiska kieruje dzialem administracji rzadowej — $rodowisko, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegbétowego zakresu dziatania
Ministra Srodowiska (Dz. U. poz. 96).

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2217 oraz z 2018 r.

poz. 138 i 398.



2)

3)

4)

5)
6)

komorce ds. obronnych — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng wtasciwg do spraw
obronnych w Ministerstwie;

komorkach organizacyjnych Ministerstwa — rozumie si¢ przez to departamenty i biura
Ministerstwa;

Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Srodowiska;

Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Srodowiska;

zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wynikajace z przepiséw

0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w Ministerstwie oraz jednostkach

organizacyjnych zalicza si¢ w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9
10)
11)
12)

tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych;
planowanie obronne, ktore obejmuje:

a) planowanie operacyjne,

b) programowanie obronne,

C) przeglady obronne;

przygotowanie systemu kierowania Ministra, w tym stanowisk kierowania;

tworzenie warunkéw do wprowadzania wyzszych standw gotowo$ci obronnej panstwa,
w tym tworzenie statego dyzuru;

realizacja zadan wynikajacych ze wspolpracy cywilno-wojskowej;

realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkow panstwa-gospodarza — Host Nation Support
(HNS), realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych;

planowanie 1 organizowanie $wiadczen osobistych 1 rzeczowych niezbednych
do realizacji zadan obronnych,;

zapewnienie zasobow osobowych do wykonywania zadan obronnych;

planowanie i realizacja zadan gospodarczo-obronnych;

przygotowanie jednostek organizacyjnych do obj¢cia militaryzacja,

organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego;

organizowanie i1 prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 4. Planowanie oraz realizacj¢ zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3, w imieniu

Ministra prowadzi komérka ds. obronnych.

§ 5. 1. W ramach wykonywanych zadan obronnych komorki organizacyjne Ministerstwa

inne niz komorka ds. obronnych, w szczeg6lnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadza analizy aktow normatywnych wydawanych przez Ministra, pod wzglgdem

zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa oraz uwarunkowan funkcjonowania w czasie

kryzysu i stanie wojny;

biorg udziat w tworzeniu i przygotowywaniu:

a) warunkow organizacyjno-prawnych do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) warunkéw niezbednych do funkcjonowania statych dyzurdw,

c) struktury organizacyjnej oraz obsady osobowej gléwnego stanowiska kierowania
Ministra;

biorg udziat w opracowywaniu:

a) planu operacyjnego funkcjonowania dzialu administracji rzadowej srodowisko
W sytuacji zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 wojny oraz
dokumentoéw wykonawczych do planu,

b) regulaminéow organizacyjnych i regulaminu pracy Ministerstwa w sytuacji
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

c) instrukcji, planow, koncepcji oraz harmonograméw wykonywania zadan obronnych;

realizujg zadania zawigzane z udzialem Ministra w kierowaniu bezpieczenstwem

narodowym;

wspoOtpracuja z komorka ds. obronnych w zakresie:

a) realizacji przedsigwzi¢¢ szkoleniowych, ujetych w planach i programach szkolenia
obronnego dzialu administracji rzagdowej srodowisko,

b) opracowywania planéw, programéw i przegladow obronnych dotyczacych
pozamilitarnych przygotowan obronnych realizowanych w dziale administracji
rzagdowej srodowisko;

wspotpracuja z komorka ds. obronnych oraz komorka organizacyjng Ministerstwa

wlasciwg do spraw kadrowych w zakresie reklamowania podlegtych pracownikéw, ktorym

powierzono wykonywanie zadan obronnych, od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej;

biorg udziat w realizacji zadan operacyjnych.

2. Tworzenie warunkow organizacyjno-technicznych oraz zasoby osobowe do realizacji

zadan obronnych w Ministerstwie zapewnia Dyrektor Generalny Ministerstwa Srodowiska.

§ 6. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do dziatania w warunkach zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny oraz kierowanie wykonywaniem zadan

obronnych nalezy do obowiazkéw ich kierownikow.



2. Kierownicy jednostek organizacyjnych uzgadniajg z Ministrem zakres przedmiotowy

zadan obronnych.

3. W jednostkach organizacyjnych zadania obronne sg realizowane przez komorki

wlasciwe w sprawach obronnych, samodzielne stanowiska pracy lub pracownikéw do spraw

obronnych oraz komorki organizacyjne i pracownikow, ktorym powierzono wykonywanie tych

zadan.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych okres§laja zakres wykonywanych zadan

obronnych, struktur¢ organizacyjng i szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikow

wyznaczonych do ich realizacji oraz sprawujg nadzor nad realizacjg tych zadan.

§ 7. Do zadan w zakresie tworzenia warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania

zadan obronnych, o ktéorym mowa w § 3 pkt 1, nalezy:

1)

2)

3)

opracowanie oraz aktualizowanie:

a) koncepcji wykonywania zadan obronnych,

b) harmonograméw wykonywania zadan obronnych,

c) aktéw prawnych regulujacych realizacj¢ zadan obronnych, w tym regulaminoéw
organizacyjnych;

tworzenie warunkow organizacyjno-technicznych do:

a) planowania i realizacji zadan obronnych,

b) ochrony informacji niejawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;

organizowanie wspoéldziatania Ministerstwa i jednostek organizacyjnych z innymi

podmiotami wlasciwymi w realizacji zadan obronnych.

§ 8. Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego, o ktorym mowa

w § 3 pkt 2 lit. a, nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

opracowanie:

a) planu operacyjnego funkcjonowania dziatu administracji rzgdowej srodowisko,
b) plandow operacyjnych funkcjonowania jednostek organizacyjnych

- W warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
uzgadnianie przyjetych do realizacji zadan operacyjnych;

opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych;

zatwierdzanie planow operacyjnych;

aktualizacja planéw operacyjnych.



§ 9. Do zadan wykonywanych w obszarze programowania obronnego, o ktorym
mowa w § 3 pkt 2 lit. b, nalezy:

1) zglaszanie Ministrowi Obrony Narodowej przedsiewzig¢ rzeczowo-finansowych
do Programu pozamilitarnych przygotowan obronnych Rzeczpospolitej Polskiej;

2) sporzadzanie co cztery lata, na dziesiecioletni okres planistyczny:

a) programu pozamilitarnych przygotowan obronnych dziatu administracji rzagdowej
srodowisko,

b) programoéw pozamilitarnych przygotowan obronnych jednostek organizacyjnych,
ktorych kierownicy sg dysponentami cze$ci budzetowych;

3) sporzadzanie aneksoéw do programow pozamilitarnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) planowanie wydatkow na realizacj¢ przedsigwzig¢ rzeczowych w ramach zadania
budzetowego dotyczacego pozamilitarnych przygotowan obronnych;

5) realizowanie zadan wynikajacych z programu pozamilitarnych przygotowan obronnych,
w szczegolnosci dotyczacych przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym, zaspakajania potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk
sojuszniczych, przygotowania do militaryzacji, organizacji szkolenia obronnego oraz

kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 10. 1. Do zadan wykonywanych w ramach przegladow obronnych, o ktérych mowa
w § 3 pkt 2 lit. c, nalezy sporzadzanie narodowych kwestionariuszy pozamilitarnych
przygotowan obronnych, zawierajacych dane liczbowe i oceny opisowe dotyczace stanu
przygotowan obronnych:

1)  dzialu administracji rzagdowej srodowisko;
2) jednostki organizacyjnej, ktorej Kierownik jest dysponentem czesci budzetowe;.

2. W celu sporzadzenia narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan
obronnych dzialu administracji rzadowej srodowisko kierownicy jednostek organizacyjnych
przekazuja do komorki ds. obronnych, sprawozdania obejmujace dane liczbowe i oceny
opisowe dotyczace stanu przygotowan obronnych w jednostce, w terminie do 31 stycznia roku

nastepujacego po roku, za ktory sktadane jest sprawozdanie.

§ 11. 1. W celu zapewnienia kierowania przez Ministra dzialem administracji rzagdowej
srodowisko, W wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa, tworzy si¢ system kierowania

Ministra, o ktorym mowa w § 3 pkt 3.



2. Organizacje systemu kierowania Ministra oraz sprawy zwigzane z przygotowaniem

stanowisk kierowania okresla odrebne zarzadzenie.

§ 12. 1. Do zadan realizowanych w ramach tworzenia warunkéw do wprowadzania
wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa, o ktérym mowa w § 3 pkt 4, nalezy:

1) ustalenie zasad i procedur wprowadzania wyzszych stanow gotowo$ci obronnej panstwa
w dziale administracji rzadowej Srodowisko;

2) zapewnienie ciaglosci 1 terminowo$ci dziatania Ministerstwa oraz jednostek
organizacyjnych podczas podnoszenia i w czasie trwania wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa;

3) tworzenie systemu stalych dyzurow Ministra na potrzeby uruchamiania przedsiewzigé
zwigzanych z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej panstwa oraz przekazywania decyzji
w sprawach dotyczacych uruchamiania zadan operacyjnych, jak rowniez przedsigwzigc
wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego oraz wprowadzonych stopni alarmowych
zagrozenia terrorystycznego i stopni alarmowych CRP.

2. Organizacje systemu statych dyzurow Ministra oraz zadania w zakresie tworzenia tego
systemu oraz tworzenia statych dyzuréw w Ministerstwie i jednostkach organizacyjnych,

okresla odrebne zarzadzenie.

§ 13. 1. Realizacja zadan wynikajacych ze wspotpracy cywilno-wojskowej, o ktérej mowa
w § 3 pkt 5, w czasie pokoju, kryzysu 1 wojny obejmuje w szczegdlnosci udzial w realizacji
celow Sit Zbrojnych Organizacji Traktatu Polnocnoatlantyckiego i1zadan wynikajacych
z zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej realizowanych w ramach planowania obronnego
Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego.

2. Sposob 1 tryb realizacji oraz zakres wspdlpracy cywilno-wojskowej, o ktore; mowa

w ust. 1, okresla odrgbne zarzadzenie.

§ 14. 1. Realizacja zadan na rzecz wojsk sojuszniczych wynikajacych z obowigzkow
panstwa gospodarza — Host Nation Support (HNS), o ktorych mowa w § 3 pkt 6, zwanych dalej
,zadaniami HNS”, we wspotpracy z Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, obejmuje
W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych do kierowania realizacja zadan HNS w dziale
administracji rzadowej $rodowisko, w tym powotanie punktéw kontaktowych HNS

w Ministerstwie i jednostkach organizacyjnych;

2) uwzglednianie zadan HNS w planach operacyjnych funkcjonowania;



3) zapewnienie zasobow osobowych i rzeczowych do realizacji zadan HNS;
4) udziat w opracowaniu narodowego katalogu mozliwosci HNS oraz tworzenie

I prowadzenie bazy danych HNS w dziale administracji rzadowej Srodowisko.

2. Prowadzenie bazy danych HNS w dziale administracji rzagdowej srodowisko polega
na zbieraniu, aktualizowaniu i przekazywaniu Pelnomocnikowi do Spraw HNS
w Ministerstwie Obrony Narodowej informacji o posiadanych zasobach oraz mozliwosciach
ich udostgpnienia na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz wojsk
sojuszniczych.

3. Szczegdtowy tryb planowania i realizacji zadan HNS okre$la odr¢bne zarzadzenie.

§ 15. 1. Planowanie i organizowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych niezb¢dnych
do realizacji zadan obronnych, o ktorych mowa w § 3 pkt 7, obejmuje:
1) okreSlenie potrzeb w zakresie obiektow, urzadzen, $rodkdéw transportu i 0sob,
zapewniajacych realizacje zadan obronnych;
2) wnioskowanie do wlasciwych organow administracji publicznej o natozenie obowigzku
Swiadczen rzeczowych i osobistych;
3) tworzenie warunkow organizacyjnych do przyjmowania $wiadczen.
2. Wystepowanie z wnioskami w sprawie $wiadczen rzeczowych i osobistych realizuje
si¢ zgodnie z decyzjami kierownikoéw jednostek organizacyjnych.
3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektow, urzadzen i $rodkdéw transportu
uzyskanych w drodze $wiadczeh rzeczowych oraz $wiadczen osobistych realizujg komorki
wlasciwe do spraw administrowania i zabezpieczenia logistycznego w Ministerstwie oraz

jednostkach organizacyjnych.

§ 16. 1. Do zadan realizowanych w ramach zapewnienia zasobéw 0sobowych na potrzeby
wykonywania zadan obronnych, o ktorym mowa w § 3 pkt 8, nalezy:
1) wyznaczenie w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz w jednostkach
organizacyjnych:
a) kierujacych zespotami oraz cztonkow tych zespolow przewidzianymi do realizacji
zadan na stanowiskach kierowania,
b) pracownikoéw zabezpieczajacych funkcjonowanie stanowisk kierowania,
C) pracownikow realizujacych zadania operacyjne,

d) pracownikow zabezpieczajgcych funkcjonowanie statych dyzurdéw;



2) opracowywanie i wysylanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupelnien,
zawiadomien o reklamowaniu z urzedu pracownikéw Ministerstwa lub jednostek
organizacyjnych (imienne wykazy osob) od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) wystepowanie z wnioskami do wiasciwych wojskowych komendantéw uzupelnien
W sprawie reklamowania pracownikow Ministerstwa lub jednostek organizacyjnych od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny;

4) nadawanie przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych osobom przeznaczonym
do stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych.

2. Wnioski w sprawie reklamowania sporzadzaja i przesytaja wlasciwemu wojskowemu

komendantowi uzupetnien w:

1)  Ministerstwie — komorka organizacyjna wiasciwa do spraw kadrowych;

2) jednostkach organizacyjnych — komoérki organizacyjne wiasciwe do spraw kadrowych
lub osoby wyznaczone przez kierownikow jednostek organizacyjnych do prowadzenia
spraw kadrowych.

3. Ewidencje pracownikow reklamowanych od obowigzku peklnienia czynnej stuzby

wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadzg w:

1)  Ministerstwie — komorka ds. obronnych;

2) jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne do spraw obronnych lub osoby

wyznaczone przez kierownikow jednostek organizacyjnych do spraw obronnych.

§ 17. 1. Planowanie i realizacja zadan gospodarczo-obronnych, o ktérych mowa w § 3
pkt 9, obejmuje:

1) planowanie i realizacj¢ zadan produkcyjnych i ustugowych na rzecz obronnosci panstwa,;

2) naktadanie zadan produkcyjnych i ustugowych na jednostki organizacyjne;

3) prowadzenie kontroli gotowosci jednostek organizacyjnych, na ktore natozone zostaty
zadania produkcyjne lub ustugowe, do realizacji natozonych zadan gospodarczo-
obronnych.

2. Zadania gospodarczo-obronne uruchamiane sg W ramach realizowanych zadan
operacyjnych lub zgodnie planem wdrazania Programu Mobilizacji Gospodarki.

3. Za przygotowanie oraz gotowos$¢ do realizacji zadan gospodarczo-obronnych
odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych, na ktére natozono te zadania w Programie

Mobilizacji Gospodarki.



§ 18. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do objecia militaryzacjg, o ktorym
mowa w § 3 pkt 10, obejmuje w szczegolnosci:

1) kwalifikowanie jednostek organizacyjnych, wykonujacych zadania na rzecz obronnosci
panstwa uzasadniajgce ich militaryzacj¢, do objgcia przygotowaniami do militaryzacji
lub odstgpienia od prowadzenia przygotowan do militaryzacji;

2) formowanie jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;

3) wyposazenie jednostek przewidzianych do militaryzacji;

4)  szkolenie obronne jednostek organizacyjnych przewidzianych do objecia militaryzacja;

5) kontrole przygotowania do militaryzacji jednostek organizacyjnych przewidzianych
do objecia militaryzacja.

2. Za przygotowanie oraz osiggniecie gotowosci do dziatania jednostek
zmilitaryzowanych odpowiadaja kierownicy jednostek organizacyjnych przewidzianych
do objecia militaryzacja.

3. Zadania zwigzane z przygotowaniem jednostek organizacyjnych do objecia

militaryzacja i sposob realizacji tych zadan okresla odrgbne zarzadzenie.

§ 19. 1. W Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych realizowane jest szkolenie
obronne, o ktorym mowa w § 3 pkt 11.

2. Zadania Ministra zwigzane z koordynowaniem szkolenia obronnego i organizowaniem
szkolenia obronnego w Ministerstwie oraz dla kierownikow i pracownikow jednostek
organizacyjnych, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych, realizuje, w imieniu
Ministra, kierujacy komorka ds. obronnych.

3. Do zadan kierujacego komorka ds. obronnych zwigzanych z koordynacja szkolenia
obronnego nalezy w szczegolno$ci wydawanie wytycznych do szkolenia obronnego w dziale
administracji rzagdowej $rodowisko w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok
rozpoczecia okresu, na jaki te wytyczne sa wydawane, oraz uzgadnianie planéw szkolenia
obronnego jednostek organizacyjnych.

4. Do zadan kierujgcego komorkg ds. obronnych zwigzanych z organizacja szkolenia
obronnego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) opracowywanie szescioletnich programéw szkolenia obronnego w jednostkach
organizacyjnych i ich aktualizacji co dwa lata;
2) opracowywanie oraz uzgadnianie z Ministrem Obrony Narodowej rocznych plandéw

szkolenia obronnego w dziale administracji rzagdowej srodowisko;
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3) kwalifikowanie 0s6b do udziatu w szkoleniu obronnym, o ktorym mowa w ust. 2, oraz
zgtaszanie kandydatow do udziatu w wyzszych kursach obronnych;

4)  zapewnienie S$rodkow finansowych w ramach programowania pozamilitarnych
przygotowan obronnych na realizacj¢ przedsigwzig¢¢ szkoleniowych oraz dysponowanie
tymi srodkami na realizacj¢ szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych;

5) organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego, o ktébrym mowa w ust. 2;

6) dokumentowanie szkolenia obronnego, o ktorym mowa w ust. 2;

7)  kontrolowanie realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych.

5. Organizatorami szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych sg ich
kierownicy, do obowigzkow ktérych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie  szeScioletnich  programow  szkolenia  obronnego  jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a;

2) opracowywanie trzyletnich programow szkolenia obronnego jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 2 pkt 1 lit. b-h;

3) opracowywanie rocznych planéw szkolenia obronnego jednostek organizacyjnych oraz

uzgadnianie tych planéw z Ministrem;

4)  kwalifikowanie osob do udzialu w szkoleniu obronnym oraz zglaszanie Ministrowi
kandydatéw do udziatu w wyzszych kursach obronnych,;

5) organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego;

6) dokumentowanie szkolenia obronnego;

7)  rozliczanie przekazanych przez Ministra srodkéw finansowych na organizacje¢ szkolenia
obronnego.

6. Plany szkolenia obronnego jednostek organizacyjnych sg opracowywane

I przedktadane do uzgodnienia Ministrowi, w terminie do 28 lutego roku rozpoczgcia okresu,

na jaki dokumenty te sa sporzadzane.

§ 20. 1. Kontrole prawidtowosci wykonywania zadan obronnych, o ktorych mowa w § 3
pkt 12, w komorkach organizacyjnych Ministerstwa i jednostkach organizacyjnych, zarzadza
Minister. Zadania zwigzane z planowaniem i organizowaniem kontroli, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, realizuje w imieniu Ministra kierownik komorki ds. obronnych.

2. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone w formie kontroli
problemowych lub kontroli doraznych.

3. Planowanie kontroli problemowych polega na opracowywaniu:



1)

2)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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programéw kontroli wykonywania zadan obronnych w dziale administracji rzagdowej
srodowisko na szescioletnie okresy planistyczne i ich aktualizacji co dwa lata, oraz
rocznych plandéw kontroli wykonywania zadan obronnych w Ministerstwie i jednostkach
organizacyjnych.

4. Zadania zwigzane z organizowaniem kontroli obejmuja:

okreslanie zakresu tematycznego 1 terminu kontroli;

powiadamianie kontrolowanej komorki organizacyjnej Ministerstwa lub jednostki
organizacyjnej o terminie przeprowadzania i zakresie tematycznym kontroli;
opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Ministrowi planu przeprowadzania
kontroli w danej komorce organizacyjnej Ministerstwa lub jednostce organizacyjnej;
okreslenie sktadu zespotu kontrolnego i jego przewodniczacego;

przeprowadzenie kontroli;

opracowywanie oraz przedkitadanic do zatwierdzenia Ministrowi protokotu
pokontrolnego.

5. Zakres tematyczny kontroli problemowych obejmuje w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw do realizacji zadan obronnych;

realizacje planowania operacyjnego;

realizacj¢ zadan wynikajacych ze wspotpracy cywilno-wojskowej;

realizacje¢ zadan HNS;

przygotowanie do realizacji zadan w systemie kierowania Ministra;

przygotowanie organizacyjne i wykonywanie statego dyzuru;

planowanie i realizacje zadan gospodarczo-obronnych;

planowanie i organizowanie $wiadczen na rzecz obrony;,

przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych;

10) realizacje procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji;

11) planowanie i realizacje szkolenia obronnego.

6. Zakres tematyczny kontroli doraznych obejmuje w szczego6lnosci sprawdzenie

prawidlowosci realizacji zadan obronnych w zakresie objetym zaleceniami zespotu

kontrolnego w ramach uprzednio przeprowadzonej kontroli problemowe;j.

§ 21. Traci moc zarzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 9 listopada 2016 r. w sprawie

organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. Urz. Min.
Srod. z 2016 r. poz. 76).



—12 -

§ 22. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SRODOWISKA

Henryk Kowalczyk
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