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Warszawa, dnia 10 grudnia 2020 r.

Poz. 8
ZARZADZENIE NR 5
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII"
z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1171 oraz z 2020 1. poz. 568 1 695) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, stanowigcy

zatacznik do zarzadzenia.

§2. W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie zarzadzenia dyrektorzy komorek
organizacyjnych opracujg 1 przedtozg dyrektorowi generalnemu do zatwierdzenia projekty

wewnetrznych regulaminow organizacyjnych kierowanych przez nich komérek organizacyjnych.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 3 Ministra Rozwoju z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia

regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rozwoju (Dz. Urz. Min. Roz. poz. 4).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.
MINISTER ROZWOJU, PRACY
I TECHNOLOGII

JAROSLAW GOWIN

) Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, praca oraz turystyka, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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Zatacznik do zarzadzenia nr 5
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

z dnia 10 grudnia 2020 r.

(poz. 8)
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1. Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii utworzone rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2020 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju, Pracy

1 Technologii (Dz. U. poz. 1736), jest urzgdem administracji rzagdowej zapewniajagcym wykonywanie

przez Ministra Rozwoju, Pracy i1 Technologii zadan wynikajacych z zakresu dziatania okreslonego

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego

zakresu dziatania Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 1718) i zarzadzeniem nr 223

Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Rozwoju,

Pracy i1 Technologii (M.P. poz. 1096).

§2. Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Rozwoju, Pracy i1 Technologii,

zwanym dalej ,,regulaminem”, jest mowa o:

1))

2)
3)

4)

S)

6)

7)

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw budownictwa, planowania i
zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, gospodarki, pracy oraz turystyki;
Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujacy Ministra;

cztonkach kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego oraz szefa Gabinetu Politycznego Ministra;
dyrektorze generalnym — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora generalnego Ministerstwa, ktory
wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 1 285) oraz w odrebnych przepisach;

komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro wymienione w
zarzadzeniu nr 223 Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie nadania
statutu Ministerstwu Rozwoju, Pracy 1 Technologii;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu, biura lub kierujacego komorka
organizacyjna;

zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora departamentu lub biura;
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8)
9)

1))
2)
3)
4)
5)

6)

naczelniku — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu departamentu lub biura;
kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, zastepce dyrektora oraz naczelnika i

pracownika kierujgcego zespotem lub samodzielnym stanowiskiem.

§3. Regulamin okresla:

strukturg organizacyjng Ministerstwa;

zasady zarzadzania Ministerstwem;

podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych w Ministerstwie;

zadania kadry kierowniczej;

zadania komorek organizacyjnych wynikajace z regulacji okreslajagcych obowigzki administracji
rzadowej oraz z niektorych ustalonych w Ministerstwie zasad 1 procedur wspotdziatania;

zakresy dzialania komorek organizacyjnych.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa

§4.1. Strukture organizacyjng Ministerstwa tworzy Gabinet Polityczny Ministra (GP) oraz

nastepujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

Departament Analiz Gospodarczych DAG;
Departament Architektury, Budownictwa i Geodezji DAB;
Departament Bezpieczenstwa i Obslugi Administracyjne;j DBA;
Departament Budzetu i Finansow DBF;
Departament Dialogu 1 Partnerstwa Spotecznego DDP;
Departament Doskonalenia Regulacji Gospodarczych DDR;
Departament Funduszy DF;
Departament Gospodarki Cyfrowe;j DGC;
Departament Gospodarki Nieruchomos$ciami DN;
Departament Gospodarki Niskoemisyjnej DGN;
Departament Handlu i Wspotpracy Miedzynarodowe;j DHM;
Departament Innowacji i Polityki Przemystowej DIP;
Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych DNP;
Departament Kontroli i Audytu DKT;
Departament Lokalizacji Inwestycji DLI;
Departament Matych i Srednich Przedsiebiorstw DMP;
Departament Mieszkalnictwa DM;

Departament Obrotu Towarami Wrazliwymi 1 Bezpieczenstwa Technicznego DOT;
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19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

Departament Orzecznictwa DO;
Departament Planowania Przestrzennego DPR;
Departament Prawa Pracy DPP;
Departament Prawny DP;
Departament Rozwoju Inwestycji DRI,
Departament Rynku Pracy DRP;
Departament Spraw Europejskich DSE;
Departament Turystyki DT;
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego DWF;
Biuro Dyrektora Generalnego BDG;
Biuro Komunikacji BK;
Biuro Ministra BM.

2.0rganizacj¢ pracy i zadania Gabinetu Politycznego Ministra okreslaja odrebne przepisy.

§ 5. W Ministerstwie dziata Pelnomocnik Prezesa Rady Ministréw do spraw promocji polskiej

marki, ktorego obsluge zapewnia Ministerstwo.

§6. Organem opiniodawczo-doradczym Ministra, dziatajacym na podstawie odrgbnych

przepisow, jest komitet audytu dla dziatéw administracji rzadowej: budownictwo, planowanie

1 zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, praca oraz turystyka.

1)
2)
3)
4)
S)

6)

)]
2)

§7. W Ministerstwie dzialaja, na podstawie odrgbnych przepisoéw:

petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;

pelnomocnik do spraw bezpieczenstwa informacji;

pelnomocnik do spraw otwartosci danych;

inspektor ochrony danych;

komisja dyscyplinarna rozpoznajaca sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
oraz rzecznik dyscyplinarny;

doradca etyczny.

§ 8. Osoby wymienione w § 7 pkt 1 1 4 merytorycznie podlegaja bezposrednio Ministrowi.

Rozdzial 3
Zasady zarzadzania Ministerstwem

§9. Ministerstwo dziata przestrzegajac nast¢pujacych zasad:
legalnosci, czyli podejmowania dziatan prawnych w zakresie przyznanych kompetencji;

skutecznosci, czyli realizacji celow 1 polityk w sposdb optymalny;
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3) efektywnosci, czyli mozliwie najlepszego wykorzystania posiadanych zasobow;

4)  oszczednosci, czyli minimalizacji kosztow prowadzonych dziatan, przy zachowaniu wymagane;j
jakosci;

5) przejrzystosci, czyli jawnosci postepowania;

6) etyki w korpusie stuzby cywilnej;

7)  zera tolerancji dla wszelkich naduzy¢ i korupcji.

§ 10. 1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra, zgodnie z jego
zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami.

2.Minister wykonuje polityke¢ Rady Ministrow w zakresie dzialow administracji rzadowe;:
budownictwo, planowanie 1 zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, praca
oraz turystyka, a takze koordynuje i1 nadzoruje jej wykonywanie przez organy i jednostki
organizacyjne podlegle Ministrowi lub przez niego nadzorowane.

3.Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, szefa
Gabinetu Politycznego Ministra, dyrektora generalnego oraz dyrektorow.

4.Sekretarze stanu, podsekretarze stanu oraz szef Gabinetu Politycznego Ministra sg
odpowiedzialni za realizacj¢ zadan powierzonych przez Ministra i wykonuja je we wspotdziataniu z
dyrektorem generalnym oraz przy pomocy dyrektorow.

5.Zakresy czynno$ci cztonkéw kierownictwa Ministerstwa okresla zarzadzenie Ministra w
sprawie podzialu pracy w kierownictwie Ministerstwa.

6.Minister moze upowazni¢ sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego,
dyrektora lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych

czynnosci, a takze zleci¢ im nadzor nad realizacja okreslonych zadan.

§ 11. 1. Dyrektor generalny wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, a takze wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych
przepisOw prawa, w szczegdlnosci zapewnia funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacje i
cigglos$¢ pracy Ministerstwa.

2.Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor generalny realizuje z uwzglednieniem opinii 1
wnioskoOw wyrazanych przez Ministra, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu.

3.Dyrektor generalny zatwierdza wewnetrzne regulaminy organizacyjne = komorek
organizacyjnych.

4.Dyrektor generalny moze upowazni¢ dyrektora i zastgpce dyrektora lub innego pracownika
Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci, a takze zleci¢ im nadzor nad

realizacjg okreslonych zadan.

§12.1. W Ministerstwie zadania mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metodyki

zarzadzania projektami.
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2.Minister lub dyrektor generalny, do realizacji okre$lonych zadan, moze powota¢, na podstawie

odrebnych przepisow, zespoty zadaniowe.

§ 13. 1. W Ministerstwie podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu zalatwiania i
rozstrzygania spraw jest system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD).

2.Wyznaczeni w kazdej komorce organizacyjnej koordynatorzy systemu EZD wspieraja
dyrektoréw w sprawowaniu systematycznego nadzoru nad prawidlowos$cia wykonywania czynno$ci
kancelaryjnych w systemie EZD oraz prawidlowos$ciag stosowania przepisow kancelaryjnych
i archiwalnych.

3. W Ministerstwie funkcjonuje System Obiegu Wiedzg Aktualng (SOWA) stuzacy do biezacej
wymiany wiedzy i informacji pomigdzy pracownikami i komorkami Ministerstwa.

4. Dyrektorzy komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za state zasilanie systemu w nowe
dokumenty i nowa wiedzg.

5. Biuro Dyrektora Generalnego zapewnia infrastrukture sprzetowa i sieciowg niezbedng do

prawidtowego dziatania systemu.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych w Ministerstwie

§ 14. W sktad komorek organizacyjnych moga wchodzi¢: wydzialy, zespoly, samodzielne

stanowiska 1 sekretariat.

§ 15. 1. Dyrektorzy kieruja komoérkami organizacyjnymi samodzielnie badz przy pomocy
zastepcy (zastepcow) dyrektora, naczelnikow oraz pracownikoéw kierujacych zespotami lub
samodzielnymi stanowiskami.

2.Jezeli w komorce organizacyjnej jest wigcej niz jeden zastgpca dyrektora, stalym zastepca
dyrektora jest zastepca wskazany w wewnetrznym regulaminie organizacyjnym komorki
organizacyjnej, o ktorym mowa w ust. 5.

3.Dyrektor moze upowazni¢ innego zastgpce dyrektora niz wskazany w wewngtrznym
regulaminie organizacyjnym komorki organizacyjnej lub innego pracownika do prowadzenia spraw
oraz podpisywania pism.

4.W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy (zastgpcow) dyrektora, a takze w razie
nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej nie ma stanowiska zastepcy dyrektora lub
stanowisko to nie jest obsadzone, komodrka organizacyjng kieruje wyznaczony przez dyrektora
pracownik. Informacja o wyznaczeniu pracownika do kierowania komoérka organizacyjng jest

przekazywana niezwtocznie dyrektorowi generalnemu.
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5.Wewnetrzny regulamin organizacyjny komoérki organizacyjnej okreslajacy organizacje oraz

szczegbtowy zakres zadanh komorki organizacyjnej ustala dyrektor. Wewngtrzny regulamin
organizacyjny okresla w szczegdlnosci:
1) strukture organizacyjng komorki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym,;
2) organizacje¢ zarzadzania komodrkg organizacyjna;
3) zakresy upowaznien do zalatwiania spraw 1 podpisywania pism, udzielonych zastepcy
(zastgpcom) dyrektora i innym pracownikom;
4) szczegdtowy zakres zadan komorki organizacyjnej wynikajacy z regulaminu oraz szczegdtowe
zakresy zadan dla wydziatow, zespoldw, samodzielnych stanowisk 1 sekretariatu.
6.Dyrektor, po przeprowadzeniu konsultacji z Biurem Dyrektora Generalnego oraz po uzyskaniu
akceptacji wlasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa, przedktada — za posrednictwem Biura
Dyrektora Generalnego — projekt wewnetrznego regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjne;j

do zatwierdzenia dyrektorowi generalnemu.

§ 16. 1. Komorki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami okre$lonymi przez
Ministra, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu oraz dyrektora generalnego.

2.Komorka organizacyjng wiasciwa do realizacji okreslonego zadania jest komorka
organizacyjna, do =zakresu dzialania ktérej nalezy dana sprawa zgodnie z postanowieniami
regulaminu.

3.W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej,
wlasciwg do jego realizacji jest komoérka organizacyjna, do ktorej nalezy wickszo$¢ zagadnien lub
merytoryczna istota zadania.

4.Komorka organizacyjna wilasciwa do realizacji okre§lonego zadania, koordynuje prace
wykonywane przez komorki organizacyjne wspotpracujace przy realizacji tego zadania, w tym
opracowuje ostateczne projekty dokumentéw oraz stanowisk i opinii Ministra.

5.Komoérka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 4:

1) przedktada komérkom organizacyjnym wspoOtpracujgcym materialty do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentéw przez komorki organizacyjne
wspolpracujace;

3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 11 2.

6.Komorka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 4, zwracajac si¢ do komorek organizacyjnych
wspolpracujacych z wnioskiem o wyrazenie opinii w danej sprawie, jest obowigzana przedtozy¢
projekt wlasnego stanowiska w tej sprawie lub wskaza¢ zakres opinii.

7.Komorka organizacyjna wspoOtpracujgca jest zobowigzana do aktywnego wspierania dzialan
komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 4, w szczegolnosci do terminowego przekazywania

opinii, projektéw dokumentow i zestawien.
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§17. Spory kompetencyjne zwigzane =z realizacja zadan przez sekretarzy stanu,

podsekretarzy stanu i dyrektora generalnego rozstrzyga Minister, a w przypadku komorek
organizacyjnych — Minister lub dyrektor generalny, w porozumieniu z wilasciwymi w sprawie

cztonkami kierownictwa Ministerstwa.

Rozdzial 5

Zadania kadry kierowniczej

§ 18. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowa, efektywna i terminowg realizacje¢ zadan komorki organizacyjnej okreslonych w
regulaminie i innych wewnetrznych aktach normatywnych oraz zadan zleconych przez Ministra i
wlasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa;

2) zgodno$¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi przez Ministra
1 wlasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa oraz obowigzujagcym prawem i wewngtrznymi
aktami normatywnymi oraz standardami etyki w korpusie stuzby cywilnej;

3) wlasciwg organizacj¢ pracy komorki organizacyjnej i efektywne wykorzystanie czasu pracy
przez podleglych pracownikéws;

4) zapewnienie wilasciwej kultury organizacyjnej, zgodnej z zasadami etyki w korpusie stuzby
cywilnej, opartej o zasady wzajemnego szacunku, niedyskryminacji, rownego traktowania oraz
przeciwdziatania wszelkim przejawom naduzy¢ i korupcji;

5) dbatos¢ o wizerunek Ministerstwa w zakresie wykonywanych obowigzkéw i posiadanych
kompetencji;

6) zapewnienie dbalosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodow i1 wydatkéw budzetu
panstwa oraz gospodarowanie srodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki finansowe;j
okreslonymi w szczegdlnos$ci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 869, z pdzn. zm.”), a takze cista wspolprace w tym zakresie
z komorka wtasciwg do spraw finansowych w Ministerstwie;

7) planowanie $rodkow finansowych, monitorowanie ich wykorzystania, w tym dochodzenie
naleznosci, oraz wnioskowanie o zmiane¢ planow finansowych dysponenta czesci budzetowej lub
dysponenta srodkow budzetu panstwa drugiego i trzeciego stopnia;

8) zarzadzanie obiegiem informacji w ramach komorki organizacyjnej, w tym przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa informacji;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1622, 1649, 2020 i 2373

oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 6951 1175.
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9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

1)

2)

3)

4)

zapewnienie przestrzegania w komorce organizacyjnej przepisOw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742);

realizacj¢ obowigzkow wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostegpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429 oraz z 2020 r. poz. 695) oraz przepisow
ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego
(Dz. U. z 2019 1. poz. 1446);

realizacj¢ zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;
promowanie zachowan etycznych oraz zapewnienie przestrzegania w komodrce organizacyjnej
przepiséw zarzadzenia nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej (M.P. poz. 953), w tym w zakresie przeciwdzialania korupcji 1 konfliktowi
Interesow;

zapewnienie funkcjonowania w komorce organizacyjnej adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

zarzadzanie ryzykiem, w tym ryzykiem korupcji i naduzy¢, w tym finansowych;

stosowanie przepisow kancelaryjnych i archiwalnych, a w szczego6lno$ci za prawidtowy obieg,
klasyfikowanie 1 kwalifikowanie powstajacej 1 gromadzonej w komoérce organizacyjnej

dokumentacji.

§ 19. 1. Dyrektor:

reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komoérek organizacyjnych oraz w kontaktach
na zewnatrz;

nadzoruje prac¢ komorki organizacyjnej oraz zapewnia terminowe 1 wlasciwe wykonanie zadan
przez podlegle mu bezposrednio komorki wewnetrzne;

organizacyjng, a niezastrzezonych dla Ministra i1 pozostatych cztonkow kierownictwa
Ministerstwa;

bierze udziat w realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej, w szczegdlnosci nadzoruje przygotowanie informacji
przeznaczonych do zamieszczenia na stronie GOV.PL/rozwoj-praca-technologia, ktéry pelni rolg

Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa;
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5) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow
komorki organizacyjne;j;

6) zatwierdza sporzadzone w komorce organizacyjnej:

a) opisy stanowisk pracy niebedacych wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej,
b) zakresy obowigzkow pracownikow, dla ktorych nie sporzadza si¢ opisdw stanowisk pracy;

7)  dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikéw komorki organizacyjnej;

8) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w komorce organizacyjnej oraz zasad etyki
w korpusie stuzby cywilnej;

9) akceptuje wnioski urlopowe zastepcoOw dyrektora 1 pracownikow;

10) przetwarza dane osobowe zgodnie z wlasciwoscig komorki organizacyjnej w ramach procesow:
a) rekrutacji,

b) organizacji stazy, praktyk i wolontariatu,

c) realizacji zamowien publicznych,

d) zawierania uméw cywilnoprawnych, umow publicznoprawnych 1 innych,

e) rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji,

f)  dostepu do informacji publiczne;,

g) rzadowego procesu legislacyjnego.

2.Dyrektor moze posiada¢ inne uprawnienia, poza wymienionymi w ust. 1, udzielane odrgbnymi
upowaznieniami.

3.Dyrektor, stosownie do zakresu dzialania i zadan kierowanej komorki organizacyjnej,

przygotowuje projekty decyzji 1 podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji innych oséb, w

szczegblnosci:

1)

2)
3)

1))

2)

pisma 1 materialty kierowane do nadzorujacego zadania komorki organizacyjnej czlonka
kierownictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma i materialy kierowane do jego podpisu oraz do
podpisu innych cztonkéw kierownictwa Ministerstwa;

pisma do rownorzednych stanowiskiem os6b w urzedach administracji publicznej;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrgbnymi upowaznieniami.

§ 20.  Zastgpca dyrektora:

nadzoruje prace¢ oraz zapewnia terminowe i wlasciwe wykonanie zadan przez podlegte mu
bezposrednio komorki wewngtrzne;

podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych mu bezposrednio komodrek wewnetrznych
oraz podpisuje 1 parafuje pisma i notatki informacyjne w tym zakresie, z wylaczeniem spraw

zastrzezonych dla dyrektora;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

podpisuje pisma do rownorzednych stanowiskiem osob w urzedach administracji publicznej w
sprawach niezastrzezonych dla dyrektora;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrgbnymi upowaznieniami;
uczestniczy w planowaniu $rodkéw finansowych, monitorowaniu ich wykorzystania oraz
wnioskuje o zmiang planow finansowych dysponenta czes$ci budzetowej lub dysponenta §rodkow
budzetu panstwa drugiego i trzeciego stopnia;

wnioskuje do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia,
zwalniania, ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz
karania pracownikow komorki organizacyjnej;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy podlegtych pracownikow komorki organizacyjnej
oraz zasad etyki w korpusie stuzby cywilnej;

dokonuje oceny bezposrednio podleglych pracownikow komorki organizacyjnej;

akceptuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikows;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora;

zastepuje dyrektora zgodnie z posiadanym upowaznieniem;

przetwarza dane osobowe zgodnie z wlasciwoscig komorki organizacyjnej w ramach procesow,
o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 10;

jest odpowiedzialny za zapewnienie wtasciwej kultury organizacyjnej, zgodnej z zasadami etyki
w korpusie stuzby cywilnej, opartej o zasady wzajemnego szacunku, niedyskryminacji, réwnego

traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom naduzy¢ i korupcji.

§ 21. 1. Naczelnik lub pracownik kierujacy zespotem lub samodzielnym stanowiskiem, dziata

zgodnie z zakresem powierzonych zadan.

2.Do obowigzkéw naczelnika lub pracownika kierujacego zespotem Ilub samodzielnym

stanowiskiem nalezy realizowanie powierzonych zadan przez:

1)
2)

1))

2)

organizowanie pracy oraz kontrolg realizacji zadan poszczegolnych pracownikow;
kontrolowanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikow.

3.Naczelnik lub pracownik kierujgcy zespotem lub samodzielnym stanowiskiem:

odpowiada za prawidlowe, efektywne i1 terminowe wykonanie zadan podlegtego wydziatu,
zespotu lub samodzielnego stanowiska;

odpowiada za zapewnienie, w podleglym wydziale, zespole lub samodzielnym stanowisku,
wlasciwej kultury organizacyjnej, zgodnej z zasadami etyki w korpusie stuzby cywilnej, opartej
o zasady wzajemnego szacunku, niedyskryminacji, rownego traktowania oraz przeciwdzialania

wszelkim przejawom naduzy¢ i korupcji;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

podejmuje decyzje oraz podpisuje lub parafuje pisma w sprawach z zakresu zadan podlegtego
wydzialu, zespolu lub samodzielnego stanowiska, okreslonych w wewnetrznym regulaminie
organizacyjnym komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w § 15 ust. 5;

wydaje podleglym pracownikom dyspozycje i wytyczne niezbedne do wykonywania zadan;
reprezentuje wydziat, zesp6l lub samodzielne stanowisko w zakresie okre§lonym przez
przetozonych;

zapewnia wymian¢ informacji z pozostatymi wydzialami, zespotami lub samodzielnymi
stanowiskami komorki organizacyjnej;

przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie 1 wnioski w sprawach przyjmowania do
pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania 1 odznaczania oraz karania
pracownikow;

dokonuje oceny podleglych pracownikow;

akceptuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikows;

wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.

Rozdzial 6

Zadania komorek organizacyjnych wynikajace z regulacji okreslajacych obowigzki
administracji rzadowej oraz z niektorych ustalonych w Ministerstwie zasad i procedur

wspoldzialania

§ 22. 1. Komorki organizacyjne sa obowigzane do realizacji zadan wynikajacych z przepiséw

prawa, dokumentow o charakterze strategicznym, programéw rzadowych i innych dokumentéw oraz

wewnetrznych aktéw normatywnych, a takze do realizacji polecen czlonkéw kierownictwa

Ministerstwa.

1)

2.Komorki organizacyjne, w zakresie ich wlasciwosci, realizuja zadania:

zwigzane z tworzeniem i opiniowaniem projektéw aktow normatywnych i innych dokumentow

rzagdowych, w szczegdlnosci:

a) przekazuja propozycje do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow,
wykazu prac legislacyjnych Prezesa Rady Ministrow oraz wykazu prac legislacyjnych
Ministra,

b) opracowuja projekty dokumentéw rzadowych i dokumentoéw nalezacych do wlasciwosci
Ministra, w tym projekty aktow normatywnych wraz z Oceng Skutkow Regulacji (OSR),
z uwzglednieniem prawa europejskiego i zobowigzan migdzynarodowych Rzeczypospolitej

Polskiej,
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2)

3)

c)

d)

)

h)

prowadza uzgodnienia wewngtrzne, uzgodnienia mi¢dzyresortowe, opiniowanie oraz
konsultacje publiczne projektéw, o ktorych mowa w lit. b,

dokonujg wyjasnien o charakterze interpretacyjnym obowigzujacych przepisOw prawnych
nalezacych do wlasciwosci Ministra, a w przypadku gdy wyjasnienia dotycza zagadnienia
prawnego o charakterze systemowym lub majacego istotne znaczenie dla realizacji zadan
nalezacych do wtasciwos$ci Ministra, uzgadniajg je z Departamentem Prawnym,

opiniujg projekty aktow normatywnych i innych dokumentéw rzagdowych opracowywanych
przez inne komorki organizacyjne,

opiniujg projekty aktow normatywnych i1 innych dokumentéw rzadowych i przygotowuja
projekt stanowiska Ministra,

przygotowuja lub biorg udziat w przygotowywaniu projektow opinii i stanowisk Ministra
do projektéw aktow normatywnych i innych dokumentéw rzadowych przewidzianych do
rozpatrzenia na posiedzeniach Rady Ministrow, Stalego Komitetu Rady Ministréw oraz
odpowiednio Komitetu Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji, Komitetu do Spraw
Europejskich (KSE), Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow, Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego, Komitetu Spotecznego Rady Ministréw lub Komitetu Rady
Ministréw do spraw Bezpieczenstwa Narodowego 1 spraw Obronnych,

przygotowuja projekt stanowiska Ministra do projektow umow mi¢dzynarodowych;

zwigzane z tworzeniem i opiniowaniem projektow wewnetrznych aktow normatywnych, w tym

zarzadzen, decyzji oraz regulaminéw, wytycznych, informacji, procedur, w szczegdlnos$ci:

a)
b)

c)

opracowujg projekty wewnetrznych aktéw normatywnych,

prowadza uzgodnienia wewngtrzne opracowywanych projektow wewngtrznych aktow
normatywnych,

opiniuja projekty wewnetrznych aktow normatywnych opracowywane przez inne komorki

organizacyjne;

zwigzane z prawem europejskim, w szczegolnosci:

a)
b)

biorg udziat w procesie tworzenia prawa Unii Europejskiej (UE),

analizujg 1 opiniujg prawo europejskie oraz orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej pod katem wprowadzania zmian do prawa polskiego pozostajacego w obszarze
dzialania Ministra,

przygotowuja lub biorg udzial w przygotowywaniu projektow stanowisk Rzadu do
projektow aktéw prawnych UE,

dokonujg prawidlowej i terminowej transpozycji dyrektyw europejskich do polskiego prawa
oraz wspotpracujg w tym zakresie z wtasciwymi podmiotami,

prowadza sprawy zwigzane z lepszym stanowieniem prawa,



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii — 14 — Poz. 8

4)

S)

f)

g)

h)

kieruja do procedury notyfikacyjnej projekty aktow normatywnych podlegajace
obowigzkowi notyfikacji technicznej, w rozumieniu dyrektywy (UE) 2015/1535 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 9 wrzesnia 2015 r. ustanawiajacej procedure udzielania
informacji w dziedzinie przepisow technicznych oraz zasad dotyczacych ustug
spoteczenstwa informacyjnego (ujednolicenie) (Dz. Urz. UE L 241 z 17.09.2015, str. 1),
zwang dalej ,,dyrektywa 2015/1535/UE”,

przygotowuja lub biorg udziat w przygotowywaniu projektow stanowisk Rzeczypospolitej
Polskiej w sprawach prowadzonych przed Trybunatem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskie;,
przed Trybunatem Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (Trybunat EFTA) oraz
przed Europejskim Trybunalem Praw Cztowieka,

informujg 1 udostepniajg zainteresowanym podmiotom notyfikowane w Rzeczypospolitej
Polskiej decyzje 1 opinie Komisji Europejskiej (KE),

kieruja do procedury notyfikacyjnej projekty aktdow normatywnych podlegajace
obowigzkowi notyfikacji w rozumieniu dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego
1 Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku wewng¢trznym (Dz. Urz. UE L
376 2 27.12.2006, str. 36);

zwigzane ze wspotpracg miedzynarodows, w szczegolnosci:

a)

b)

d)

prowadza, w porozumieniu z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi, sprawy wynikajace
z dzialalno$ci Ministra w zakresie wspoipracy miedzynarodowej, w tym wymagajace
uwzgledniania zobowigzan mi¢dzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej,

prowadza, w porozumieniu z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi, sprawy wynikajace
z dziatalno$ci Ministra w zakresie cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w UE, w tym
biorg udziat w pracach komitetow i grup roboczych Rady UE oraz komitetow i grup
roboczych KE, a takze wspolpracuja z KE i1 Przedstawicielstwem KE w Polsce,

planuja i koordynuja odbywanie zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikow poprzez
uzgadnianie instrukcji wyjazdowych oraz gromadzenie sprawozdan z wyjazdow,
koordynujg przygotowywanie od strony merytorycznej i organizacyjnej konferencii,
seminariow 1 innych spotkan migdzynarodowych, we wspotpracy z zainteresowanymi

komorkami organizacyjnymi;

zwigzane z finansami publicznymi, w szczego6lnosci:

a)

b)

przygotowuja propozycje materiatow do projektu ustawy budzetowej oraz propozycje
zmian w planach finansowych dysponenta czesci budzetowej oraz dysponenta $rodkow
budzetu panstwa trzeciego stopnia,

wykonujg zadania zwigzane z nadzorowaniem prawidtowosci wykorzystania Srodkow

budzetowych oraz postgpowaniem z nalezno$ciami w przypadku egzekwowania sptat
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6)

©)
d)

nalezno$ci, stosowania ulg, w tym umarzania, a takze w przypadku stwierdzenia
nie$ciggalnosci albo przedawnienia,
wykonujg zadania zwigzane z udzielaniem 1 monitorowaniem pomocy publicznej,

przygotowu;ja i realizujg projekty finansowane z udziatem srodkow europejskich;

zwigzane z wykonywaniem obowigzkow organu administracji rzadowej wynikajacych

z niektorych ustaw, w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

g)

h)

)

opracowuja projekty odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wystgpienia poselskie,
o$wiadczenia 1 wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie 1 wystgpienia komisji
parlamentarnych oraz wystapienia postow Parlamentu Europejskiego,

opracowujg projekty odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Prezydenta, Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, ministrow i kierownikow urzedow
centralnych,

opracowuja 1 uzgadniaja z Departamentem Prawnym projekty odpowiedzi na wystapienia
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Trybunalu Konstytucyjnego,
Przewodniczacego Trybunalu Stanu, Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego i Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
przygotowuja odpowiedzi na wnioski, skargi, petycje 1 pytania obywateli oraz instytucji,
realizuja obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej oraz ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji
sektora publicznego,

realizujg obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnos$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346, 568,
6951 1517) oraz ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa
(Dz. U. 22020 r poz. 1369),

realizuja obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji 1
Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1291, 1495 i 1649),

realizuja obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 1 2023),

wspotpracuja z Biurem Ministra przy realizacji obowiagzkoéw wynikajacych z ustawy z dnia
7lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248), w tym zadan okreslonych we wtasciwych wewnetrznych aktach
normatywnych w Ministerstwie,

wykonuja zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa, ochrony os6b i mienia, wynikajace z odrgbnych przepiséw, w tym wlasciwych

wewngtrznych aktéw normatywnych w Ministerstwie,
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7)

8)

9)

k)

D

n)

wykonuja zadania w zakresie bezpieczenstwa informacji, zarzadzania ryzykiem, ochrony
danych osobowych i ochrony informacji niejawnych, okre§lone odrgbnymi przepisami i
wlasciwymi wewnetrznymi aktami normatywnymi w Ministerstwie,

uczestniczag w pracach zespoldéw problemowych w sprawach dotyczacych dialogu
spotecznego,

dokonuja biezacego przegladu funkcjonowania aktéw normatywnych okreslajacych zasady
podejmowania, wykonywania lub zakonczenia dziatalnos$ci gospodarczej, wynikajace z
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495
oraz z 2020 r. poz. 424 1 1086),

uczestniczag w realizacji rzadowych programéw, w tym Rzadowego Programu

Przeciwdziatania Korupcji;

wspomagajace realizacj¢ zadan podstawowych, w szczegolnosci:

a)

wykonuja zadania zwigzane z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w Ministerstwie oraz w
dziatach administracji rzadowej: budownictwo, planowanie 1 zagospodarowanie
przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, praca oraz turystyka, w tym:

— uczestniczg w opracowywaniu planu dzialalno$ci Ministra na dany rok oraz
sprawozdania z jego wykonania,

— w ramach nadzoru nad jednostkami sektora finanséw publicznych podlegtych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych odpowiadaja za terminowe opracowanie
przez organ lub jednostke organizacyjng plandow dziatalnosci, sprawozdan z ich
realizacji oraz o§wiadczen o stanie kontroli zarzadczej,

analizujg rozwigzania 1 dobre praktyki stosowane w innych instytucjach,

wykorzystuja zaplecze naukowe i eksperckie,

prowadzg sprawy w zakresie sprawozdawczos$ci 1 projektowania badan statystycznych,

wspotpracuja z innymi komoérkami organizacyjnymi, organami i jednostkami samorzadu

gospodarczego, terytorialnego, organami administracji rzagdowej, urzedami 1 instytucjami,

oraz partnerami spotecznymi i1 organizacjami pozarzagdowymi — w sprawach zwigzanych z

realizacja zadan;

zwigzane z funkcjonowaniem i rozwojem istniejacych tematycznych stron internetowych, portali

1 serwisow, z uwzglednieniem obowigzujacego prawa, w tym ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o

dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U.

poz. 848) oraz ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062);

zwigzane z prowadzeniem spraw dotyczacych postgpowan administracyjnych zgodnie

z wlasciwoscia;

10) zwigzane z prowadzeniem spraw w zakresie:
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11)

1)
2)
3)
4)

a) wykonywania zastgpstwa procesowego przed sgdami administracyjnymi, z wylaczeniem
spraw, w ktorych na wniosek komorki organizacyjnej Departament Prawny wykonuje to
zastgpstwo, przy czym wykonywanie zastgpstwa procesowego przez Departament Prawny
jest ograniczone do przypadkéw, gdy komoérka organizacyjna nie korzysta z obshlugi
kancelarii prawnych,

b) postgpowania egzekucyjnego w administracji;

zwigzane z przygotowywaniem i przekazywaniem do Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej

Polskiej, przez komorke organizacyjna, stanowiska Ministra w sprawach, w ktorych Prokuratoria

Generalna Rzeczypospolite] Polskiej wykonuje zastgpstwo procesowe za Skarb Panstwa

reprezentowany przez Ministra.

3.Komorki organizacyjne wykonujg takze inne zadania zlecone przez:

Ministra;

nadzorujacego sekretarza stanu lub podsekretarza stanu;

dyrektora generalnego;

Pelnomocnika Prezesa Rady Ministrow, o ktorym mowa w § 5.

Rozdzial 7

Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych

Departament Analiz Gospodarczych (DAG)

§ 23. 1. Departament Analiz Gospodarczych odpowiada za gromadzenie danych

o charakterze gospodarczym z zakresu obszaréw pozostajacych w kompetencjach Ministra — dla

dokonywania jako$ciowych i ilosciowych ocen zalezno$ci wystepujacych miedzy tymi sferami — oraz

za przygotowywanie na tej podstawie analiz, diagnoz, ocen, prognoz i informacji.

1))

2)

3)

2. Departament odpowiada za:

sporzadzanie analiz i opracowan, w tym diagnoz i ocen w ramach opracowywanych przez
Ministerstwo strategii, polityk 1 programéw, oraz monitorowanie procesoOw gospodarczych
dotyczacych sytuacji gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej 1iopracowywanie prognoz
gtownych wskaznikow makroekonomicznych;

sporzadzanie analiz i opracowan dotyczacych globalnej sytuacji gospodarczej, w zakresie
wybranych gospodarczych aspektow udzialu Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, w
tym zestawien porownawczych i rankingowych gtownych wskaznikow;

inicjowanie 1 wspieranie badan, studiow, programow 1 projektow pilotazowych w zakresie rynku

pracy;
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4)

5)

6)

7)

8)

koordynacj¢ zadan wynikajacych z udzialu Rzeczypospolitej Polskiej w procesie Semestru
Europejskiego, w tym przygotowanie i monitorowanie realizacji Krajowego Programu Reform
oraz monitorowanie realizacji Zalecen Rady UE dla Rzeczypospolitej Polskiej oraz koordynacje
udzialu Ministerstwa w przygotowaniu i realizacji Krajowego Planu Odbudowy; w realizacji
Programu wspierania reform strukturalnych oraz Instrumentu Wsparcia Technicznego;
koordynacj¢ zadan wynikajacych z udziatu Rzeczypospolitej Polskiej we wdrazaniu Agendy
rozwojowe] ONZ (Agenda 2030) i celow zrownowazonego rozwoju, w tym monitorowanie
postepéw w ich realizacji oraz realizacj¢ zadan wynikajacych z udzialu Rzeczypospolitej
Polskiej w wypracowaniu 1 wdrazaniu ram oraz polityk zrownowazonego finansowania;
realizacj¢ zadan wynikajacych z zarzadzania polityka rozwoju pozostajacych w kompetencjach
Ministra, z wytagczeniem spraw prowadzonych przez inne komoérki organizacyjne;

wspoOlpraca z instytucjami migdzynarodowymi, w szczeg6lnosci — koordynacja prac w ramach
komitetow, 1 zespotdow, grup roboczych i innych gremiow UE, Organizacji Narodow
Zjednoczonych (ONZ) i Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), a takze
udziat w innych migedzynarodowych platformach wspotpracy w zakresie polityki gospodarcze;,
zrOwnowazonego rozwoju i narzedzi analitycznych;

prowadzenie spraw z zakresu polityki spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw,
z zastrzezeniem § 27 pkt 10.

3. Departament koordynuje wspolprace Ministerstwa z Gtownym Urzgedem Statystycznym, w

tym prace zwigzane z planowaniem i realizacja badan statystycznych statystyki publiczne;.

4. Departament koordynuje opracowanie planu dziatalno$ci Ministra na dany rok oraz

sprawozdania z jego wykonania.

5. Departament jest odpowiedzialny za utrzymywanie i zasilanie bazy danych statystycznych

oraz narzg¢dzi raportujacych z zakresu informacji gospodarczych niezbgdnych do realizacji zadan

Ministerstwa.

1))

2)

3)

Departament Architektury, Budownictwa i Geodezji (DAB)

§ 24. Departament Architektury, Budownictwa 1 Geodezji odpowiada za:

przygotowywanie 1wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie procesu inwestycyjno-
budowlanego;

prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzaniem do obrotu lub udost¢pnianiem na rynku
wyroboéw budowlanych;

prowadzenie spraw dotyczacych przepisOw techniczno-budowlanych, w zakresie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki 1 ich usytuowanie, w szczegdlnosci

dotyczacych upowaznien w sprawach odstepstw od ww. przepisow;
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4)
S)

6)

7)

8)
9
10)

11)

12)

13)

1)

2)
3)
4)

prowadzenie spraw geodezji i kartografii;

koordynacj¢ dziatan zwigzanych z tworzeniem, utrzymaniem i rozwijaniem infrastruktury
informacji przestrzennej;

realizacje¢ projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER), dotyczacych usprawnienia procesu inwestycyjno-budowlanego;

prowadzenie spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 stycznia 2018 r., zwigzanych z
wykonywaniem zadafn ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i
zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa jako organu odwolawczego,
w postepowaniu o wydanie pozwolenia na budowe¢ dotyczacym terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu;

prowadzenie nadzoru nad samorzgdem zawodowym architektoéw oraz inzynieréw budownictwa;
rozpatrywanie skarg i wnioskéw z zakresu budownictwa;

prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru merytorycznego ministra wlasciwego do spraw
budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa nad:

a) Gléwnym Geodetg Kraju,

b) Glownym Inspektorem Nadzoru Budowlanego,

c) Instytutem Geodezji i Kartografii,

d) Instytutem Techniki Budowlanej;

obsluge Zespolu Trojstronnego do spraw Budownictwa i1 Gospodarki Komunalnej oraz
reprezentowanie ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz mieszkalnictwa na posiedzeniach Rady Wyrobow Budowlanych;
prowadzenie spraw zwigzanych ze stosowaniem w budownictwie narzedzi elektronicznego
modelowania danych budowlanych, w tym metodyki Building Information Modeling;
prowadzenie praktycznego informatora dla inwestoréw w zakresie prawa budowlanego w formie

dedykowanej strony internetowej https://budowlaneabc.gov.pl/.

Departament Bezpieczenstwa i Obshlugi Administracyjnej (DBA)

§ 25. 1. Departament Bezpieczenstwa i Obstugi Administracyjnej odpowiada za:

realizacje spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, obronno$cig, bezpieczenstwem
panstwa w dziale administracji rzadowej budownictwo, planowanie izagospodarowanie
przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, praca oraz turystyka;

koordynacj¢ zadan wynikajacych z przepisow o stuzbie zastepczej;

koordynacj¢ spraw z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym analize ryzyka w tym zakresie;
koordynacje 1 realizacj¢ spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych w Ministerstwie, w tym

obstuge pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1))
2)

1)

2)

3)

4)

zapewnienie bezpieczenstwa na terenie nieruchomosci bedacej w trwalym zarzadzie
Ministerstwa, w szczeg6lnosci ochrong przeciwpozarowa oraz ochrong osob i1 mienia;
koordynacj¢ spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych w Ministerstwie, w tym obstuge
organizacyjng inspektora ochrony danych, z wytaczeniem: systeméw informatycznych
stosowanych w Ministerstwie do przetwarzania danych osobowych oraz analizy ryzyka praw i
wolnosci osob, ktorych dane dotycza;
wspotprace z Biurem Dyrektora Generalnego w zakresie opiniowania aktow prawnych
wynikajacych z polityki cyberbezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej;
realizacj¢ zadan administracyjno-logistycznych w obszarze zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Ministerstwa;
gospodarowanie mieniem i nieruchomosciami Ministerstwa, w tym zlokalizowanymi poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

prowadzenie kancelarii gtownej oraz archiwum zakladowego Ministerstwa;
planowanie i realizacj¢ zadan inwestycyjnych, remontowych oraz zapewniajacych konserwacje i
utrzymanie techniczne nieruchomos$ci Ministerstwa.
2. W strukturze Departamentu Bezpieczenstwa 1 Obstugi Administracyjnej funkcjonuje:
komorka realizujgca zadania w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
komorka ochrony informacji niejawnych, w sktad ktorej wchodza Kancelaria Tajna i Kancelaria

Tajna Migdzynarodowa.

Departament Budzetu i Finanséw (DBF)

§ 26. Departament Budzetu 1 Finansow odpowiada za:

realizacje¢ zadan dysponenta cze$ci budzetowych 18 — budownictwo, planowanie
1 zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, 20 — gospodarka, 31 — praca oraz 40 —
turystyka, w zakresie planowania irealizacji budzetu, obslugi finansowo-ksiggowej oraz
sporzadzania sprawozdan budzetowych 1 finansowych;

realizacj¢ zadan dysponenta $rodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia w Ministerstwie, w
zakresie planowania 1 realizacji budzetu, obstugi finansowo-ksiggowej oraz sporzadzania
sprawozdan budzetowych i finansowych;

realizacj¢ zadan dysponenta czgsci budzetowej 20 — gospodarka, w zakresie planowania i
sprawozdawczosci, wobec wydziatu/zespolow w statych przedstawicielstwach Rzeczypospolitej
Polskiej przy organizacjach migdzynarodowych za granicg;

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej srodkow ze zrddet zagranicznych przypisanych do
czesci budzetowych 18 — budownictwo, planowanie i1 zagospodarowanie przestrzenne oraz

mieszkalnictwo, 20 — gospodarka, 31 — praca oraz 40 — turystyka;



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii —21 — Poz. 8

5)

6)
7)

8)

9)

10)

1))

2)

3)

4)

prowadzenie obslugi finansowo-ksiegowej w zakresie przychodow 1 nalezno$ci, w tym
wynikajacych z uméw prywatyzacyjnych;

prowadzenie ewidencji ksiggowej funduszu §wiadczen socjalnych;

zalatwianie  spraw  zwigzanych z  obstugg  paszportowo-wizowa  pracownikéw
w wydziale/zespotach w statych przedstawicielstwach Rzeczypospolitej Polskiej przy
organizacjach mi¢dzynarodowych za granicg;

zalatwianie spraw organizacyjnych zwigzanych z obsluga wydzialu/zespotéw w statych
przedstawicielstwach Rzeczypospolitej Polskiej przy organizacjach mig¢dzynarodowych za
granica;

realizacj¢ zadan ministra wlasciwego do spraw gospodarki jako dysponenta Funduszu
Rekompensat Posrednich Kosztow Emisji, Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w zakresie planowania i realizacji budzetu, sprawozdawczosci oraz
prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej wobec Funduszu;

weryfikacje, procedowanie zmian planu i zatwierdzanie sprawozdan finansowych dla jednostek
podlegtych  Ministrowi  przypisanych do czesci 18 — budownictwo, planowanie
1 zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, 20 — gospodarka, 31 — praca oraz 40 —

turystyka po uzyskaniu opinii wlasciwych komoérek organizacyjnych.

Departament Dialogu i Partnerstwa Spolecznego (DDP)

§ 27. Departament Dialogu i1 Partnerstwa Spotecznego odpowiada za:

opracowywanie projektow aktdéw normatywnych 1 innych rzadowych dokumentow
strategicznych z zakresu zbiorowego prawa pracy i zawodu psychologa oraz prowadzenie ich
procesu legislacyjnego;

analiz¢ przepisow z zakresu zbiorowego prawa pracy pod katem zgodnosci z prawem UE,
konwencjami i zaleceniami Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz wymaganiami
Rady Europy, jak rowniez ocen¢ funkcjonowania rozwigzan prawnych stosowanych w
dziedzinie zbiorowego prawa pracy;

analiz¢ dokumentéw systemowych 1 strategicznych oraz innych rozwigzan w kontekscie
funkcjonowania dialogu spotecznego i mozliwosci jego wzmocnienia, w tym rowniez pod katem
zgodnosci z aktami i1 standardami MOP, Rady Europy, ONZ oraz prawem UE, a takze w ramach
wspoOtpracy migdzynarodowej w tym zakresie, rowniez w zakresie programow UE;
koordynowanie wspoétpracy ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie dialogu spotecznego
z organizacjami partneréw spolecznych, w tym koordynacja prac strony rzadowej w Radzie

Dialogu Spotecznego;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy,
porozumien o stosowaniu ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy oraz protokotdéw
dodatkowych do tych uktadow i1 porozumien;

realizacj¢ zadan zwigzanych ze wskazywaniem przez ministra wlasciwego do spraw pracy
mediatorow do postgpowan mediacyjnych oraz rozpatrywanie wnioskow wojewddzkich rad
dialogu spotecznego o wskazanie osoby do przeprowadzenia misji dobrej woli;

prowadzenie prac projektujacych promocj¢ dialogu spolecznego i jego rozwdj w sferze prawnej i
instytucjonalnej oraz wsparcie jego funkcjonowania, rowniez poprzez opracowywanie publikacji
z zakresu dialogu 1 partnerstva spoltecznego, w tym prowadzenie strony internetowe]
www.dialog.gov.pl;

merytoryczng koordynacje wspotpracy z MOP oraz podejmowanie i realizacje zadan zwigzanych
ze wspoOlpraca techniczng z MOP i promowanie tej organizacji na forum krajowym;

wspotprace merytoryczng ze Stalym Przedstawicielstwem Rzeczypospolitej Polskiej przy Biurze
Narodow Zjednoczonych w Genewie w sprawach z zakresu wspotpracy z MOP;

prowadzenie spraw z zakresu polityki spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw w zakresie
dziatu praca, we wspolpracy z Departamentem Analiz Gospodarczych;

obstuge prawng w zakresie pozostajagcym we wiasciwosci Departamentu;

prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru merytorycznego ministra wlasciwego do spraw

pracy nad Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

Departament Doskonalenia Regulacji Gospodarczych (DDR)

§ 28. Departament Doskonalenia Regulacji Gospodarczych odpowiada za:

podejmowanie lub realizacj¢ inicjatyw, w tym legislacyjnych, na rzecz poprawy warunkow
podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, z wylaczeniem zadan realizowanych
przez whasciwe komorki organizacyjne;

identyfikowanie barier prawnych rozwoju przedsigbiorczosci z wytaczeniem obszarow
pozostajacych we wiasciwosci innych komorek organizacyjnych;

prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru merytorycznego ministra wtasciwego do spraw
gospodarki nad realizacjg zadan Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych;

podejmowanie lub realizacj¢ inicjatyw, w tym legislacyjnych, zwigzanych z ksztaltowaniem
systemu zamowien publicznych oraz polityki zakupowej panstwa, o ktdrej mowa w przepisach
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. poz. 2019, 288, 1492
11517);

obstuge Komitetu do spraw Kontroli w Zamoéwieniach Publicznych;



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii —23 — Poz. 8

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1))

opiniowanie OSR Iub wspomaganie procesu przygotowania OSR — w ramach procesu
przeprowadzania oceny skutkow spoteczno-gospodarczych (oceny wptywu) na potrzeby dziatan
legislacyjnych prowadzonych w Ministerstwie;

podejmowanie lub realizacj¢ inicjatyw oraz zadan zwigzanych z lepszym stanowieniem prawa;
opiniowanie, jako komorka wlasciwa do sporzadzenia stanowiska Ministra, projektow aktow
normatywnych 1 innych dokumentéw rzadowych wprowadzajacych obcigzenia dla
funkcjonowania przedsi¢biorcéw, nieobjetych wlasciwosciag zadnej komorki organizacyjnej, oraz
przygotowywanie projektu stanowiska Ministra;

koordynowanie przedlozenia Radzie Ministrow informacji o dzialaniach podjetych przez
Ministra w wyniku przegladu funkcjonowania aktow normatywnych okreslajacych zasady
podejmowania, wykonywania lub zakonczenia dziatalno$ci gospodarczej;

prowadzenie spraw w zakresie dzialania Ministra zwigzanych z procedurg powiadomien
(notyfikacji) przewidziang w art. 15 ust. 7 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku wewngtrznym, jako koordynatora IMI
1 wlasciwego organu w rozumieniu art. 5 lit. e 1 f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspolpracy administracyjnej
za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym 1 uchylajacego decyzje
Komisji 2008/49/WE (Dz. Urz. UE L 316 z 14.11.2012, str. 1, z pdzn. zm.);

zapewnienie obslugi udzialu cztonkéw kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach Rady
Ministrow oraz Statego Komitetu Rady Ministrow;

wskazywanie wlasciwej komoérki organizacyjnej dla przygotowania zbiorczego stanowiska
Ministra, w ramach procesu uzgodnien projektéw aktow normatywnych i dokumentow
rzadowych, przekazywanych Ministrowi przez cztonkéw Rady Ministrow;

realizacj¢ zadan zwigzanych z przygotowaniem propozycji i monitorowaniem realizacji wykazu
prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow oraz wykazu prac legislacyjnych Prezesa
Rady Ministrow;

realizacja zadan ministra wlasciwego do spraw gospodarki wynikajagcych z ustawy z dnia
8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (Dz.

U. z 2020 r. poz. 935).

Departament Funduszy (DF)

§ 29. Departament Funduszy odpowiada za:
opracowywanie zatozen do planu finansowego Funduszu Pracy (FP) oraz przygotowywanie

wnioskOw w sprawie zmian w planie w trakcie roku, a takze monitorowanie przychodow i
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wydatkow FP oraz dokonywanie ich analiz, w tym analiz efektywnos$ci podstawowych form
aktywizacji zawodowej;

gospodarowanie srodkami FP, w tym ustalanie limitow wydatkoéw dla organow finansujacych
zadania w ramach kwot ujetych w planie finansowym FP;

prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem prefinansowania z FP projektow systemowych
urzedow pracy wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

opracowywanie zatozen do planu finansowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) oraz projektu planu finansowego FGSP, a takze sprawozdan z jego
realizacji;

ustalanie limitow wydatkow FGSP dla marszatkow wojewodztw oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z rozliczaniem wykorzystania $rodkéw FGSP przekazanych marszatkom
wojewodztw na wyptate $Swiadczen oraz monitorowanie realizacji przychodow i wydatkéw
FGSP w Wojewddzkich Urzedach Pracy;

wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarowaniem majatkiem FGSP, w tym zwigzanych z
zawieraniem i realizacja umow najmu, dzierzawy i uzytkowania dotyczacych majatku FGSP,
prowadzenie spraw i dokonywanie oceny wnioskow marszatkow wojewodztw dotyczacych
przyznania $rodkéw finansowych na wydatki i zakupy inwestycyjne ze srodkéw FGSP;
dokonywanie oceny wnioskéw marszatkow wojewddztw w sprawie okreslenia warunkow
zwrotu nalezno$ci FGSP, odstgpienia od dochodzenia zwrotu lub umorzenia naleznosci FGSP;
prowadzenie spraw dotyczacych umarzania, odraczania terminéw splaty irozktadania na raty
naleznosci pieni¢znych FP w zakresie udzielonych pozyczek z Banku Gospodarstwa Krajowego;
powiadamianie wlasciwych Instytucji Gwarancyjnych Panstw Cztonkowskich Unii Europejskiej
o dokonanych przez marszatkow wojewodztw wyptatach w  sytuacji wystapienia
niewyptacalno$ci pracodawcow, ktora zachodzi poza granicami Polski oraz prowadzenie
wspoOtpracy z Instytucjami Gwarancyjnymi Panstw czlonkowskich UE lub Panstw
Cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) w zakresie ochrony
roszczen pracowniczych;

podejmowanie prac legislacyjnych dotyczacych zagadnien zwigzanych z ochrong roszczen
pracowniczych, niewyptacalnoécia pracodawcow oraz finansowaniem z FGSP $wiadczen
przystugujacych pracownikom, innych niz wynikajacych z przepisOw o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz opracowywanie projektow ustaw i

aktéw wykonawczych.

Departament Gospodarki Cyfrowej (DGC)

§ 30. Departament Gospodarki Cyfrowej odpowiada za:
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2)

3)
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S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

realizacje zadan dotyczacych regulacji i otoczenia regulacyjnego w zakresie gospodarki cyfrowe;
(e-gospodarki), w obszarach funkcjonowania prawa polskiego, prawa UE oraz prawa
migdzynarodowego;

przygotowanie, wdrozenie 1 monitorowanie dziatan z zakresu polityki gospodarki cyfrowe;,
w szczegllnosci z zakresu zwickszenia elektronicznego obrotu gospodarczego, ustug
elektronicznych dla przedsigbiorcéw oraz rozwoju e-commerce, gospodarki opartej o dane,
Internetu rzeczy i sztucznej inteligencji;

realizacj¢ strategicznych projektow ksztaltujacych polityke panstwa w zakresie cyfryzacji
polskiej gospodarki finansowanych ze §rodkéw budzetowych oraz Unii Europejskiej;
prowadzenie Punktu Informacji dla Przedsigbiorcy (PIP) za posrednictwem serwisu
Biznes.gov.pl, w tym utrzymanie, rozw6j 1 aktualizacj¢ tresci dostepnych w serwisie oraz
obstuge techniczng systemu teleinformatycznego Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG);

realizacj¢ we wspolpracy z innymi jednostkami administracji publicznej, zadan na rzecz
cyfryzacji ustug publicznych kierowanych do przedsigbiorcow, w tym wspoélrealizacja
projektow, ktorych celem jest uruchomienie ustug cyfrowych m.in. elektronicznego dorgczania
w Polsce (e-Dorgczenia), integracja ustug z Katalogiem Administracji Publicznej oraz wdrozenie
rozwigzan utatwiajacych dokonywanie ptatnosci elektronicznych w ustugach publicznych;
prowadzenie punktu kontaktowego dla ustugodawcoOw 1 ustugobiorcéw za posrednictwem
serwisu Biznes.gov.pl;

prowadzenie spraw  wynikajacych  z  czlonkostwa  Rzeczypospolitej Polskiej
w mie¢dzynarodowym stowarzyszeniu OpenPeppol;

prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem e-fakturowania w Polsce oraz z utrzymaniem i
rozwojem Platformy Elektronicznego Fakturowania;

obstuge merytoryczng zadan Ministra wynikajacych z udzialu w Komitecie Rady Ministrow do
spraw Cyfryzacji;

krajowa koordynacje i prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1724 z dnia 2 pazdziernika 2018 r. w sprawie utworzenia
jednolitego portalu cyfrowego w celu zapewnienia dostgpu do informacji, procedur oraz ustug
wsparcia 1 rozwigzywania problemow, a takze zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012
(Dz. Urz. UE L 295 2 21.11.2018, str. 1);

prowadzenie krajowego punktu kontaktowego we wszystkich kwestiach dotyczacych

Jednolitego Portalu Cyfrowego.
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3)
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2)

Departament Gospodarki Nieruchomosciami (DN)

§ 31. Departament Gospodarki Nieruchomos$ciami odpowiada za:
opracowywanie rozwigzan systemowych 1 propozycji przepisow w zakresie gospodarki
nieruchomos$ciami, pozyskiwania nieruchomo$ci na cele publiczne, przeksztalcania prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci nieruchomosci, dzialalnosci zawodowe] w
dziedzinie gospodarowania nieruchomosciami, wyceny nieruchomo$ci oraz rodzinnego
ogrodnictwa dziatkowego;
realizacj¢ zadan ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz mieszkalnictwa w zakresie:
a) gospodarowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wlasno§¢ Skarbu Panstwa lub przedmiot
praw przystugujacych Skarbowi Panstwa, w tym wykonywanie uprawnien Skarbu Panstwa,
b) dziatalno$ci zawodowej w dziedzinie gospodarowania nieruchomosciami, w tym:
— prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz wykonywanie zastgpstwa
procesowego w postgpowaniach sgdowoadministracyjnych,
— ustalanie standardow zawodowych rzeczoznawcéw majatkowych 1 monitorowanie
rynku nieruchomosci,
— prowadzenie centralnego rejestru rzeczoznawcow majatkowych,
— wspolpracg z organizacjami zawodowymi rzeczoznawcoOw majatkowych, posrednikow
w obrocie nieruchomos$ciami, zarzagdcéw nieruchomosci,
— prowadzenie postepowan w sprawach wydania Europejskiej Legitymacji Zawodowe;]
dla posrednikow w obrocie nieruchomosciami;
zapewnienie obstugi:
a) Panstwowej Komisji Kwalifikacyjnej,
b) Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowe;j,

c) Rady Standardow Zawodowych Wyceny Nieruchomosci.

Departament Gospodarki Niskoemisyjnej (DGN)

§ 32. Departament Gospodarki Niskoemisyjnej odpowiada za:

prowadzenie i koordynacje prac zwigzanych z realizacja wieloletniego programu gospodarczego
dotyczacego bezpiecznego wycofywania z uzytkowania wyrobow zawierajacych azbest;
prowadzenie spraw zwigzanych z efektywnoscig energetyczng budynkow, w tym dotyczacych:
charakterystyki energetycznej budynkow, prowadzenia centralnego rejestru charakterystyki
energetycznej budynkéw 1 spraw zwigzanych z weryfikacjag S$wiadectw charakterystyki
energetycznej oraz opracowywania strategii i1 polityk na rzecz poprawy efektywnosci

energetycznej budynkow;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem 1 wykorzystaniem energetyki prosumenckiej i
rozproszonej oraz ladowej energetyki wiatrowej, w tym obstuge merytoryczng i organizacyjna
zespotow migdzyresortowych prowadzonych w tym zakresie przez ministra wlasciwego do
spraw gospodarki;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg programow i projektow wsparcia
rozwoju energetyki prosumenckiej i rozproszonej w ramach Krajowego Planu Odbudowy oraz
innych $rodkow UE;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem i1 wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii oraz
z transformacjg w kierunku energetyki niskoemisyjnej;

prowadzenie spraw z zakresu wydawania przepisow okreslajagcych wymagania dla niektorych
produktéw istotnych z uwagi na ich wptyw na zanieczyszczenie powietrza, w tym na podstawie
art. 169 ust 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1219, 1378, 1565 1 2127), a takze z zakresu opracowywania innych projektow
legislacyjnych majacych na celu ograniczanie emisji zanieczyszczen powietrza realizowanych w
ramach dzialan ministra wtasciwego do spraw gospodarki;

prowadzenie spraw z zakresu wspdlpracy m.in. z organami administracji publiczne;j,
organizacjami pozarzadowymi oraz stowarzyszeniami branzowymi, w zakresie niezb¢ednym dla
realizowania zadan majacych na celu ograniczanie emisji zanieczyszczen powietrza;
prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem 1 realizacja programéw 1 projektow

wspotfinansowanych ze srodkow europejskich, w zakresie kompetencyjnym Departamentu.

Departament Handlu i Wspélpracy Miedzynarodowej (DHM)

§ 33. Departament Handlu i Wspolpracy Migdzynarodowej odpowiada za:

organizacj¢ 1 koordynacje wspolpracy gospodarczej z zagranica, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki eksportowej, w tym za sprawy dwustronnych umow o wspolpracy
gospodarczej i umow o popieraniu i wzajemnej ochronie inwestycji;

wspieranie dzialalnos$ci polskich przedsigbiorcow na rynkach zagranicznych w zakresie eksportu
1 inwestycji zagranicznych, w tym poprzez wspotprace z Departamentem Rozwoju Inwestycji w
realizacji projektow pozakonkursowych w ramach III osi priorytetowej Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwoj na lata 2014-2020 (PO IR);

planowanie, koordynacje i realizacj¢ dziatan promujacych polski eksport, w tym przygotowanie i
realizacje udziatu Rzeczypospolitej Polskiej w wystawach EXPO;

wspotprace w zakresie realizacji polityki eksportowej z: Polskim Funduszem Rozwoju S.A.,
Korporacja Ubezpieczen Kredytow Eksportowych S.A., Bankiem Gospodarstwa Krajowego i
Polska Agencja Inwestycji i Handlu S.A;
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uczestnictwo w ksztattowaniu i realizacj¢ zadan w zakresie zasad wymiany handlowej z krajami
trzecimi, w tym w ramach polityki handlowej UE i Swiatowej Organizacji Handlu (WTO);
prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy Rzeczypospolitej Polskiej z migdzynarodowymi
organizacjami gospodarczymi i pomocowymi, w szczegdlnosci z OECD, Organizacjg Narodow
Zjednoczonych do spraw Rozwoju Przemystowego (UNIDO), migdzynarodowymi
organizacjami surowcowymi i Konferencja Narodow Zjednoczonych do spraw Handlu
1 Rozwoju (UNCTAD), w tym promowanie udzialu polskich przedsigbiorstw w zamowieniach
publicznych oglaszanych przez organizacje migdzynarodowe;

prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru merytorycznego nad zespotem Statego
Przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej przy WTO oraz zespotami Ministra przy OECD 1
UNIDO;

koordynacj¢ merytoryczng przygotowania zagranicznych podrézy stuzbowych czionkéow
kierownictwa Ministerstwa i oficjalnych wizyt gosci zagranicznych na szczeblu kierownictwa
Ministerstwa w zakresie spraw bedacych we wlasciwosci Departamentu;

prowadzenie spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisow w zakresie problematyki
offsetowej, w tym monitorowanie zawartych umow offsetowych 1 przygotowywanie projektow
aneksow do tych umow oraz obstuge Komitetu do spraw Umow Offsetowych;

realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem polityki gospodarczo-obronnej, w tym
wynikajacych z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w UE, Organizacji Traktatu
Potocnoatlantyckiego oraz krajowych strategii i programow rozwoju sektora obronnego;

opiniowanie wnioskow dotyczacych konsulatow honorowych.

Departament Innowacji i Polityki Przemyslowej (DIP)

§ 34. Departament Innowacji i Polityki Przemystowej odpowiada za:

realizacj¢ zadan zwigzanych z opracowywaniem i koordynowaniem wdrazania strategii i polityk

rozwoju gospodarczego, projektowanie polityki spojnosci oraz prowadzenie wspolpracy

mi¢dzynarodowej w zakresie:

a) polityki innowacyjnosci,

b) polityki technologicznej,

c) polityki zakupowej,

d) polityki przemystowej, w tym cyfryzacji przemystowe;j,

e) polityki neutralnosci klimatycznej w zakresie wlasciwosci ministra wtasciwego do spraw
gospodarki;

realizacj¢ zadan zwigzanych z podnoszeniem innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w

tym sektorow przemystowych;
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opracowywanie instrumentow wsparcia na rzecz wzrostu konkurencyjno$ci gospodarki;

prowadzenie spraw z zakresu:

a) wlasnosci przemystowej oraz nadzoru merytorycznego ministra wiasciwego do spraw
gospodarki nad Urzedem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej,

b) polityki nowej szansy,

c) instytucji otoczenia biznesu w obszarze polityki innowacyjnosci, w tym akredytacji
o$rodkdw innowacji,

d) polityki klastrowej oraz Krajowych Klastrow Kluczowych,

e) Krajowych Inteligentnych Specjalizacji,

f)  merytorycznej obstugi cztonkéw Rady Sieci Badawczej Lukasiewicz oraz rekomendowania
cztonkow Kolegium Doradcow Prezesa Sieci Badawczej Lukasiewicz,

g) nadzoru merytorycznego ministra wlasciwego do spraw gospodarki nad Fundacja Platforma
Przemystu Przyszto$ci,

h) nadzoru merytorycznego ministra wtasciwego do spraw gospodarki nad Polska Agencja
Kosmiczna,

1)  polityki ksztatcenia zawodowego dla potrzeb cyfryzacji przemystu (Przemyst 4.0),

j)  realizacji projektow miedzynarodowych w zakresie innowacji i polityki przemystowe;;

prowadzenie spraw wynikajacych z czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Europejskiej

Agencji Kosmicznej oraz dotyczacych polityki kosmicznej UE i Rzeczypospolitej Polskiej;

realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny

Rozw¢j, Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020 oraz ich kontynuacj¢ w

ramach programéw na lata 2021-2027;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem programdéw wsparcia innowacyjnosci

finansowanych ze §rodkow UE w perspektywie finansowej 2021-2027;

koordynacje zagadnien dotyczacych pomocy publicznej w zakresie wlasciwosci ministra

wlasciwego do spraw gospodarki;

prowadzenie spraw wynikajacych z przewodniczenia przez Ministra pracom Rady do spraw

Innowacyjnosci, Miedzyresortowego Zespotu do spraw Innowacyjnosci oraz zespoldw

branzowych;

prowadzenie spraw z zakresu regulacji produktowych, w szczegdlnosci w sektorze chemicznym,

farmaceutycznym, tytoniowym;

realizacj¢ zadan zwigzanych z transformacja gospodarki w kierunku obiegu zamknigtego, w tym

kwestii zwigzanych ze $ladem srodowiskowym oraz dostepem przemystu do surowcow;

przygotowywanie postanowien Ministra w zakresie wynikajacym z polityki gospodarczej

prowadzonej wobec obszarow morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej;
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13) dokonywanie analizy innowacyjnosci projektéow inwestycyjnych przedsigbiorcow ubiegajacych

1)

2)

3)

4)

5)

si¢ 0 wsparcie w ramach Programu Wspierania Inwestycji o Istotnym Znaczeniu dla Gospodarki

Polskiej na lata 2011-2030.

Departament Jednostek Nadzorowanych i Podleglych (DNP)

§ 35. Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych odpowiada za:
wykonywanie zadah zwigzanych z nadzorem, w tym w zakresie organizacyjno-personalnym, nad
organami oraz jednostkami organizacyjnymi podleglymi Ministrowi lub przez niego
nadzorowanymi, z wylaczeniem wydziatu/zespoldow w stalych przedstawicielstwach
Rzeczypospolitej Polskiej przy organizacjach miedzynarodowych za granica, we wspotpracy z
komorkami organizacyjnymi wykonujacymi nadzér nad dziatalno$cig merytoryczna;
przygotowywanie rozwigzan systemowych, w szczegdlnosci okreslenie zasad nadzoru Ministra
nad jednostkami w formie polityki nadzorczej Ministra oraz programoéw dzialan nadzorczych
wobec organdw 1 jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych oraz formutowanie stanowisk z zakresu nadzoru nad niniejszymi organami oraz
jednostkami;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem ministra nad spétkami z udziatem Skarbu Panstwa,

w tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien w zakresie praw z akcji i
udziatow Skarbu Panstwa bedacych w kompetencji ministra, w szczegodlnosci wykonywanie
prawa glosu oraz innych praw korporacyjnych i majatkowych wspdlnika/akcjonariusza,

b) wykonywanie  czynno$ci  zwigzanych z  realizacja praw 1 obowigzkow
wspolnika/akcjonariusza,

c) monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem sktadu lub zmian w sktadzie:

— organu nadzorczego, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz pelnomocnika wspdlnika, o
ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1
niektorych uprawnieniach pracownikow (Dz. U. z 2019 r. poz. 2181 oraz z 2020 r. poz.
284, 87511709),

— organu zarzadzajacego zarzadu lub likwidatora w spotce;

wykonywanie zadan ministra wtasciwego do spraw gospodarki wynikajacych z ustawy z dnia 6

marca 2018 r. o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 648);

wykonywanie zadan ministra wiasciwego do spraw gospodarki okreslonych w ustawie z dnia 14

marca 2003 r. o Banku Gospodarstwa Krajowego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1198), w zakresie

nadawania statutu BGK, spraw zwigzanych z wnioskami o powolanie i odwotanie cztonkow
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Zarzadu 1 Rady Nadzorczej BGK oraz realizacja uprawnien nadzorczych wynikajacych z
ustawy,

wykonywanie zadan w zakresie wydawania decyzji w sprawach nadania statusu centrum
badawczo-rozwojowego;

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg uprawnien Ministra, jako ministra wlasciwego w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 1491
oraz z 2020 r. poz. 695 i 1086), wobec fundacji, ktérych gtowne cele wigzg si¢ z zakresem
dzialéw administracji rzadowej: budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
oraz mieszkalnictwo, gospodarka, praca oraz turystyka;

sporzadzanie, w oparciu o informacje z komorek organizacyjnych realizujagcych w ramach
swoich wlasciwosci rozne formy bezposredniej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
rocznych lub wieloletnich programéw wspoétpracy z tymi podmiotami, przyjmowanych przez
Ministra w trybie okre§lonym w art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1057), a takze przygotowywanie
corocznych sprawozdan z realizacji tych programéow;

wykonywanie uprawnien do wskazywania (wyznaczania) przedstawiciela ministra wlasciwego
do spraw gospodarki w radzie nadzorczej spotki zarzadzajacej specjalng strefg ekonomiczna;
wykonywanie uprawnien, wynikajacych z uméw prywatyzacyjnych, uméw komunalizacyjnych
oraz umoOw wsparcia udzielonego ze s$rodkoéw zlikwidowanego Funduszu Restrukturyzacji
Przedsigbiorcow, do wskazywania (wyznaczania) przedstawicieli Skarbu Panstwa w organach
spotek, w ktorych Skarb Panstwa nie wykonuje praw z akcji lub udziatow;

wykonywanie zadan w zakresie ustanawiania przedstawiciela ministra wiasciwego do spraw
gospodarki jako czlonka Komisji Nadzoru Finansowego na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 21 lipca 2006 r. o0 nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 2059);
nadzorowanie i dochodzenie realizacji zobowigzan pozacenowych i cenowych wynikajacych z
umoéw prywatyzacji posredniej 1 bezposredniej oraz umow komunalizacji;

wykonywanie czynnosci w stosunku do uméw, na podstawie ktorych udzielone zostato wsparcie
ze zlikwidowanego Funduszu Restrukturyzacji Przedsigbiorcow, w ktorych organem wlasciwym
jest Minister;

wykonywanie umow w sprawach objetych bylym dziatem administracji rzadowej — Skarb
Panstwa zawartych do dnia 31 grudnia 2016 r.;

planowanie przychodéw ze zbycia akcji lub udzialéw spodiek Skarbu Panstwa oraz uméw
prywatyzacji bezposredniej;

wykonywanie czynno$ci w zakresie dochodzenia naleznosci Skarbu Panstwa po zlikwidowanych
jednostkach badawczo-rozwojowych i zaktadach budzetowych, ktore podlegte byly Ministrowi

oraz naleznos$ci wynikajacych z udzielanego przez Ministra wsparcia finansowego inwestycji ze
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18)
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23)

24)

25)
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srodkow budzetu panstwa na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2002 r. o finansowym
wspieraniu inwestycji (Dz. U. poz. 363, z 2004 r. poz. 1291 1 1808 oraz z 2005 r. poz. 1484);
wykonywanie zadan w sprawach dotyczacych Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw na lata 2004—2006, w zakresie dziatania 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2,
2.3, dla ktorych wiasciwy jest minister wlasciwy do spraw gospodarki, w tym wykonywanie
czynnos$ci w zakresie dochodzenia naleznosci Skarbu Panstwa z tego tytutu;

wykonywanie zadan w sprawach dotyczacych zlikwidowanego Funduszu Kredytu
Technologicznego, w ktorych organem wilasciwym jest Minister;

wykonywanie praw 1 obowigzkow wynikajgcych z umoéw prywatyzacji bezposredniej;
koordynowanie obowigzkéw zwigzanych z dostepem Ministerstwa do zintegrowanego systemu
baz danych, o ktorym mowa w art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2260, z 2018
1. poz. 1669 12159 oraz z 2019 r. poz. 730), przez wlasciwe komorki organizacyjne Ministerstwa
w zakresie realizowanych przez nie zadan;

sporzadzanie informacji, opinii 1 analiz przygotowywanych pod katem ekonomiczno-
finansowym, w sprawach bedacych w zakresie zadan Departamentu;

przygotowywanie o$wiadczen w przedmiocie zwolnienia z hipoteki, wykreslenia zastawow
ustanowionych dla zabezpieczenia wierzytelnosci Skarbu Panstwa lub zwolnienia z innych
zabezpieczen wynikajacych z uméw prywatyzacji posredniej i bezposredniej;

realizowanie obowigzkéw oraz zadan wynikajacych z ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226), z zastrzezeniem § 48 ust. 2
pkt 20;

wspottworzenie systemu ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych w odniesieniu do
zawodow mieszczacych si¢ w dziale administracji rzadowej gospodarka;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem dzialalno$ci w zakresie rzemiosta, w tym
opracowywanie rozwigzan systemowych 1ilegislacyjnych na rzecz poprawy warunkow

wykonywania rzemiosta.

Departament Kontroli i Audytu (DKT)

§ 36. 1. Departament Kontroli i Audytu odpowiada za:

prowadzenie:

a) kontroli organdow 1 jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych,

b) kontroli podmiotow, ktore otrzymaly srodki budzetowe z czg¢sci budzetu panstwa, ktorej

Minister jest dysponentem,
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2)

3)

c) kontroli na podstawie przepisoOw szczegolnych,

d) kontroli wewnetrznych w Ministerstwie;

koordynacjeg:

a) rozpatrywania skarg i wnioskOw oraz petycji,

b) organizacji kontroli zewnetrznych prowadzonych w Ministerstwie,

c) zarzadzania ryzykiem w Ministerstwie, z wylaczeniem analizy ryzyka w zakresie
bezpieczenstwa informacji;

realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem w Ministerstwie Rzadowych Programow

Przeciwdziatania Korupcji.

2.Komorka Audytu Wewngtrznego, funkcjonujgca w strukturze Departamentu Kontroli 1

Audytu, realizuje zadania w zakresie audytu wewnetrznego w celu wspierania Ministra w realizacji

celéw i1 zadan oraz zapewnia obstuge organizacyjng Komitetu Audytu.

)]

2)

3)

4)

Departament Lokalizacji Inwestycji (DLI)

§ 37. Departament Lokalizacji Inwestycji odpowiada za:

prowadzenie w trybie odwotawczym 1 nadzoru indywidualnych postgpowan administracyjnych

w sprawach dotyczacych:

a) lokalizacji inwestycji, zezwolen 1 pozwoleh na realizacj¢ inwestycji, a takze ustalenia
odszkodowan, wynikajacych z tych postgpowan,

b) ustalenia warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz uzgodnienia projektu
decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu;

prowadzenie w trybie nadzoru indywidualnych postepowan administracyjnych w sprawach

dotyczacych egzekucji administracyjnej wynikajacej z postgpowan, o ktérych mowa w pkt 1 lit.

a;

wykonywanie zastgpstwa procesowego w postgpowaniach sadowoadministracyjnych i przed

sadami powszechnymi w sprawach, o ktorych mowa w pkt 11 2;

udzielanie odpowiedzi na wnioski przestane do Ministerstwa na podstawie ustawy z dnia 6

wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o

ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego w ramach witasciwosci Ministra w

sprawach, o ktorych mowa w pkt 11 2.

Departament Malych i Srednich Przedsiebiorstw (DMP)

§ 38. Departament Matych i Srednich Przedsiebiorstw odpowiada za:



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii — 34 — Poz. 8

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

)]

realizacj¢ zadan Ministra zwigzanych ze wspieraniem rozwoju przedsigbiorczosci,
w szczegblnosci matych i $rednich przedsigbiorstw;

realizacj¢ zadan zwigzanych z udzialem w opracowywaniu programéw i1 dokumentéw
dotyczacych matych i §rednich przedsiebiorstw;

prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru merytorycznego ministra wtasciwego do spraw
gospodarki nad dziatalno$cig Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz nadzoru nad
realizacjg zadan jej zleconych;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy przedsigbiorcom poszkodowanym
w wyniku powodzi;

sprawy zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej w obszarze handlu krajowego, z
wytaczeniem handlu prowadzonego w formie elektronicznej;

prowadzenie spraw z zakresu administrowania obrotem towarami i uslugami, z wylaczeniem
spraw dotyczacych materialdw wybuchowych, broni, amunicji oraz towaréw, technologii i ustug
o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa, atakze dla utrzymania
migdzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa;

administrowanie $rodkami ograniczajagcymi obrot towarami 1 ustugami, natozonymi w ramach
sankcji gospodarczych, z wylaczeniem spraw dotyczacych materiatbw wybuchowych, broni,
amunicji oraz towarow, technologii i ustug o znaczeniu strategicznym,;

prowadzenie spraw dotyczacych przedstawicielstw przedsiebiorcow zagranicznych, w tym
prowadzenie rejestru tych przedstawicielstw oraz wydawanie decyzji o zakazie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej przez przedsiebiorce zagranicznego w ramach oddziatu;

prowadzenie spraw zwigzanych z CEIDG w zakresie interpretowania przepisOw i podejmowania
prac legislacyjnych dotyczacych funkcjonowania CEIDG oraz wydawanie decyzji o wykresleniu
przedsigbiorcy z CEIDG i postanowien o sprostowaniu wpisu w CEIDG;

prowadzenie spraw w zakresie gietd towarowych okre§lonych ustawg z dnia 26 pazdziernika
2000 r. o gietdach towarowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 312);

prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru merytorycznego ministra wtasciwego do spraw
gospodarki nad biurami informacji gospodarczej;

prowadzeniem spraw wynikajacych z uczestnictwa Rzeczypospolitej Polskiej w OECD w

zakresie matych i $rednich przedsigbiorstw.

Departament Mieszkalnictwa (DM)

§ 39. Departament Mieszkalnictwa odpowiada za:
wdrazanie 1 realizacj¢ instrumentow wspierajacych budownictwo mieszkaniowe oraz remonty i

termomodernizacj¢ zasobéw mieszkaniowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspolprace z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie finansowania budownictwa

czynszowego, Funduszu Termomodernizacji i Remontéw, Funduszu Doptat oraz finansowania

doptat do oprocentowania kredytow bankowych udzielonych na usuwanie skutkow klesk
zywiotowych;

prowadzenie spraw w zakresie programow 1 strategii rzagdowych obejmujacych problematyke

mieszkaniowa, w zakresie pozostajacym w kompetencjach ministra wiasciwego do spraw

budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa;

wspolprace z bankami w zakresie pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow

mieszkaniowych oraz refundacji bankom wyptaconych premii gwarancyjnych;

przygotowywanie rozwigzan systemowych w zakresie ochrony praw lokatoréow 1 dodatkow

mieszkaniowych, spotdzielni mieszkaniowych, wspdlnot mieszkaniowych, utrzymania zasobow

mieszkaniowych oraz utrzymania czystosci i1 porzadku w gminach, z wylaczeniem
gospodarowania odpadami komunalnymi;

realizacj¢ zadan ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania

przestrzennego oraz mieszkalnictwa w zakresie:

a) kontroli spotdzielni mieszkaniowych, w tym prowadzenie postepowan wyjasniajagcych
w sprawach o naruszenie prawa iniegospodarnos$¢ spotdzielni oraz dokonywanie oceny
zgodnosci z prawem i gospodarnosci dziatalnosci spétdzielni mieszkaniowych,

b) nadzoru merytorycznego nad Krajowym Zasobem Nieruchomosci;

koordynacj¢ zadan zwigzanych zprowadzeniem polityki rozwoju, w zakresie dotyczacym

sporzadzania analiz spoteczno-gospodarczych oraz rekomendacji dla krajowych dokumentow

strategicznych w sprawach obejmujacych zakres merytoryczny departamentu.

Departament Obrotu Towarami Wrazliwymi i Bezpieczenstwa Technicznego (DOT)

§ 40. Departament Obrotu Towarami Wrazliwymi 1 Bezpieczenstwa Technicznego

odpowiada za:

)]

2)

3)

kontrolg obrotu z zagranicg towarami, technologiami i uslugami o znaczeniu strategicznym dla
bezpieczenstwa panstwa, a takze dla utrzymania mi¢dzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa, w
tym realizacj¢ zadan  wynikajacych z  czlonkostwa  Rzeczypospolitej  Polskiej
w mi¢dzynarodowych organizacjach, w rezimach nieproliferacyjnych i ONZ;

prowadzenie spraw w zakresie ratyfikowania przez Rzeczpospolita Polska Konwencji o zakazie
prowadzenia badan, produkcji, sktadowania i uzycia broni chemicznej oraz o zniszczeniu jej
zapasow, sporzadzonej w Paryzu dnia 13 stycznia 1993 r. (Dz. U. z 1999 r. poz. 703);

realizacje zadan zwigzanych z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej w zakresie

wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologia
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4)

S)

6)

0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym, a takze nabywaniem, przechowywaniem i
uzywaniem materiatbw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego oraz wyrobow
pirotechnicznych;

prowadzenie spraw z zakresu prawa technicznego oraz bezpieczenstwa technicznego

1 bezpieczenstwa przemystowego, w tym w szczegdlnosci za:

a) reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej na forach UE w zakresie wybranych
rozporzadzen idyrektyw bezpieczenstwa technicznego 1 ich transpozycje do prawa
krajowego,

b) regulacje bezpieczenstwa i higieny pracy dla wybranych gatezi przemystu,

c) system dozoru technicznego urzadzen technicznych okreslony ustawag z dnia 21 grudnia
2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 667 oraz z 2020 r. poz. 568, 1086 i
1339) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy,

d) system oceny zgodnosci okreslony ustawg z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 155 oraz z 2020 r. poz. 1339) oraz ustawg z dnia 13
kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz.U. z 2019 r. poz. 544
oraz z 2020 r. poz. 1086),

e) autoryzacje i notyfikacje jednostek oceniajacych zgodnos¢,

f) system miar i metrologii oraz probiernictwa, zgodnie z ustawa z dnia 11 maja 2001 r. —
Prawo o miarach (Dz. U. z 2020 r. poz. 140, 285, 568 i 1086) oraz ustawg z dnia 11
kwietnia 2011 r. — Prawo probiercze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1365), a takze za system czasu
urzgdowego zgodnie z ustawg z dnia 10 grudnia 2003 r. o czasie urzgdowym na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. poz. 144) oraz system towardw paczkowanych
zgodnie z ustawg z dnia 7 maja 2009 r. o towarach paczkowanych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1442),

g) wspolprace z Polskim Komitetem Normalizacyjnym, w zakresie wywigzywania si¢ panstwa
z zobowigzan wynikajacych z miedzynarodowej i europejskiej wspotpracy normalizacyjne;,
w tym zadan zwigzanych z harmonizacja techniczng zgodnie zrozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposoboéw wspotdziatania Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego z organami administracji rzagdowej (Dz. U. poz. 2040);

koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych

nabytych w panstwach cztonkowskich UE do wykonywania zawoddéw regulowanych nalezacych
do dziatu administracji rzadowej gospodarka;

prowadzenie spraw w zakresie dziatania ministra wlasciwego do spraw gospodarki jako organu

wyzszego stopnia w sprawach nalezacych do wtasciwosci Urzedu Dozoru Technicznego;
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7)

8)

9)

)]

2)

3)

4)

prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru merytorycznego ministra wiasciwego do spraw
gospodarki nad Urzgdem Dozoru Technicznego, Prezesem Gloéwnego Urzedu Miar oraz Polskim
Centrum Akredytacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pozwolenh na wywoOz, przywoz, tranzyt,
$wiadczenie pomocy technicznej lub §wiadczenie ustug posrednictwa w zakresie towarow, ktore
moglyby by¢ uzyte do wykonywania kary $mierci, tortur lub innego nieludzkiego Iub
ponizajacego traktowania albo karania;

prowadzenie spraw w zakresie dziatania Ministra jako koordynatora krajowego systemu
notyfikacji norm 1 przepisow technicznych na podstawie dyrektywy 2015/1535/UE,
w szczegllnosci notyfikowanie KE krajowych projektéw aktow prawnych zawierajacych
przepisy techniczne oraz reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej na forach UE w zakresie

dyrektywy 2015/1535/UE.

Departament Orzecznictwa (DO)

§ 41. Departament Orzecznictwa odpowiada za:

prowadzenie w trybie odwotawczym 1 nadzoru indywidualnych postgpowan administracyjnych

w sprawach dotyczacych:

a) przejecia lub wywlaszczenia nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa,

b) uwlaszczen, gospodarki nieruchomos$ciami, regulacji praw do nieruchomos$ci oraz
odszkodowan za wywlaszczone nieruchomosci;

prowadzenie spraw dotyczacych dochodzenia od ministra wiasciwego do spraw budownictwa,

planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa odszkodowania w zakresie

okreslonym w pkt 1;

wykonywanie zastgpstwa procesowego w postgpowaniach sadowoadministracyjnych i przed

sadami powszechnymi w sprawach, o ktérych mowa w pkt 11 2;

prowadzenie spraw z zakresu informacji publicznej w sprawach dotyczacych nacjonalizacji

nieruchomosci lub przedsigbiorstw oraz uwtlaszczen, ograniczania lub pozbawiania praw do

nieruchomosci oraz wydawanie zaswiadczeh w tych sprawach, z wylaczeniem spraw

pozostajacych we wlasciwosci Departamentu Prawnego.

Departament Planowania Przestrzennego (DPR)

§ 42. Departament Planowania Przestrzennego odpowiada za:
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2)
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4)

S)

6)

7)

8)

)]

2)

3)

opracowywanie rozwigzan systemowych i propozycji przepisOow w zakresie planowania i
zagospodarowania przestrzennego, w tym rewitalizacji oraz udziat w realizacji i monitorowaniu
komponentow przestrzennych strategii i programow;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie zazalen na postanowienia wojewody w
sprawie uzgodnienia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub jego
zmiany w zakresie zgodno$ci z ustaleniami odpowiednich zadan rzadowych;

prowadzenie postepowan administracyjnych na podstawie ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o
rewitalizacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 802 i 1086);

organizacj¢, koordynacje i monitorowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem, utrzymaniem i
rozwijaniem infrastruktury informacji  przestrzennej w  zakresie tematu danych
»Zagospodarowanie przestrzenne”;

inicjowanie, wdrazanie, utrzymywanie oraz propagowanie rozwigzan sluzacych cyfryzacji
planowania przestrzennego, w tym prowadzenie serwisu
https://www.gov.pl/zagospodarowanieprzestrzenne;

inicjowanie 1 wspieranie badan, studiow, programdéw 1 projektéw pilotazowych w zakresie
planowania przestrzennego, w tym rewitalizacji, w szczegolnosci poprzez realizacje projektu w
ramach programu ,,Spoteczny i1 gospodarczy rozwoj Polski w warunkach globalizujacych sie¢
rynkéw — GOSPOSTRATEG”;

realizacj¢ projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 20142020
(PO WER), majacych na celu zwigkszenie potencjatu instytucjonalnego administracji publicznej
w zakresie gospodarowania przestrzenia;

zapewnienie obstugi Gtownej Komisji Urbanistyczno-Architektoniczne;.

Departament Prawa Pracy (DPP)

§ 43. Departament Prawa Pracy odpowiada za:

przygotowanie rzagdowych projektéw nowelizacji Kodeksu pracy, projektow ustaw i projektow
aktoéw normatywnych z zakresu indywidualnego prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wynagrodzen dla pracownikéw niektérych jednostek panstwowej lub
samorzadowej sfery budzetowej, majacych na celu pelne dostosowanie polskiego
indywidualnego prawa pracy do prawa UE oraz aktow MOP, Rady Europy, a takze
uwzgledniajacych potrzeby praktyki;

przeglad 1 analizowanie indywidualnego prawa pracy pod katem zgodnos$ci z prawem unijnym,
konwencjami i zaleceniami MOP oraz wymaganiami Rady Europy;

koordynacj¢ zadan wynikajacych z udzialu Rzeczypospolitej Polskiej w pracach Europejskiego
Urzgdu do spraw Pracy;
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6)
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1)
2)

3)

4)

S)
6)

wspolprace merytoryczng z Zespotem problemowym do spraw prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, Rada Ochrony Pracy przy Sejmie i z Gtownym Inspektoratem Pracy Panstwowe;j
Inspekcji Pracy;

uczestnictwo w pracach organow pomocniczych Rady Unii Europejskiej 1 Komisji Europejskiej
oraz na innych etapach procesu decyzyjnego UE w sprawach zwigzanych z indywidualnym
prawem pracy oraz opracowywanie projektéw stanowisk strony polskiej odnosnie do nowych
propozycji aktoéw prawa unijnego w zakresie indywidualnego prawa pracy;

analiz¢ pytan prejudycjalnych skierowanych do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej i
jego orzecznictwa w zakresie indywidualnego prawa pracy oraz udzial w przygotowywaniu
projektow stanowisk strony polskiej w postepowaniach przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w sprawach dotyczacych kompetencji Departamentu;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem merytorycznym ministra wlasciwego do spraw
pracy nad Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym
(CIOP-PIB) oraz Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych;

wspotdziatanie z CIOP-PIB w programowaniu badan naukowych w dziedzinie bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz ergonomii.

Departament Prawny (DP)

§44.  Departament Prawny odpowiada za:

obsluge prawng Ministra;

wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sagdami administracyjnymi i powszechnymi oraz
trybunatami, w tym podejmowanie dziatan z zakresu cywilnego postepowania egzekucyjnego, a
takze reprezentowanie Ministra przed organami administracji publicznej, organami $cigania oraz
organami egzekucyjnymi, z wylgczeniem spraw prowadzonych przez komorki organizacyjne;
koordynacj¢ procesu legislacyjnego lub wspomaganie jego prowadzenia, w tym opracowywanie,
pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym, projektow ustaw oraz wspotudzial w
przygotowaniu iredagowaniu projektow aktow normatywnych inicjowanych przez wlasciwe
komorki organizacyjne;

zapewnienie poprawno$ci formalnoprawnej tekstow jednolitych aktéw normatywnych
opracowywanych przez wtasciwe komorki merytoryczne;

przygotowanie do publikacji zarzadzen Ministra w Dzienniku Urzedowym Ministra;
prowadzenie rejestru zarzgdzen Ministra publikowanych w Dzienniku Urzedowym Ministra i

decyzji Ministra;
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prowadzenie wykazu prac legislacyjnych Ministra oraz dokonywanie, na wniosek wlasciwych
komorek organizacyjnych, wpisow projektow aktow normatywnych do wykazu prac
legislacyjnych Ministra;

prowadzenie postgpowan dotyczacych oceny, w trybach nadzwyczajnych, decyzji
nacjonalizujgcych przedsiebiorstwa, w ramach dzialu administracji rzadowej — gospodarka, w

tym spraw z zakresu informacji publicznej oraz wydawanie zaswiadczen w tych sprawach.

Departament Rozwoju Inwestycji (DRI)

§ 45. Departament Rozwoju Inwestycji odpowiada za:

przygotowywanie, wdrozenie 1 monitorowanie realizacji polityki inwestycyjnej w zakresie
inwestycji prywatnych wynikajacej z instrumentdw wsparcia pozostajagcych we wlasciwosci
Departamentu;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i zarzadzaniem instrumentem specjalnych
stref ekonomicznych;

realizacje¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji
(Dz. U. z 2020 1. poz. 1752);

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji na realizacj¢ zadan Polskiej
Agencji Inwestycji 1 Handlu S.A.;

wspolprace z Polska Agencja Inwestycji i Handlu S.A., Polskim Funduszem Rozwoju S.A.,
Bankiem Gospodarstwa Krajowego i Agencja Rozwoju Przemyshu S.A. w zakresie inwestycji
prywatnych;

wykonywanie zadan i uprawnien Ministra, z wylaczeniem wykonywania praw z akcji Skarbu
Panstwa, w stosunku do Korporacji Ubezpieczen Kredytow Eksportowych S.A. wynikajacych z
ustawy z dnia 7 lipca 1994r. o gwarantowanych przez Skarb Panstwa ubezpieczeniach
eksportowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1135);

prowadzenie prac zwigzanych z udzielaniem dofinansowania: przedsi¢biorcom, w formule de
minimis, na realizacj¢ przedsiewzi¢¢ promujgcych 1 wspierajacych eksport, a takze
organizacjom zrzeszajagcym przedsiebiorcow na wspieranie ich udzialu w pracach
mi¢dzynarodowych grup lub organizacji branzowych;

prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacja projektow pozakonkursowych w
ramach III osi priorytetowej PO IR oraz utrzymanie trwatosci projektow w ramach VI osi
priorytetowej Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013;

prowadzenie prac zwigzanych z realizacja Programu Wspierania Inwestycji o Istotnym

Znaczeniu dla Gospodarki Polskiej na lata 2011-2030;
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budowanie dlugoterminowych relacji z inwestorami prywatnymi, w szczeg6lnos$ci poprzez
wspieranie procesOw inwestycyjnych w ramach dostgpnych instrumentéw wsparcia oraz
utrzymywanie kontaktu na etapie poinwestycyjnym,;

prowadzenie punktu kontaktowego do spraw wdrazania i stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/452 z dnia 19 marca 2019 r. ustanawiajagcego ramy
monitorowania bezposrednich inwestycji zagranicznych w Unii (Dz. Urz. UE L 79 I z

21.03.2019, str.1).

Departament Rynku Pracy (DRP)

§ 46. Departament Rynku Pracy odpowiada za:

opracowywanie rozwigzan prawnych, przygotowanie, koordynowanie i monitorowanie strategii,
programow i planow w obszarze rynku pracy, w tym migracji zarobkowych spojnych ze
strategiami UE z obszaru zatrudnienia;

monitorowanie i doskonalenie form pomocy wspierajacych zatrudnienie;

prowadzenie spraw zwigzanych z koordynowaniem przez ministra wtasciwego do spraw pracy
dziatan publicznych stluzb zatrudnienia, w tym w szczego6lnosci zapewnienie jednolitosci
stosowania przepisOw dotyczacych statusu bezrobotnego, $wiadczen ztego tytutu oraz
zatrudnienia cudzoziemcOdw poprzez udzielanie wyjasnien organom zatrudnienia oraz innym
podmiotom;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie statusu osoby bezrobotnej, §wiadczen z
tytutu bezrobocia, dopuszczania cudzoziemcdéw do rynku pracy oraz akredytacji do prowadzenia
posrednictwa pracy w ramach Europejskiej Sieci Zatrudnienia (sie¢ EURES);

tworzenie 1 upowszechnianie narz¢dzi, metod i materiatéw informacyjno-instruktazowych na
potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, wspierania rozwoju kompetencji 0sob
bezrobotnych i pracujacych, sieci EURES oraz migracji zarobkowych;

koordynowanie, monitorowanie oraz upowszechnianie informacji na temat dziatalnosci agencji
zatrudnienia;

monitorowanie sytuacji w zakresie bezrobocia rejestrowanego, aktywizacji bezrobotnych,
zatrudnienia w urzedach pracy, skali zgloszen zwolnien i zwolnien grupowych;

realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem badan statystycznych statystyki publicznej w
zakresie bezrobocia rejestrowanego;

tworzenie 1 aktualizacje Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci;

planowanie 1 wykonywanie dziatan wynikajacych z programow strukturalnych oraz innych

programéw finansowanych ze srodkéw krajowych i1 zagranicznych;
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koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem i rozwijaniem systemoéw informatycznych i
rejestrow  elektronicznych, w tym instytucji szkoleniowych, agencji zatrudnienia,
przedsigbiorcow z UE lub EFTA posiadajacych status agencji zatrudnienia, podmiotow
akredytowanych do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz z zakresu
wykonywania pracy przez cudzoziemcow;

prowadzenie spraw zwigzanych z radami rynku pracy, w tym obstuga prac Rady Rynku Pracy;
wykorzystanie, utrzymanie 1 rozwdj technologii teleinformatycznej w obszarze praca
wykorzystywanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, osoby bezrobotne i poszukujace pracy
oraz pracodawcow;

opracowywanie 1 publikowanie danych statystycznych dotyczacych rynku pracy, informacji na
temat dokumentéw dopuszczajacych cudzoziemcow do rynku pracy, informacji na temat
wyjasnien dot. przepisow itp.;

udziat w pracach gremiow wspolnotowych oraz wspotpraca z instytucjami UE w zakresie
problematyki zatrudnienia, m.in. w zakresie prac nad Europejska Strategia Zatrudnienia,
publicznych stuzb zatrudnienia, posrednictwa pracy, siecia EURES, poradnictwa zawodowego,
ksztalcenia ustawicznego i migracji zarobkowych, w tym swobody przeptywu pracownikow oraz
reprezentowanie Polski w pracach Komitetu ds. Zatrudnienia (Employment Committee) i jego
grupach roboczych;

realizacj¢ zadan zwigzanych z petnieniem funkcji zastgpcy czlonka Europejskiego Programu na
rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych (EaSI) oraz zastepcy cztonka Zarzadu Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia;

realizacj¢ zadan koordynatora krajowego Gwarancji dla mtodziezy, w tym koordynacje¢ dziatan
merytorycznych w zakresie wdrazania programu w Polsce;

realizacje zadan krajowego urzgdu koordynacji sieci EURES;

koordynacj¢ udziatu polskich publicznych stuzb zatrudnienia w europejskiej sieci publicznych
stuzb zatrudnienia krajow UE 1 EFTA;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem merytorycznym ministra wlasciwego do spraw
pracy nad Ochotniczymi Hufcami Pracy, Glowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego oraz Zakladem Wydawniczo-Poligraficznym Ministerstwa Rodziny, Pracy i

Polityki Spoteczne;.

Departament Spraw Europejskich (DSE)

§ 47. Departament Spraw Europejskich odpowiada za:
prowadzenie spojnej polityki europejskiej Ministerstwa, w tym prowadzenie horyzontalnej

polityki rynku wewnetrznego UE;
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kwestie zwigzane z czlonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w UE, w tym za koordynacje
wypracowywania napoziomie KE, Rady Europejskiej, Rady UE iKomitetu Statych
Przedstawicieli (COREPER) stanowiska Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach wynikajacych
z kompetencji Ministra;

wykorzystanie wspolpracy w ramach UE dla realizacji wzrostu konkurencyjnosci oraz
wspierania dzialan polskiego przemystu i przedsigbiorcéw na rzecz utrzymania konkurencyjnych
warunkoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w UE;

monitorowanie transpozycji prawa UE 1 monitorowanie prowadzonych przez KE postepowan w
zwigzku z brakiem transpozycji lub nieprawidtowg transpozycja przepisow UE, a takze
postepowan przed Trybunatem Sprawiedliwosci UE i1 Trybunatem EFTA;

sprawy zwigzane z udzialem Rzeczypospolitej Polskiej w pracach Komisji ONZ do spraw
Migdzynarodowego Prawa Handlowego (UNCITRAL) oraz Migdzynarodowego Instytutu Prawa
Prywatnego (UNIDROIT);

nadzér merytoryczny ministra wlasciwego do spraw gospodarki nad dziatalno$cia Wydziatu
Ekonomiczno-Handlowego w Statym Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej Polskiej przy UE w
Brukseli;

nadzér merytoryczny ministra wlasciwego do spraw pracy nad zadaniami zleconymi
pracownikom Referatu ds. Polityki Spotecznej, Zatrudnienia i Réwno$ci Szans w Statym
Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej Polskiej przy UE w Brukseli, w sprawach pozostajacych w
kompetencji Ministra;

koordynacj¢ wspdlpracy cztonkéw kierownictwa Ministerstwa z KE, Parlamentem Europejskim
1 innymi instytucjami UE oraz krajem sprawujgcym prezydencje w UE, z wylaczeniem spraw
pozostajacych w kompetencji innych komoérek organizacyjnych Ministerstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem przedstawicieli Ministra w posiedzeniach KSE;
prowadzenie spraw w zakresie dziatania Ministra w obszarze dyrektywy 2006/123/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej uslug na rynku

wewnetrznym, z wyltaczeniem procedury powiadomien przewidzianej w art. 15 ust. 7 tej

dyrektywy.

Departament Turystyki (DT)

§ 48. 1. Departament Turystyki odpowiada za programowanie rozwoju i ksztaltowanie

mechanizméw prawno-ekonomicznych turystyki, wyznacza kierunki i priorytety oraz sprawuje

nadzoér nad realizacjg zadan z zakresu promocji turystyki na rynku krajowym 1 zagranicznym.

2. Do zakresu dziatania Departamentu Turystyki naleza w szczeg6lnos$ci nastepujace zadania:
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realizacja zadan zwigzanych z kreowaniem rozwoju i wskazywaniem kierunkow promocji
turystyki;

opracowanie, wdrazanie 1 monitorowanie programow dotyczacych turystyki;

prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym kraju;

programowanie i prowadzenie spraw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa turystow;
prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem mechanizmow regulacji rynku turystycznego, w
szczeg6lno$ci w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, podnoszenia jakosci oraz ochrony
konsumentow ustug turystycznych oraz dokonywaniem oceny funkcjonowania gospodarki
turystycznej;

prowadzenie spraw wynikajacych z zadan ministra wiasciwego do spraw turystyki okreslonych
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek i
przewodnikéw turystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 238 oraz z 2020 r. poz. 374 1 568) oraz
ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2139);

prowadzenie spraw wynikajacych z zadan ministra wtasciwego do spraw turystyki w zakresie
uznawania nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do
wykonywania zawodu ,,przewodnik turystyczny” oraz do podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci ,,pilot wycieczek™;

udziat w procesie tworzenia prawa unijnego majacego znaczenie dla turystyki oraz prowadzenie
spraw wynikajacych z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w UE;

prowadzenie dziatan w zakresie wsparcia turystyki z funduszy strukturalnych UE;

prowadzenie = spraw  zwigzanych  z  uczestnictwem  Rzeczypospolitej  Polskiej
w miedzynarodowych organizacjach turystycznych, w tym w szczegélnosci w Swiatowej
Organizacji Turystyki, Komitecie Turystyki OECD, Mig¢dzynarodowej Organizacji Turystyki
Spotecznej OITS oraz Grupie Wyszehradzkiej V-4;

przygotowanie 1 prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie
turystyki;

inspirowanie 1 wspieranie procesu ksztalcenia kadr dla turystyki w systemie edukacji formalnej;
realizacja zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia kadr zawodowych i spotecznych turystyki
w dostosowaniu do zmieniajgcego si¢ turystycznego rynku pracy;

programowanie i realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem badan statystycznych statystyki
publicznej w zakresie turystyki;

programowanie i realizacja zadan w zakresie prac badawczych dotyczacych turystyki oraz
upowszechnianie ich wynikow;

wspotpraca z jednostkami ksztatcagcymi kadry dla turystyki, osrodkami badawczo-rozwojowymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami i odznakami w zakresie turystyki;



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii —45 — Poz. 8

13)

19)

20)

)]

2)

3)

4)

S)

6)

7)

sprawowanie nadzoru merytorycznego ministra wiasciwego do spraw turystyki nad Polska
Organizacja Turystyczng z siedzibag w Warszawie;

obstuga merytoryczna i prawna realizacji zadan przez Pelnomocnika Prezesa Rady Ministrow do
spraw promocji polskiej marki;

realizowanie obowigzkéw oraz zadan wynikajacych z art. 104 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 . o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w odniesieniu do zawodu regulowanego ,,przewodnik

gorski”.

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego (DWF)

§ 49. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego odpowiada za:

realizacj¢ zadan zwigzanych z obstuga Ministra petnigcego funkcje Instytucji Posredniczacej dla
Dziatan: 1.3, 1.4 i Poddziatania 1.5.1 w ramach Osi Priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla
wszystkich oraz 2.1, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.20 w ramach Osi Priorytetowej I Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki iedukacji, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER);

realizacj¢ zadan zwigzanych z obstuga Ministra petnigcego funkcje Instytucji Posredniczacej dla
Priorytetu I oraz II Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL);

realizacj¢ zadan zwigzanych z obslugg Ministra petnigcego funkcje Instytucji Wdrazajacej dla
Dziatan 5.4 1 5.5 Priorytetu V PO KL;

realizacje zadan zwigzanych z pelnieniem roli beneficjenta, realizujac projekty Pomocy
Technicznej PO WER oraz realizujac projekty wsparcia kadrowego w ramach Programu
Operacyjnego Pomocy Technicznej 2014-2020;

przygotowywanie raportow, dochodzenie zwrotu §rodkéw od beneficjentow, administrowanie
danymi osobowymi oraz archiwizacj¢ dokumentacji Dziatan 1.1, 1.5, 1.6 i1 Priorytetu 3 Pomoc
Techniczna w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO
RZL);

koordynowanie wspotpracy z wlasciwymi instytucjami i komorkami organizacyjnymi
wlasciwych instytucji, w zakresie programowania perspektywy finansowej 2021-2027
w obszarze przypisanym do dziatéw administracji rzadowej: praca, rodzina i zabezpieczenie
spoleczne;

wspotprace z Departamentem Budzetu 1 Finansow, Ministerstwem Rodziny 1 Polityki Spoteczne;j
oraz Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie obstugi sptat pozyczek w ramach Programu

Aktywizacji Obszarow Wiejskich — komponent A (PAOW-A).
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Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

§ 50. Biuro Dyrektora Generalnego odpowiada za:

realizacj¢ zadan dotyczacych organizacji Ministerstwa;

zapewnienie obstugi prawnej Ministerstwa, w zakresie spraw bedacych we wiasciwosci
dyrektora generalnego na podstawie odrebnych przepisow;

nadzoér nad poprawnoscig procesu 1 koordynacje udzielania zaméwien publicznych
w Ministerstwie;

organizowanie procesu kontroli zarzadczej w Ministerstwie, z wylaczeniem zadan
realizowanych przez wtasciwe komorki organizacyjne;

realizacj¢ zadan dyrektora generalnego oraz Ministra w obszarze dokonywania czynnos$ci z
zakresu prawa pracy oraz realizacji polityki personalnej wobec os6b zatrudnionych w
Ministerstwie oraz osob zatrudnionych w wydziale/zespotach w statych przedstawicielstwach
Rzeczypospolitej Polskiej przy organizacjach migdzynarodowych za granica;

organizowanie praktyk studenckich, stazy absolwenckich i wolontariatu;

realizacj¢ zadan zwigzanych z budowa, rozwojem, utrzymaniem oraz zapewnieniem
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych 1 tacznosci telefonicznej w Ministerstwie;
koordynacje polityki cyberbezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie zadan
Ministerstwa jako uzytkownika cyberprzestrzeni, we wspoOlpracy z Departamentem
Bezpieczenstwa 1 Obstugi Administracyjnej w zakresie opiniowania aktéw prawnych

wynikajacych z realizacji tej polityki.

Biuro Komunikacji (BK)

§ 51. Biuro Komunikacji odpowiada za:

prowadzenie, we wspOlpracy z pozostatymi komorkami organizacyjnymi, polityki informacyjnej
Ministerstwa, w tym koordynowanie kontaktéw z mediami, oraz zapewnienie obstugi medialnej
cztonkom kierownictwa Ministerstwa;

zarzadzanie architekturg informacji na GOV.PL/rozwoj-praca-technologia pelnigcym funkcje
Biuletynu Informacji Publicznej, obywatel.gov.pl 1 innych wybranych stronach internetowych
Ministerstwa, z wylaczeniem tematycznych stron internetowych, za zarzadzanie ktorymi
odpowiadaja wilasciwe komorki organizacyjne, oraz koordynowanie publikacji Ministerstwa
w serwisie Dane.gov.pl;

informowanie o dzialaniach realizowanych w obszarze komunikacji wewng¢trzne]
z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw i1 kanatéw informacji oraz przygotowanie przegladow
prasy dla cztonkéw kierownictwa Ministerstwa i pracownikow;

koordynacj¢ funkcjonowania systemu identyfikacji wizualnej Ministerstwa;
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koordynacj¢ spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatdow Ministra dla organizowanych

wydarzen.

Biuro Ministra (BM)

§ 52. Biuro Ministra odpowiada za:

organizacyjne wspomaganie Ministra i pozostatych cztonkéw kierownictwa Ministerstwa;
koordynacje wspotpracy z Sejmem i1 Senatem, w tym w zakresie udzielania odpowiedzi na
interpelacje 1 zapytania poselskie, o§wiadczenia senatoréw oraz wystapienia postow PE;
udzielanie odpowiedzi, we wspotpracy z pozostatymi komorkami organizacyjnymi, na wnioski
przestane do Ministerstwa na podstawie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej oraz ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego, z zastrzezeniem § 37 pkt 4, § 41 pkt 4 1 § 44 pkt §;

koordynacj¢ udziatu przedstawicieli Ministra w zespolach migdzyresortowych oraz komisjach,
komitetach, radach powolywanych przez podmioty zewngtrzne, a takze koordynacje spraw
zespotow, rad, komisji, grup roboczych powotywanych przez Ministra;

koordynacje¢ organizacyjng przygotowania zagranicznych podrézy shuzbowych czionkow
kierownictwa Ministerstwa i oficjalnych wizyt gosci zagranicznych na szczeblu kierownictwa
Ministerstwa;

koordynacj¢ udziatu w komitetach honorowych;

koordynacje realizacji programow i projektow z portfela projektow strategicznych Ministerstwa;
realizacj¢ obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa, z zastrzezeniem § 28 pkt 13 1 § 44 pkt 7,

wykonywanie zadan zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskOw o przyznanie odznaczen

panstwowych i resortowych, z wylaczeniem turystyki,

10) przygotowywanie materialow informacyjnych dla Ministra.
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