DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKA

Warszawa, dnia 12 maja 2021 r.

Poz. 43

ZARZADZENIE
MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKAD
z dnia 10 maja 2021 r.

W sprawie organizacji i przygotowania systemu kierowania Ministra Klimatu

i Srodowiska

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacje systemu kierowania Ministra Klimatu i Srodowiska,
zwanego dalej ,,systemem kierowania”, oraz sprawy zwigzane z przygotowaniem stanowisk
kierowania i przemieszczeniem do zapasowych miejsc pracy, w tym kierownikéw jednostek
organizacyjnych zobowigzanych do przygotowania stanowisk kierowania w zapasowych

miejscach pracy.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:
1) Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Klimatu i Srodowiska;
2)  Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Klimatu i Srodowiska;
3) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to:
a) centralne organy administracji rzadowej podlegte Ministrowi lub przez niego
nadzorowane,
b) Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe,
¢) Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz wojewodzkie
fundusze ochrony $rodowiska i gospodarki wodne;,

d) instytuty badawcze nadzorowane przez Ministra,

) Minister Klimatu i Srodowiska kieruje dzialami administracji rzadowej — energia, klimat i $rodowisko, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 1, 3 i 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r.
w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Klimatu i Srodowiska (Dz. U. poz. 1720 i 2004)



e) Zaktad Unieszkodliwiania Odpaddéw Promieniotwoérczych,

f)  Biuro Nasiennictwa Les$nego,

g) Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Lesne;j,

h) parki narodowe,

1)  szkoty lesne, dla ktorych organem prowadzacym jest Minister;

4) stanowisku kierowania — rozumie si¢ przez to stanowisko kierowania Ministra lub
kierownika jednostki organizacyjnej, w tym obiekty budowlane wraz z infrastrukturg
techniczng 1 wyposazeniem oraz obstugujacymi je pracownikami przygotowanymi
do realizacji zadan w systemie kierowania;

5) sojuszniczych sitach wsparcia — rozumie si¢ przez sily zbrojne panstw Organizacji
Traktatu Potnocnoatlantyckiego oraz w ramach partnerstwa dla pokoju, przebywajace
na terytorium Polski.

§ 3. 1. System kierowania tworza Minister oraz kierownicy jednostek organizacyjnych.

2. System kierowania zapewnia Ministrowi mozliwo$¢ kierowania dziatami administracji
rzagdowej — energia, klimat i srodowisko, w szczegolnosci w zakresie zapewnienia cigglosci
podejmowania decyzji dotyczacych realizacji zadan na rzecz bezpieczenstwa i obronnos$ci
panstwa oraz zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

3. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu, system kierowania organizuje si¢
w oparciu o utworzone w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych zespoty zarzadzania
kryzysowego.

4. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny, system kierowania organizuje si¢

w oparciu o tworzone w Ministerstwie 1 jednostkach organizacyjnych stanowiska kierowania.

§ 4. Przygotowanie systemu kierowania polega na planowaniu, organizowaniu
1 realizowaniu przedsigwzig¢ zapewniajacych Ministrowi oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych wykonywanie zadan zwigzanych 2z kierowaniem bezpieczenstwem
narodowym, ktore obejmuja w szczegdlnosci:
1) przygotowanie Ministerstwa i jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w systemie
kierowania, w tym:
a) utworzenie stanowisk kierowania,
b) zapewnienie obsady kadrowej stanowisk kierowania,
c) szkolenie 0s6b wyznaczonych do pracy w zespolach zadaniowych stanowisk

kierowania, o ktorych mowa w § 5 ust. 2;



2) przygotowanie infrastruktury technicznej, w tym 1acznosci 1 informatyki, oraz
zapewnienie zabezpieczenia logistycznego, umozliwiajacych funkcjonowanie stanowisk
kierowania;

3) realizacj¢ programow 1 plandw sporzadzanych na potrzeby przygotowania

1 funkcjonowania stanowisk kierowania.

§ 5. 1. W ramach systemu kierowania przygotowuje si¢:

1) stanowiska kierowania Ministra oraz stanowiska kierowania kierownikow jednostek
organizacyjnych;
2) stanowiska kierowania kierownikow jednostek organizacyjnych niebedace stanowiskami

kierowania w rozumieniu § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r.

W sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. poz.

978, z p6zn. zm.).

2. W skiad stanowisk kierowania, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza, z zastrzezeniem
ust. 7, nastgpujace zespoty:

1) kierowania,

2)  koordynacji,

3) analizy i oceny,

4) stalych dyzurow,

5) zabezpieczenia

- zlozone z wyznaczonych pracownikéw komoérek organizacyjnych w Ministerstwie lub
jednostkach organizacyjnych.

3. Zespot kierowania zapewnia podejmowanie decyzji dotyczacych uruchamiania
1 wykonywania zadan na rzecz obronnosci 1 bezpieczenstwa, w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa.

4. Zespot koordynacji wykonuje zadania zwigzane z koordynacja dziatan na stanowisku
kierowania oraz biezacym kierowaniem realizacjg zadan.

5. Zespot analizy 1 oceny prowadzi analiz¢ sytuacji kryzysowej, mozliwosci jej rozwoju
oraz przewidywanych skutkow dla zadan realizowanych w dziatach administracji rzadowej —
energia, klimat i $rodowisko, a takze dokonuje oceny szans realizacji tych zadan oraz
przedstawia propozycje, ktore beda podstawa do przyjecia strategii dziatania i podejmowania
decyzji, zgodnie z wlasciwoscig Ministra lub kierownika jednostki organizacyjne;.

6. Zespot statych dyzuréw, w warunkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa, uruchamia procedury zwigzane z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa oraz



uruchamia zadania operacyjne ujgte w planach operacyjnych funkcjonowania oraz monitoruje
ich realizacjg.

7. Zesp6l zabezpieczenia zapewnia funkcjonowanie stanowiska kierowania, w tym
tworzy warunki do wlasciwe] organizacji pracy, zapewnia ochron¢ oraz zabezpieczenie
materiatowo-techniczne, medyczne, transportowe, tacznosci telefoniczne;j
1 teleinformatyczne;.

8. Minister lub kierownik jednostki organizacyjnej moze — stosownie do realizowanych
zadan — taczy¢ zespoly, o ktérych mowa w ust. 2, lub powotaé wigcej niz jeden zespot analizy

1 oceny.

§ 6. 1. W ramach systemu kierowania przygotowuje si¢ stanowiska kierowania Ministra:
1) gléwne stanowisko kierowania:

a) w stalej siedzibie Ministerstwa,
b) w zapasowym miejscu pracy;
2) zapasowe stanowisko kierowania.

2. Szczegbtowa strukture organizacyjng stanowisk kierowania, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, oraz zadania zespotow wchodzacych w sktad tego stanowisk, opracowuje kierujacy
komorkg wlasciwa ds. obronnych w Ministerstwie we wspolpracy z kierujagcymi pozostatymi
komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, a nastepnie przedstawia ja do zatwierdzenia
Ministrowi.

3. Stanowisko kierowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przygotowuje si¢ wedlug

ustalen Ministra Obrony Narodowej oraz w lokalizacji przez niego wskazane;.

§ 7. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 lit. a,
przygotowuja stanowiska kierowania, o ktorych mowa § 5 ust. 1 pkt 1, w:

1) statych siedzibach jednostek organizacyjnych;
2) zapasowych miejscach pracy.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w §2 pkt 3 lit. b-i,
przygotowuja stanowiska kierowania, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, w statych siedzibach
jednostek organizacyjnych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 lit. b-i, stosownie
do zagrozenia bezpieczenstwa, okreslonego w planach operacyjnych funkcjonowania tych

jednostek, w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,



moga przygotowac stanowiska kierowania, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, w zapasowych
miejscach pracy.

4. Minister i kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowuja stanowiska kierowania
w obiektach lub wydzielonych pomieszczeniach, bedacych w ich wtadaniu albo uzytkowanych
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub przydzielonych w ramach §wiadczen rzeczowych na
rzecz obrony, oraz z wykorzystaniem infrastruktury technicznej i logistycznej bedacych we
wladaniu Ministerstwa albo jednostki organizacyjne;.

5.Obsade stanowisk kierowania ustalaja Minister albo kierownicy jednostek
organizacyjnych, stosownie do struktury organizacyjnej i wielkosci jednostki organizacyjnej,
zasiegu jej dziatania oraz liczby przyjetych do realizacji zadan operacyjnych.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 lit. a, moga, na
warunkach okre§lonych w pisemnym porozumieniu, przygotowaé¢ wspélnie z Ministrem
stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy, w oparciu o obiekty przydzielone
Ministrowi w ramach $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony, z wykorzystaniem
infrastruktury, urzadzen i sprzg¢tu begdacego na wyposazeniu Ministerstwa 1 jednostek

organizacyjnych objetych porozumieniem.

§ 8. Przygotowanie pracownikéw do realizacji zadan na stanowiskach kierowania nalezy

planowac i realizowa¢ w ramach szkolenia obronnego.

§ 9. Przygotowanie stanowisk kierowania polega na:

1) opracowaniu dokumentacji organizacyjnej 1 operacyjnej funkcjonowania stanowisk
kierowania;

2)  zapewnieniu tacznosci telefonicznej 1 dostepu do sieci informatycznych;

3) wyposazeniu stanowisk kierowania w sprzgt biurowy 1 kwaterunkowy;

4)  zapewnieniu warunkow organizacyjnych do uruchomienia statych dyzurow;

5) przygotowaniu systemu powiadamiania i alarmowania w ramach powszechnego systemu
ostrzegania o zagrozeniach;

6) przygotowaniu ukry¢ na potrzeby ochrony przed oddziatywaniem s$rodkow razenia
ogniowego;

7)  zapewnieniu sit i srodkow technicznych do prowadzenia akcji ratowniczych w ramach
powszechnej obrony cywilnej;

8) wyposazeniu stanowisk kierowania w zapasowe zZrddta energii elektrycznej oraz ujecia

wody, ktorych dzialanie jest niezalezne od ogélnodostepnej infrastruktury uzytkowe;;



9)
10)

11)

zapewnieniu ochrony fizycznej osob 1 mienia stanowisk kierowania;

zapewnieniu warunkow organizacyjnych do przetwarzania informacji niejawnych
stosownie do realizowanych zadan obronnych oraz ochrony tych informacji zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 742);

zapewnieniu nalezytego utrzymania stanowisk kierowania oraz urzadzen technicznych

stanowigcych ich wyposazenie.

§ 10. Przygotowanie do przemieszczenia i funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy

Ministra oraz kierownikow jednostek organizacyjnych wraz z kierowanymi przez nich

jednostkami organizacyjnymi polega na:

1)

2)
3)

4)

5)

wystepowaniu do wlasciwych terytorialnie organdw administracji z wnioskami w sprawie

przeznaczenia na rzecz obrony obiektow planowanych do wykorzystania jako zapasowe

miejsca pracy;

opracowaniu planow przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy;

wystepowaniu do wlasciwych organéw administracji z wnioskami w sprawie nalozenia

swiadczen rzeczowych 1 osobistych dotyczacych $rodkéw transportowych wraz

z kierowcami na potrzeby zabezpieczenia przemieszczenia;

opracowaniu:

a) regulaminéw organizacyjnych,

b) regulamindéw pracy stanowisk kierowania

- Ministerstwa 1 jednostek organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania w warunkach

zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

przystosowaniu organizacyjnym 1 funkcjonalnym zapasowego miejsca pracy,

obejmujacym w szczegdlnosci:

a) zorganizowanie przejecia we wladanie oraz administrowanie zapasowym miejscem
pracy,

b) zapewnienie zabezpieczenia logistycznego do funkcjonowania obsady stanowiska
kierowania w zapasowym miejscu pracy, w tym zZywienia,

c) zorganizowanie warunkéw do zapewnienia odpoczynku pracownikom
wykonujacym zadania w systemie dyzurow calodobowych,

d) zorganizowanie pierwszej pomocy medyczne;j,

€) zapewnienie przewozOw 0sOb 1 mienia pomig¢dzy stanowiskiem kierowania w stalej

siedzibie a stanowiskiem kierowania w zapasowym miejscem pracy.



§ 11. 1. Koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
Ministra i przygotowaniem do przemieszczenia i funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy
oraz realizowanie zadan okreslonych w § 9 pkt 1, 51 6 oraz w § 10 pkt 1-4 — w zakresie
dotyczacym stanowiska kierowania Ministra — powierza si¢ kierujacemu komorkag wlasciwa
ds. obronnych w Ministerstwie.

2. Zadania z zakresu przygotowania stanowiska kierowania Ministra realizuja:

1) w zakresie zadan okre§lonych w § 9 pkt 2, 3, 4, 7-9 1 11 oraz w § 10 pkt 5 — kierujacy
komorka organizacyjng ds. administrowania 1 zabezpieczenia logistycznego

w Ministerstwie;

2)  wzakresie zadania okreslonego w § 9 pkt 10 — Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji

Niejawnych w Ministerstwie.

3. Koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
kierownikow  jednostek organizacyjnych 1 przygotowaniem do przemieszczania
1 funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy oraz realizowanie zadan okreslonych w § 9 oraz
w §10 - w zakresie dotyczacym stanowiska kierowania kierownikéw jednostek

organizacyjnych - powierza si¢ kierujagcym tymi jednostkami organizacyjnymi.

§ 12. 1. Przemieszczeniu do zapasowego miejsca pracy podlegaja wszystkie komorki
organizacyjne Ministerstwa.

2. Przemieszczeniem kierownictwa Ministerstwa oraz kierujacych komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa 1 wyznaczonych pracownikow Ministerstwa, do zapasowego
miejsca pracy kieruje kierujacy komorka wtasciwag ds. obronnych w Ministerstwie.

3. Skfad osobowy przemieszczanych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz
jednostek organizacyjnych okreslajg ich kierownicy, zgodnie z limitem ustalonym w kartach
realizacji zadan operacyjnych.

4. Osoby wyznaczone do przemieszczenia i realizacji zadan w zapasowym miejscu pracy
powinny legitymowac si¢ waznym poswiadczeniem bezpieczefistwa lub upowaznieniem do
przetwarzania informacji niejawnych oraz waznym zaswiadczeniem stwierdzajacym
przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych.

5. Zabezpieczenie srodkow finansowych na realizacj¢ przemieszczenia i funkcjonowania
Ministerstwa w zapasowym miejscu pracy zapewnia kierujagcy komorka organizacyjng
ds. finansowych w Ministerstwie we wspolpracy z kierujacym komorka wiasciwg ds.

obronnych w Ministerstwie.



6. Zabezpieczenie srodkow finansowych na realizacje przemieszczenia i funkcjonowania

jednostek organizacyjnych w zapasowym miejscu pracy zapewnia kierownik jednostki

organizacyjnej.

§ 13. Traci moc:

1) zarzadzenie Ministra Klimatu z dnia 29 lipca 2020 r. w sprawie organizacji
1 przygotowania systemu kierowania Ministra Klimatu (Dz. Urz. Min. Klim. poz. 39);

2)  zarzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 17 pazdziernika 2018 r. w sprawie organizacji

i przygotowania systemu kierowania Ministra Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod. poz. 54).

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
KLIMATU I SRODOWISKA

Michat Kurtyka
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