DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 12 sierpnia 2022 r.
Poz. 1694

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 7 lipca 2022 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pracy na morzu

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U. z 2020 r. poz. 1353), z uwzglednieniem zmian wprowa-
dzonych ustawa z dnia 23 lipca 2021 r. 0 zmianie ustawy o pracy na morzu (Dz. U. poz. 1653) oraz zmian wynikajacych
z przepisow ogtoszonych przed dniem 5 lipca 2022 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 2—6 ustawy z dnia 23 lipca
2021 r. 0 zmianie ustawy o pracy na morzu (Dz. U. poz. 1653), ktore stanowia:

LArt. 2. 1. Do postgpowan w sprawach wystawienia ksigzeczek zeglarskich wszczetych przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy i niezakonczonych do tego dnia stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym.

2. Do optat za wystawienie i wymiang ksiazeczek zeglarskich w przypadkach, w ktorych wniosek wptynat przed
dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy i do tego dnia nie zostata wystawiona lub wymieniona ksigzeczka zeglarska,
stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

3. Ksigzeczki zeglarskie wystawione przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy osobom, o ktérych mowa
w art. 9 pkt 2-4 ustawy zmienianej w art. 1, zachowujg swoja wazno$¢ przez okres, na jaki zostaty wydane.

Aurt. 3. Przepisy art. 8-11 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg stosuje si¢ do uczniow
dotychczasowych szkot ponadgimnazjalnych, o ktorych mowa w art. 149 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245
i 2432, 22019 r. poz. 534, 1287 i 2248 oraz z 2021 r. poz. 4), ksztalcacych si¢ w zawodzie podstawowym dla zeglugi
morskiej lub zeglugi $rodladowe;.

Art. 4. Do rozliczenia czasu pracy na statku, ktory jest nierozliczony w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy,
stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

Art. 5. Do czynow popehionych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, o ktorych mowa w art. 111 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 7 lipca 2022 r. (Dz. U. poz. 1694)

USTAWA
z dnia 5 sierpnia 2015 .

0 pracy na morzu?

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa reguluje:
1) prawa i obowigzki stron stosunku pracy na statkach morskich 0 polskiej przynaleznosci;
2) posrednictwo pracy dla osob poszukujgcych pracy na statkach morskich;
3) wymagania dotyczace dokumentéw zwigzanych z pracg na statkach morskich;
4)  warunki pracy i zycia marynarzy na statkach morskich 0 polskiej przynaleznosci;
5) ochrong¢ zdrowia i ochrone socjalng marynarzy.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do statkow morskich, zwanych dalej ,,statkami”, przeznaczonych lub uzywanych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Do statkéw niekonwencyjnych przepisy ustawy stosuje si¢ W zakresie w niej okre§lonym.
4. PrzepisOw ustawy nie stosuje sie do jednostek ptywajacych Marynarki Wojennej, Strazy Granicznej i Policji.

5. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do stosunkow pracy na statkach stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655), zwanej dalej ,,Kodeksem
pracy”, i inne przepisy prawa pracy.

Art. 2. Tlekro¢ w ustawie jest mowa o:

1)? armatorze — nalezy przez to rozumie¢ armatora w rozumieniu art. 11 ust. 1 lit. j Konwencji 0 pracy na morzu, przyjetej
przez Konferencje Ogoélng Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U. z 2013 .
poz. 845 i 846, z 2017 r. poz. 512, z 2019 r. poz. 962 oraz z 2021 r. poz. 707), zwanej dalej ,,Konwencja MLC”;

D Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywy:

1) dyrektywe Rady 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotyczaca minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w celu poprawy opieki medycznej na statkach (Dz. Urz. WE L 113 z 30.04.1992, str. 19, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 21);

2) dyrektywe Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. dotyczaca Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy przyjetej
przez Stowarzyszenie Armatoréw Wspolnoty Europejskiej (ECSA) i Federacje Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Transportu
w Unii Europejskiej (FST) — Zatacznik: Umowa Europejska w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy (Dz. Urz. WE L 167
2 02.07.1999, str. 33, z po6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 363);

3) dyrektywe 1999/95/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 grudnia 1999 r. dotyczaca egzekwowania przepisow odnosza-
cych si¢ do godzin pracy marynarzy na pokladach statkéw zawijajacych do portéw Wspdlnoty (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.2000,
str. 29; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 407);

4) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/106/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie minimalnego poziomu wyszko-
lenia marynarzy (Dz. Urz. UE L 323 z 03.12.2008, str. 33, z p6zn. zm.);

5) dyrektywe Rady 2009/13/WE z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie wdrozenia Umowy zawartej miedzy Stowarzyszeniem Armato-
row Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy 1999/63/WE (Dz. Urz. UE L 124 z 20.05.20009, str. 30);

6) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/16/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie kontroli przeprowadzanej przez
panstwo portu (Dz. Urz. UE L 131 z 28.05.2009, str. 57, z p6zn. zm.);

7) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/54/UE z dnia 20 listopada 2013 r. dotyczaca pewnych obowigzkow panstwa
bandery w zakresie zgodnosci z Konwencja o pracy na morzu z 2006 r. oraz jej egzekwowania (Dz. Urz. UE L 329 z 10.12.2013, str. 1);

8) dyrektywe Rady (UE) 2018/131 z dnia 23 stycznia 2018 r. wdrazajaca Umowg zawarta migdzy Stowarzyszeniem Armatorow
Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie zmiany dyrektywy Rady
2009/13/WE zgodnie z wprowadzonymi w 2014 r. poprawkami do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r., zatwierdzonymi przez
Miedzynarodowa Konferencje Pracy w dniu 11 czerwca 2014 r. (Dz. Urz. UE L 22 7 26.01.2018, str. 28).

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 lipca 2021 r. 0 zmianie ustawy o pracy na morzu (Dz. U. poz. 1653),

ktora weszta w zycie z dniem 23 wrzesnia 2021 r.
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2)¥ marynarskiej umowie 0 pracg — nalezy przez to rozumie¢ umowe O prace na statku, zawartg migdzy armatorem a mary-
narzem, na podstawie ktorej marynarz zostaje zatrudniony zgodnie z wymaganiami w zakresie warunkow pracy i zycia
na statku przewidzianymi w Konwencji MLC;

3)" marynarzu — nalezy przez to rozumieé¢ marynarza w rozumieniu art. Il ust. 1 lit. f Konwencji MLC;
4) organie inspekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora urzedu morskiego;

4a)® piractwie — nalezy przez to rozumie¢ piractwo W rozumieniu art. 101 Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawie
morza, sporzadzonej w Montego Bay dnia 10 grudnia 1982 r. (Dz. U. z 2002 r. poz. 543 i 544);

5) podrozy morskiej — nalezy przez to rozumie¢ podréz marynarza na statku z portu jej rozpoczgcia do portu jej zakon-
czenia, niezaleznie od tego, czy W czasie tej podrozy statek zawijat do innych portéw;

6) praktykancie — nalezy przez to rozumiec:

a) ucznia szkoty ponadpodstawowej oraz kandydata i studenta uczelni, o ktorych mowa w art. 74 ust. 2 ustawy z dnia
18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2022 r. poz. 515), odbywajacego praktyke zawodowsg na
statku szkolnym, ktdérego ta szkota Iub uczelnia jest armatorem, albo na statku innego armatora na podstawie
umowy zawartej miedzy szkolg lub uczelnig a tym armatorem lub na podstawie umowy zawartej bezposrednio
miedzy praktykantem a tym armatorem,

b) kazdego innego ucznia oraz kandydata i studenta, odbywajacego praktyke zawodowa na statku armatora na pod-
stawie umowy zawartej migdzy szkota lub uczelnig a tym armatorem lub na podstawie umowy zawartej bezpo-
$rednio migdzy praktykantem a tym armatorem;

7)® statku niekonwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ statek, do ktorego nie ma zastosowania Konwencja MLC, w szczeg6l-
nosci statek uprawiajacy wytacznie zegluge na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej z wyjatkiem wytacznej
strefy ekonomicznej;

8)" zbrojnej napasci — nalezy przez to rozumie¢ zbrojng napas¢ w rozumieniu Konwencji MLC.

Rozdziat 2
Minimalne wymagania dla marynarzy do pracy na statku

Art. 3. 1. Na statku moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ukonczyta 18 lat.

2. Marynarz moze by¢ zatrudniony na statku, jezeli posiada:
1) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;
2) wazne $wiadectwo zdrowia;
3) wazng ksigzeczke zeglarska.

3. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na statku mlodocianego, ktory ukonczyt 16 lat, wylacznie w celu przygotowania zawo-
dowego.

4. Na statku mogg odbywac¢ praktyke zawodowa praktykanci.

Art. 4. 1. Na statku moze by¢ zatrudniony marynarz, ktory w wyniku badania lekarskiego zostat uznany za zdolnego
do pracy na statku.

2. Stan zdrowia marynarza potwierdza orzeczenie lekarskie wydawane w formie $wiadectwa zdrowia, podpisane przez
uprawnionego lekarza.

2a. Swiadectwa zdrowia rejestruje i wydaje w systemie kontrolno-informacyjnym dla portéw polskich (PHICS) upraw-
niony lekarz.

3. Do przeprowadzania badan lekarskich w celu wydawania §wiadectw zdrowia sg uprawnieni lekarze posiadajacy
specjalizacje W dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny pracy, medycyny transportu lub spetiajgcy dodat-
kowe wymagania kwalifikacyjne okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

3)
4)
5)
6)
7

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. d ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. e ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.
Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. f ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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4. W ramach badania lekarskiego uprawniony lekarz moze skierowaé¢ marynarza na konsultacje do lekarza specjalisty
lub psychologa albo zleci¢ przeprowadzenie pomocniczych badan diagnostycznych.

5. Swiadectwo zdrowia wydaje sie na okres 2 lat, a w przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie na statku nie
ukonczyta 18 lat — na okres 1 roku.

6.8 Marynarzowi, ktérego stan zdrowia, wedtug uprawnionego lekarza, nie pozwala na wydanie §wiadectwa zdrowia
na okres 2 lat, $wiadectwo zdrowia moze by¢ wydane na okres krotszy niz 2 lata.

7. Badanie lekarskie w zakresie dotyczacym zdolnosci do rozpoznawania kolorow jest wazne W okresie nie dtuzszym
niz 6 lat.

8. W swiadectwie zdrowia stwierdza si¢ zdolnos¢ albo brak zdolno$ci marynarza do pracy na statku na okreslonym
stanowisku pracy oraz ograniczenia dotyczace zdolno$ci do pracy, W szczegolnosci w odniesieniu do czasu pracy lub zakresu
obowiazkow, jezeli takie wystepuja.

9. Swiadectwo zdrowia sporzadza sie W jezyku polskim i angielskim.
10. Koszty przeprowadzenia badania lekarskiego w celu wydania swiadectwa zdrowia ponosi armator.

11.9 Swiadectwo zdrowia wydane w innym panstwie uznaje si¢ za rownowazne ze $wiadectwem zdrowia wydanym
na podstawie ustawy, jezeli spetnia ono zasadnicze wymagania okreslone w Miedzynarodowej konwencji o wymaganiach
w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelienia wacht, 1978, sporzadzonej w Londynie dnia
7 lipca1978r. (Dz. U.z 1984 r. poz. 201 i 202,z 1999 r. poz. 286, z 2013 r. poz. 1092, z 2018 r. poz. 1866 i 2088 oraz z 2019 r.
poz. 103), zwanej dalej ,,Konwencjag STCW”, lub Konwencji MLC.

Art. 4a. 1. Praktykanci sg obowiazani posiada¢ swiadectwo zdrowia, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 2.

2. Swiadectwo zdrowia dla praktykantow i kandydatow do szkot ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie w za-
wodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116 i 1383), przewiduje ksztalcenie zgodnie z wymogami okre§lonymi w Miedzynarodowej
konwencji o0 wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht, 1978, sporza-
dzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r., wydaje si¢ na okres 2 lat.

3. Koszty przeprowadzenia badania lekarskiego w celu wydania $wiadectwa zdrowia, 0 ktorym mowa w art. 4 ust. 2,
dla kandydata i studenta uczelni, o ktoérej mowa w art. 74 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0 bezpieczenstwie
morskim, odbywajacego praktyke zawodowa na statku szkolnym, ktoérego ta uczelnia jest armatorem, albo na statku innego
armatora na podstawie umowy zawartej miedzy uczelnig a tym armatorem, ponosi ten kandydat lub student.

4. Na badanie lekarskie w celu wydania $wiadectwa zdrowia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 2, kandydata do szkoty po-
nadpodstawowej, 0 ktérym mowa w ust. 2, oraz ucznia szkoty ponadpodstawowej odbywajacego praktyke zawodowa na
statku szkolnym, ktérego ta szkota jest armatorem, albo na statku innego armatora na podstawie umowy zawartej miedzy
szkotg a tym armatorem, kieruje dyrektor szkoty. Koszty przeprowadzenia tego badania ponosi organ prowadzacy szkote
w rozumieniu art. 4 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Art. 5. 1. Marynarzowi oraz armatorowi, ktéry skierowal marynarza na badanie lekarskie, stuzy odwotanie od $wia-
dectwa zdrowia.

1a. Kandydatowi do szkoty ponadpodstawowej, uczniowi szkoty ponadpodstawowej oraz dyrektorowi szkoty, o ktorych
mowa w art. 4a ust. 4, stuzy odwotanie od $wiadectwa zdrowia.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, wnosza odwotanie w terminie 7 dni od dnia wydania $wiadectwa zdrowia
za posrednictwem lekarza, ktory je wydal, do:

1) wojewddzkiego osrodka medycyny pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ odpowiednio armatora lub szkoty;

2) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
W Gdyni, jezeli odwolanie dotyczy §wiadectwa zdrowia wydanego przez lekarza zatrudnionego W wojewodzkim osrodku
medycyny pracy.

3. Lekarz, za posrednictwem ktorego zostato wniesione odwotanie, przekazuje odwotanie wraz z dokumentacja stano-
wigca podstawe wydanego $wiadectwa zdrowia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania, do podmiotu whasciwego
do rozpatrzenia odwotania.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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4. Ponowne badanie lekarskie w trybie odwotania przeprowadza si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

5. Koszty przeprowadzenia ponownego badania lekarskiego pokrywa podmiot, ktory wniost odwotanie, a w przypadku
whniesienia odwotania przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 1a — ponosi organ prowadzacy szkote.

6. Od $wiadectwa zdrowia wydanego po przeprowadzeniu ponownego badania lekarskiego nie stuzy odwotanie.

6a.19 Marynarzowi, ktéremu w wyniku przeprowadzenia ponownego badania lekarskiego wydano $wiadectwo zdro-
wia stwierdzajace brak zdolnosci do pracy na statku, przystuguje prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z 2022 r. poz. 504) lub ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205, 1621 i 1834 oraz z 2022 r. poz. 755).

6b.19 Marynarzowi, w stosunku do ktérego, w wyniku przeprowadzenia ponownego badania lekarskiego, zostaly
stwierdzone ograniczenia dotyczace zdolnosci do pracy, w szczeg6lnosci w odniesieniu do czasu pracy lub zakresu obo-
wigzkow, wydaje si¢ $wiadectwo zdrowia na inne stanowisko na statku zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami albo przy-
stuguje mu prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
W ust. 6a.

7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki morskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz choréb i standw chorobowych, ktére moga spowodowaé niezdolno$¢ marynarza do pracy na statku, zakres prze-
ciwwskazan, ograniczen lub warunkéw wykonywania pracy na statku,

2)  zakres badan lekarskich przeprowadzanych w celu wydania $wiadectwa zdrowia oraz warunki ich przeprowadzania,

3) wzdr $wiadectwa zdrowia oraz tryb rejestracji i wydawania $wiadectw w systemie informacyjno-kontrolnym dla
portow polskich (PHICS)

— biorac pod uwage koniecznos$¢ zapewnienia prawidtlowego i kompleksowego przebiegu badan lekarskich oraz konieczno$é
posiadania i dokumentowania przez marynarzy odpowiedniego stanu zdrowia do wykonywania pracy na statku, uwzgled-
niajac Wytyczne Migdzynarodowej Organizacji Pracy i Migdzynarodowej Organizacji Morskiej w sprawie badan lekarskich
marynarzy oraz wymagania Konwencji STCW.

Art. 6. 1. W przypadku watpliwos$ci dotyczacych stanu zdrowia marynarza, armator moze, na swoj koszt, skierowac
marynarza na dorazne badania lekarskie lub badanie psychologiczne.

2. W przypadku utraty waznosci §wiadectwa zdrowia W czasie trwania podrdzy morskiej, marynarz moze kontynuowaé
prace na statku do czasu zawinigcia statku do najblizszego portu, w ktéorym marynarz moze uzyskaé §wiadectwo zdrowia,
Z tym ze okres pracy na statku bez waznego $wiadectwa zdrowia nie moze przekroczy¢ 3 miesigcy.

3. W nagtych przypadkach dyrektor urz¢du morskiego wiasciwy dla portu macierzystego statku moze zezwoli¢ mary-
narzowi na prac¢ bez waznego §wiadectwa zdrowia, do czasu zawinigcia statku do portu, W ktérym marynarz moze uzyskaé
$wiadectwo zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem Ze okres zezwolenia nie przekracza 3 miesigcy, a §wiadectwo
zdrowia marynarza niedawno utracito waznos¢.

Art. 7. 1. Ksigzeczka zeglarska jest dokumentem osobistym marynarza, poswiadczajacym jego tozsamosé, dokumen-
tujacym przebieg zatrudnienia na statkach oraz uprawniajagcym do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Marynarz, bedacy obywatelem polskim, moze wroci¢ na podstawie ksiazeczki zeglarskiej do kraju w okresie 12 mie-
sigcy od dnia utraty jej waznosci.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do praktykanta.
Art. 8. 1. Marynarz jest obowiazany do okazywania ksigzeczki zeglarskiej wtasciwym organom.

2. Kapitan statku dokonuje w ksigzeczce zeglarskiej wpisow poswiadczajgcych przebieg zatrudnienia marynarza na
statku, wskazujgc armatora i kapitana statku oraz zajmowane przez marynarza stanowiska.

3.1 Przepisy ust. 1, 2, 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.

4.1 W ksigzeczce zeglarskiej nie mozna dokonywaé wpisoéw dotyczacych jakosci wykonania przez marynarza pracy
oraz dokonywac jego oceny.

5.1 W ksigzeczce zeglarskiej mozna dokonywaé wpiséw w jezyku angielskim.

19 Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
12 Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 9. Ksigzeczke zeglarska wystawia si¢ na wniosek:

1)'¥ osoby posiadajacej udokumentowane ukoficzenie szkolenia podstawowego, o ktérym mowa w rozdziale VI Konwencji
STCW, przy czym $wiadectwa przeszkolen stopnia podstawowego moga zosta¢ zastgpione odpowiednimi $wiadec-
twami przeszkolen stopnia wyzszego;

2)*) ucznia szkoly ponadpodstawowej, za zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych w przypadku ucznia niepetoletniego —
potwierdzony przez armatora lub dyrektora tej szkoty;

3) studenta — potwierdzony przez rektora uczelni;

4)  milodocianego, za zgoda rodzicow lub opickundéw prawnych, w celu przygotowania zawodowego — potwierdzony przez
armatora;

5) innej osoby, jezeli pozostaje ona z armatorem w stosunku pracy — potwierdzony przez armatora.
Art. 10. 1. Ksiazeczke zeglarska wystawia dyrektor urzedu morskiego.

2. Poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej ksigzeczke zeglarska moze wystawi¢ konsul Rzeczypospolitej Polskie;j,
w przypadku jej utraty, zniszczenia albo uptywu terminu waznosci, jedynie na czas okreslonej podrézy morskiej. Przed
wystawieniem ksigzeczki zeglarskiej konsul moze zazada¢ informacji o posiadaczu ksigzeczki od kapitana statku lub dyrek-
tora urzedu morskiego, ktory wydat utracong, zniszczong albo nieaktualng ksigzeczke zeglarskg.'¥

Art. 11. 1. Ksiazeczke Zeglarska wystawia si¢ na okres 10 lat.
2. (uchylony)'®

3. Cudzoziemcom niebedgcym obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej ani cztonkami ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkdw ich rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1697), ksigzeczke zeglarska wystawia si¢ na 5 lat.

4.9 Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej pobiera sie optate w wysokosci 200 zt.

5.1 Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej uczniom szkét ponadpodstawowych i studentom pobiera si¢ optate w wy-
sokosci 100 zt.

6. (uchylony)”

6a.1® Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej w przypadku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2, pobiera sie optate W Wyso-
kos$ci réwnowartosci 50 euro.

6b.1® Za wystawienie ksigzeczki Zeglarskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2, uczniom szkét ponadpod-
stawowych i studentom pobiera si¢ optate w wysokosci rownowartosci 25 euro.

6¢.18) Za wystawienie nowej ksigzeczki zeglarskiej nie pobiera si¢ optaty, w przypadku gdy dotychczas posiadana ksig-
zeczka zeglarska, ktorej okres waznosci jeszcze nie uptynal, zostata utracona przez marynarza w wyniku wypadku mor-
skiego stwierdzonego przez wlasciwy organ zgodnie z Kodeksem migdzynarodowych standardoéw i zalecanych praktyk po-
stegpowania w sprawach badania wypadkow lub incydentéw morskich, przyjetym przez Komitet Bezpieczenstwa Morskiego
Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO).

7.19) Optaty, o ktérych mowa w ust. 4, 5, 6a i 6b, stanowia dochod budzetu panstwa.

Art. 12. Dyrektor urzedu morskiego odmawia, w drodze decyzji, wystawienia ksigzeczki zeglarskiej, jezeli z wnios-
kiem wystgpita osoba:

1) nieuprawniona;
2) ktora jest niezdolna do wykonywania pracy na statku ze wzgledu na stan zdrowia;
3) (uchylony)?®

4)  wobec ktorej zachodza przestanki odmowy wydania paszportu.

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

Zdanie drugie w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
Przez art. 1 pkt 7 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Przez art. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Dodany przez art. 1 pkt 7 lit. d ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

Przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 13. 1. Ksiazeczka zeglarska podlega wymianie w przypadku:
1) zmiany danych w niej zamieszczonych;
2)  uszkodzenia lub zaistnienia innej okolicznosci utrudniajacej ustalenie tozsamosci jej posiadacza lub przebiegu zatrud-
nienia;
3) braku miejsca na dokonanie adnotacji lub wpisow;
4)  uplywu terminu waznosci.
2. Ksiagzeczka zeglarska podlega wymianie na koszt wnioskodawcy.
3. Za wymiang ksigzeczki zeglarskiej pobiera si¢ oplaty jak za jej wystawienie.
4. Optaty, 0 ktorych mowa w ust. 3, stanowia docho6d budzetu panstwa.
Art. 14. 1. Ksiazeczka zeglarska traci waznosc:

1) z uptywem okreslonego W niej okresu waznosci, nie wezesniej jednak niz z dniem rozwigzania marynarskiej umowy
0 pracg, zawartej na czas okreslony lub na czas podrézy morskie;j;

2)  w przypadku jej uniewaznienia przez dyrektora urzedu morskiego.

2.29 Dyrektor urzedu morskiego uniewaznia, W drodze decyzji, ksigzeczke zeglarska z przyczyn okreslonych w art. 12
pkt 4.

3. (uchylony)?

4. Ksigzeczke zeglarska podlegajaca uniewaznieniu przedklada si¢ dyrektorowi urzedu morskiego niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja 0 uniewaznieniu ksiazeczki zeglarskiej stata si¢ ostateczna.
Dyrektor urzedu morskiego uniewaznia ksigzeczke zeglarskg i zwraca jg posiadaczowi.

Art. 15. Minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrz-
nych oraz ministrem wtasciwym do spraw zagranicznych okresli, W drodze rozporzadzenia:

1) dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku 0 wystawienie lub wymiane ksigzeczki zeglarskiej,

2) tryb postgpowania W sprawie wystawiania, wymiany i uniewazniania ksigzeczki zeglarskiej,

3)  wzor ksiagzeczki zeglarskiej

— z uwzglednieniem postanowien Konwencji nr 108 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej krajowych dowodow
tozsamo$ci marynarzy, przyjetej W Genewie dnia 13 maja 1958 r. (Dz. U. 21994 r. poz. 501 i 502), majac na wzglgdzie

konieczno$¢ zapewnienia identyfikacji posiadacza ksigzeczki zeglarskiej, sprawno$¢ prowadzonego postgpowania oraz
zapewnienie ochrony przetwarzanych danych.

Rozdziat 3
Posrednictwo pracy

Art. 16. 1. Posrednictwo pracy dla osob poszukujacych pracy na statkach, zwane dalej ,,posrednictwem pracy”, obej-
muje pomoc osobom zainteresowanym podjeciem pracy na statku oraz pomoc armatorom W poszukiwaniu odpowiednich
kandydatow do pracy na statku.

2. Za czynnosci zwigzane Z posrednictwem pracy nie wolno pobiera¢ bezposrednio lub posrednio optat od 0sdb poszu-
kujacych pracy na statkach.

3. Po$rednictwo pracy prowadzg agencje zatrudnienia, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079 i 1383), zwanej dalej ,,ustawg 0 promocji
zatrudnienia”, oraz powiatowe urzedy pracy.

Art. 17. 1. Powiatowy urzad pracy udziela pomocy osobie zainteresowanej podjeciem pracy na statku, zarejestrowanej
jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, przez poinformowanie 0 agencjach zatrudnienia, ktore posiadaja dokument upraw-
niajacy je do kierowania marynarzy do pracy na statkach wydany przez wlasciwego dyrektora urzedu morskiego, oraz
0 mozliwosci skorzystania z ustug tych agencji.

2. Powiatowy urzad pracy, do ktorego armator ztozyt oferte pracy na statku, informuje armatora 0 agencjach zatrud-
nienia, ktore posiadajg dokument uprawniajacy je do kierowania marynarzy do pracy na statkach, wydany przez dyrektora
urzedu morskiego, i zwraca armatorowi zlozong oferte pracy albo przekazuje jg do agencji zatrudnienia wybranej przez
armatora.

21) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
22) Przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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3. Powiatowy urzad pracy, na wniosek agencji zatrudnienia, moze za zgodg osoby zainteresowanej podjeciem pracy na
statku, zarejestrowanej jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, udostepni¢ agencji zatrudnienia informacje umozliwiajgce
nawigzanie bezposredniej wspotpracy z tg osoba.

Art. 18. 1. Po$rednictwo pracy prowadzone przez agencje zatrudnienia jest dobrowolne dla osob zainteresowanych
podjeciem pracy na statku oraz dla armatorow.

2. Agencja zatrudnienia $wiadczy ushugi pos$rednictwa pracy po uzyskaniu od dyrektora urzedu morskiego wtasciwego
dla jej siedziby dokumentu uprawniajgcego do kierowania marynarzy do pracy na Statkach.

2a. Wiasciwos¢ dyrektora urzedu morskiego okre$la si¢ zgodnie z art. 17 ust. 1a i 1b ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie morskim, zwanej dalej ,,ustawg o bezpieczenstwie morskim”.

3. Dyrektor urzedu morskiego wydaje, na wniosek agencji zatrudnienia, dokument, o ktorym mowa w ust. 2, na pod-
stawie pozytywnych wynikow audytu wstgpnego przeprowadzonego przez wyznaczonych audytorow posiadajacych wiedzg
z zakresu zagadnien objetych Konwencja MLC oraz kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie prowadzenia audytow.?®
W dokumencie ustala si¢ okres jego waznosci.

4. Audyt wstepny jest przeprowadzany W celu sprawdzenia, czy agencja zatrudnienia spelnia warunki do kierowania
marynarzy do pracy na statkach zgodnie z wymogami Konwencji MLC.

5. Dyrektor urzedu morskiego przeprowadza audyt odnowieniowy W zwigzku z uptywem waznos$ci dokumentu, 0 ktérym
mowa W ust. 2, oraz moze przeprowadzi¢ audyt dodatkowy, W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dzialanie agencji
zatrudnienia nie jest zgodne z ustawa lub wymaganiami okre$lonymi w Konwencji MLC.

6. W przypadku negatywnego wyniku audytu dodatkowego dyrektor urzedu morskiego uniewaznia, w drodze decyzji,
dokument, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Minister wiasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb przeprowadzania
audytow, 0 ktorych mowa w ust. 4 i 5, oraz wzor dokumentu, 0 ktérym mowa W ust. 2, majac na uwadze konieczno$¢ za-
chowania obiektywizmu i prawidtowego przebiegu audytow oraz dane niezbedne do uwzglednienia w dokumencie, 0 ktéorym
mowa W ust. 2.

8. Za przeprowadzenie audytu wstepnego i odnowieniowego oraz wydanie dokumentu, o ktorym mowa W ust. 2,
pobiera si¢ oplaty. Oplaty stanowig dochdd budzetu panstwa.

9. Optaty za przeprowadzenie audytu wstepnego lub odnowieniowego wynosza:
1) 200 zt — dla agencji zatrudniajacej do 2 pracownikow;
2) 500 zt — dla agencji zatrudniajacej od 2 do 5 pracownikow;
3) 1000 zt — dla agencji zatrudniajacej powyzej 5 pracownikow.

10. Optata za wydanie dokumentu uprawniajacego agencj¢ zatrudnienia do kierowania marynarzy do pracy na statkach
wynosi 200 zt.

11. Audytorom za przeprowadzenie audytu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) 300 zt — dla audytora;
2) 400 zt — dla audytora wiodacego.

12. Wiasciwy dyrektor urzedu morskiego umieszcza na stronie internetowej urzgdu aktualng liste agencji zatrudnienia,
ktérym wydat dokument uprawniajacy do kierowania marynarzy do pracy na statkach.

Art. 19. 1. Agencja zatrudnienia udziela pomocy w podjeciu pracy na statku osobie zainteresowanej podjeciem pracy,
ktora spetnia wymagania, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 3.

2. Agencja zatrudnienia informuje osobe zainteresowana podjeciem pracy na statku 0 posiadanych ofertach pracy,
a w przypadku ich braku moze poinformowac taka osobe 0 innych agencjach zatrudnienia prowadzacych posrednictwo

pracy.

3. Agencja zatrudnienia moze, na wniosek innej agencji zatrudnienia prowadzacej posrednictwo pracy i za zgodg osoby
zainteresowanej podj¢ciem pracy na statku, udostepnic tej osobie informacje umozliwiajace nawiazanie jej bezposredniej
wspolpracy z tg agencja.

23) Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
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4. Agencja zatrudnienia przyjmuje od armatora ofert¢ pracy na statku, jezeli w ofercie nie zostaty zawarte wymagania,
0 ktérych mowa w art. 36 ust. 5e ustawy o0 promocji zatrudnienia, sprawdza, czy wsrod osob zainteresowanych podjeciem
pracy na statku sg kandydaci spelniajagcy wymagania armatora okre§lone w tej ofercie oraz informuje armatora, czy moze
skierowa¢ do niego odpowiednich kandydatow do pracy na statku, a w przypadku ich braku moze poinformowac¢ 0 innych
agencjach zatrudnienia prowadzacych posrednictwo pracy.

5. W przypadku braku odpowiednich kandydatow do pracy na statku, agencja zatrudnienia informuje 0 tym armatora,
ktéry moze wycofaé oferte.

Art. 20. 1. Oferta pracy na statku obejmuje w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres armatora;

2) imie i nazwisko, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej osoby upowaznionej do kontaktow;

3) nazwg statku oraz stanowiska do obsadzenia na statku;

4)  wysokos¢ i warunki wynagradzania;

5) oczekiwania wobec kandydatow do pracy;

6) termin rozpoczecia pracy oraz okres, na jaki zostanie zawarta marynarska umowa 0 prace;

7)  warunki ubezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, choroby lub $mierci.
2. Armator, sktadajac oferte pracy na statku, jest obowigzany dolaczy¢ do niej nastgpujace dokumenty:

1) kopi¢ waznego Morskiego Certyfikatu Pracy albo Tymczasowego Morskiego Certyfikatu Pracy oraz waznej Deklaracji
Zgodnosci wydanych dla tego statku albo pisemne o$wiadczenie, ze przestrzega postanowien Konwencji MLC doty-
czacych warunkow pracy i Zycia marynarzy na statku;

2)  projekt marynarskiej umowy o pracg;
3) pisemne o$wiadczenie zawierajace zobowigzanie armatora do:

a) przestrzegania przepisow wynikajgcych z uktadu zbiorowego pracy, ktorym jest objety marynarz, jezeli taki uktad na
statku obowigzuje,

b) poniesienia kosztow repatriacji i innych zobowigzan finansowych wobec osoby zainteresowanej podjeciem pracy
na statku,

C) zawarcia umowy z agencja zatrudnienia — W przypadku gdy oferta pracy dotyczy pracy na statku o obcej przyna-
leznosci.
3. O$wiadczenie, 0 ktorym mowa W ust. 2 pkt 3, zawiera rowniez: nazwe i adres armatora, date sporzadzenia o$wiad-
czenia oraz podpis uprawnionego przedstawiciela armatora, ze wskazaniem imienia, nazwiska oraz petnionej funkcji.

4. W przypadku posrednictwa pracy dla osoéb poszukujacych pracy na statku 0 obcej przynaleznosci oferta pracy na
statku oraz dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ przedktadane w jezyku angielskim.

5. W przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1-4, agencja zatrudnienia odstepuje od realizacji
oferty pracy na statku, informujac 0 tym armatora.

Art. 21. Agencja zatrudnienia udostepnia osobie zainteresowanej podjeciem pracy na statku oferte pracy na statku,
projekt marynarskiej umowy 0 pracg oraz informacje, 0 ktorych mowa w art. 19 ust. 3, jezeli osoba ta spelnia wymagania
wobec kandydatow okreslone w tej ofercie.

Art. 22. 1. W przypadku posrednictwa pracy dla 0oséb poszukujacych pracy na statku 0 obcej przynalezno$ci agencja
zatrudnienia zawiera z:

1) osobg zainteresowang podjeciem pracy na statku pisemng umowe, spetniajagca wymagania okre$lone w art. 85 ust. 2
pkt 1-6 i 9 ustawy o promocji zatrudnienia;

2) armatorem, do ktorego zamierza kierowac osoby do pracy, pisemna umowe, spetniajaca wymagania okreslone w art. 85
ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy o promocji zatrudnienia.

2. Agencja zatrudnienia, przed zawarciem umowy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, zwraca si¢ do armatora 0 informacje
0 objeciu marynarza ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym oraz zdrowotnym, a w przypadku uzyskania informacji o nie-
objeciu marynarza tymi ubezpieczeniami zamieszcza W umowie informacje, ze moze on skorzysta¢ z dobrowolnego ubez-
pieczenia emerytalnego i rentowego oraz zdrowotnego przyshugujacego mu na podstawie odrgbnych przepisow.



Dziennik Ustaw -10- Poz. 1694

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera rowniez:
1) nazwe i przynalezno$¢ statku, na ktorym praca bedzie wykonywana;

2) zobowigzanie agencji zatrudnienia do zwrotu osobie zainteresowanej podjeciem pracy na statku poniesionych przez
nig kosztow pienigznych z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z winy tej agencji.

4. Agencja zatrudnienia, ktora zawarla z osobg zainteresowang podjgciem pracy na statku umowe, 0 ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, jest obowigzana zapewni¢, aby osoba ta nie ponosita kosztow bezposrednio zwigzanych ze skierowaniem do
pracy za granicg, W tym kosztow dojazdu na statek i powrotu do miejsca repatriacji wskazanego w marynarskiej umowie
0 pracg, wydania wizy, badan lekarskich oraz ttumaczenia dokumentow.

Art. 23. 1. Agencja zatrudnienia jest obowigzana posiada¢ ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie finansowe odpowie-
dzialno$ci za szkody poniesione przez marynarzy z tytulu nieskutecznosci posrednictwa pracy lub niewypetnienia przez
armatora zobowigzan wynikajgcych z marynarskiej umowy o prace.

1a.%¥ Jezeli okres obowigzywania ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o ktérych mowa w ust. 1,
jest krotszy niz okres waznosci dokumentu, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2, agencja jest obowiazana przedktada¢ wtasci-
wemu dyrektorowi urzedu morskiego dowod odnowienia lub ustanowienia nowego ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia
finansowego, o0 ktorych mowa w ust. 1, nie p6zniej niz 14 dni przed uptywem terminu obowigzywania dotychczasowego
ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o ktéorych mowa w ust. 1. Okres obowigzywania odnowionego lub
ustanowionego nowego ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, 0 ktorych mowa w ust. 1, nie moze si¢ roz-
poczyna¢ pozniej niz w dniu nastgpnym po dniu zakonczenia obowigzywania dotychczasowego ubezpieczenia lub innego
zabezpieczenia finansowego, 0 ktérych mowa w ust. 1.

1b.2Y W przypadku nieprzedtozenia dowodu odnowienia lub ustanowienia nowego ubezpieczenia lub innego zabez-
pieczenia finansowego, 0 ktorym mowa w ust. 1a, w terminie wskazanym w tym ustepie, dyrektor urzedu morskiego prze-
prowadza niezwlocznie audyt dodatkowy.

1c.?Y W przypadku negatywnego wyniku audytu dodatkowego spowodowanego brakiem ubezpieczenia lub innego za-
bezpieczenia finansowego, o0 ktorych mowa w ust. 1, dyrektor urzedu morskiego uniewaznia, w drodze decyzji, dokument,
0 ktérym mowa w art. 18 ust. 2.

1d.?» Decyzja, 0 ktérej mowa w ust. 1c, podlega natychmiastowemu wykonaniu.

1e.?® Dyrektor urzedu morskiego zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej obstuguja-
cego go urzedu informacje o negatywnym wyniku audytu dodatkowego spowodowanego brakiem ubezpieczenia lub innego
zabezpieczenia finansowego, 0 ktérych mowa w ust. 1.

2. Agencja zatrudnienia odpowiada za szkody, 0 ktorych mowa w ust. 1, wobec osoby, z ktora zawarta umowe, 0 ktorej
mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1, do wysokos$ci odszkodowania, 0 ktorym mowa w art. 33 ust. 1.

Art. 24. 1. Agencja zatrudnienia niezwlocznie zawiadamia dyrektora urzgdu morskiego w przypadku uzyskania informacji
wskazujacych, ze:

1) statek, ktorego dotyczyla oferta pracy, nie spelnia warunkoéw, ktore potwierdza Deklaracja Zgodnosci i Morski Certy-
fikat Pracy albo Tymczasowy Morski Certyfikat Pracy wydane dla tego statku;

2) armator, skladajac oferte pracy na statku, zawart w o$wiadczeniu, 0 ktorym mowa w art. 20 ust. 2 pkt 3, informacje
niezgodne ze stanem faktycznym;

3) armator naruszyt zobowigzania wynikajace Z marynarskiej umowy 0 prace zawartej Z osobg zainteresowang podjeciem
pracy na statku lub umowy zawartej z agencja zatrudnienia.

2. W przypadku uzyskania informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia odstgpuje od realizacji oferty
pracy na statku oraz informuje o odstgpieniu osob¢ zainteresowang podjeciem pracy na statku i armatora.

Art. 25. 1. Agencja zatrudnienia jest obowigzana prowadzi¢ wykaz osob, ktore podjety prace na statku za jej posred-
nictwem, zawierajacy:

1) imig i nazwisko;

2)  okres, na jaki zostata zawarta marynarska umowa 0 prace;

3) nazwe armatora, u ktorego praca jest wykonywana;

4)  nazwe i przynalezno$¢ statku, na ktérym praca jest wykonywana.

2. Wykaz os0b, 0 ktorym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia jest obowigzana udostgpnia¢ organom administracji
morskiej, na ich zadanie.

24) Dodany przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Rozdziat 4
Warunki zatrudnienia i organizacja pracy na statku
Art. 26. 1. Zatrudnienie na statku nastepuje na podstawie marynarskiej umowy 0 prace. W imieniu armatora marynar-
ska umowe 0 pracg moze zawierac agencja zatrudnienia.
2. Marynarska umowe 0 prace zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas podrézy morskie;j.

3. Okres zatrudnienia na podstawie marynarskiej umowy 0 prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia
na podstawie marynarskich uméw 0 prace na czas okre§lony zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekracza¢ 36 miesigcy, 0 ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej marynarskiej
UMOoWY 0 prace nie trwata dtuzej niz 90 dni.

4. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie marynarskiej umowy 0 prace na czas okreslony jest dluzszy niz okres, 0 ktérym
mowa W ust. 3, uwaza sie, ze marynarz od dnia nastepujacego po uptywie okresu, 0 ktérym mowa w ust. 3, jest zatrudniony
na podstawie marynarskiej umowy o prace na czas nieokreslony.

5. Z mtodocianym niebedacym praktykantem zawiera si¢ marynarskg umowe 0 prace W celu przygotowania zawodo-
wego.

Art. 27. 1. Marynarska umowe O prace zawiera si¢ na piSmie, przed wpisaniem marynarza na liste zalogi statku.

2. Armator, przed podpisaniem marynarskiej umowy 0 prace, umozliwia marynarzowi zapoznanie si¢ Z jej trescia,
informuje o warunkach umowy i w razie watpliwosci udziela niezbgdnych wyjasnien.

3. Marynarska umowa 0 prace okresla W szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko oraz date i miejsce urodzenia marynarza;
2) nazwg i adres siedziby armatora;
3) rodzaj umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

4) nazwe i rodzaj statku, na ktérym bedzie wykonywana praca — w przypadku umow innych niz umowa na czas nieokres-
lony;

5)  warunki pracy i ptacy, w tym:
a) stanowisko, na ktorym marynarz bedzie zatrudniony,

b) wynagrodzenie za prace, odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem wysokosci wynagrodzenia podstawowego
i innych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca, a takze rodzaj waluty, w ktorej
wynagrodzenie bedzie wyplacane,

C) sposob i termin wyptaty wynagrodzenia za prace,
d) wymiar corocznego platnego urlopu albo sposdb jego obliczenia,
€) miejsce i termin rozpoczecia pracy na statku oraz termin jej zakonczenia, a takze w przypadku gdy:

— umowa zostata zawarta na czas nieokreslony — warunki upowazniajace kazda ze stron do jej wypowiedzenia
ze wskazaniem okresu wypowiedzenia,

— umowa zostata zawarta na czas okre$lony — termin jej rozwigzania,

— umowa zostata zawarta na czas trwania podr6zy morskiej — miejsce zakonczenia podrézy morskiej i czas od
momentu przybycia statku do portu do zej$cia marynarza ze statku,

f) wskazanie uktadu zbiorowego pracy, ktorym jest objety marynarz — jezeli taki uktad obowigzuje.
4. Marynarska umowa o0 prace okresla rowniez:

1) $wiadczenia armatora na rzecz marynarza z zakresu opieki zdrowotnej;

2) $wiadczenia armatora na rzecz marynarza Z zakresu zabezpieczenia spolecznego;

3)  okres pracy na statku, po uptywie ktorego marynarz nabywa prawo do repatriacji;

4)  szczegbtowe warunki dotyczace odszkodowania z tytutlu utraty zatrudnienia w przypadku, o ktorym mowa w art. 33
ust. 1;

5)  warunki i miejsce repatriacji oraz miejsce sprowadzenia zwlok W przypadku $mierci marynarza.

5. Armator, w razie potrzeby, moze zmieni¢ statek, na ktérym marynarz bedzie wykonywal prace, przy zachowaniu
pozostatych warunkéw marynarskiej umowy 0 pracg. W takim przypadku armator potwierdza t¢ zmiang marynarzowi na
pismie.
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6. Marynarskg umowe 0 prace sporzadza si¢ W dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

7. W przypadku gdy armator korzysta z ustug posrednictwa pracy, kopi¢ marynarskiej umowy o prace armator przesyta
do agencji zatrudnienia.

8. Kopia marynarskiej umowy 0 prace jest przechowywana na statku przez okres, W ktorym marynarz jest wpisany na
liste zatogi statku.

Art. 28. 1. Do marynarskiej umowy o prace armator dotacza informacj¢ 0 stosowanych na statku procedurach sktada-
nia skarg, w tym danych kontaktowych do wlasciwego organu panstwa bandery statku oraz danych kontaktowych do wias-
ciwego organu w kraju zamieszkania marynarza, jezeli nie jest nim pafistwo bandery, a takze imi¢ i nazwisko osoby lub
0s6b na statku, ktore moga, na zasadzie poufnosci, udzieli¢ marynarzowi informacji W sprawie zlozenia skargi.

2. Na statku przechowuje si¢ wzor marynarskiej umowy 0 prace, uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania.
Kopie wzoru marynarskiej umowy o prace oraz uktadu zbiorowego pracy W zakresie wymagan okreslonych w Konwencji
MLC udostepnia si¢ takze W jezyku angielskim.

3. Szczegdtowe warunki odszkodowan z tytutu utraty zatrudnienia okreslaja uktady zbiorowe pracy lub regulaminy
wynagradzania, a w przypadku armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynarskie umowy o prace.

Art. 29. 1. Marynarska umowa 0 prace rozwigzuje si¢:
1) w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy;
2) naskutek zatoniecia, zaginigcia lub utraty statku w inny sposob — z wyjatkiem umowy zawartej na czas nieokreslony;

3) z dniem odmowy pracy na statku udajacym si¢ W podr6z morska do strefy konfliktéw zbrojnych albo — jezeli o skie-
rowaniu statku do takiej strefy postanowiono po rozpoczgciu podrdézy morskiej — z dniem zej$cia marynarza ze statku
przed osiagnigciem takiej strefy;

4)  w przypadku, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1.

2. Marynarska umowa 0 prace zawarta na czas podrdzy morskiej rozwigzuje sie W dniu przybycia statku do miejsca
zakonczenia podrézy morskie;j.

3. Marynarz moze rozwigza¢ marynarskg umowe 0 prac¢ bez wypowiedzenia, jezeli armator dopuscit si¢ ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkoéw wobec marynarza, W szczeg6lnosci nie zapewnit mu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i zycia na statku, wyzywienia i opieki zdrowotne;.

Art. 30. 1. Okres wypowiedzenia marynarskiej umowy 0 prace zawartej na czas okreslony wynosi:
1) 2 tygodnie — jezeli marynarska umowa 0 prace¢ zostala zawarta na okres krotszy niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc — jezeli marynarska umowa O prace zostata zawarta na okres co najmniej 6 miesigey i nie dtuzszy niz 3 lata;
3) 2 miesigce — jezeli marynarska umowa 0 prace zostata zawarta na okres dtuzszy niz 3 lata.

2. Marynarz moze rozwigza¢ marynarska umowe 0 prac¢ bez zachowania terminéw, 0 ktoérych mowa w ust. 1, z waz-
nego powodu rodzinnego lub innej naglej koniecznosci rozwigzania marynarskiej umowy 0 prace.

Art. 31. 1. Marynarska umowa o0 pracg, ktorej termin rozwigzania uptywa podczas podrozy morskiej, ulega przediuze-
niu do dnia przybycia statku do najblizszego portu.

1a.%® W przypadku gdy marynarz jest przetrzymywany na statku lub poza nim na skutek piractwa lub zbrojnej napasci
na statek, marynarska umowa o prace ulega przedtuzeniu do dnia przybycia statku do najblizszego portu umozliwiajacego
bezpieczng repatriacje bez wzgledu na to, czy w trakcie okresu przetrzymywania umowa ta zostala rozwigzana, w szczegol-
nos$ci uptynat czas, na ktory zostala zawarta.

2.9 Jezeli w przypadku, 0 ktorym mowa w ust. 1 i 1a, marynarz wraca do kraju w inny sposob niz na statku, na ktorym
jest wpisany na liste zatogi statku, marynarska umowa o prace ulega przedtuzeniu do dnia przybycia marynarza do miejsca
repatriacji wskazanego w marynarskiej umowie o prace.

3. Czas oczekiwania na repatriacje i czas repatriacji zalicza si¢ do okresu zatrudnienia marynarza.
Art. 32. W przypadku, 0 ktorym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 3, marynarzowi przystuguje $wiadczenie w wysokosci jedno-

miesigcznego wynagrodzenia za prace obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego.

%) Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
26) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 33. 1. W przypadku rozwigzania marynarskiej umowy 0 prace na skutek zatonigcia, zaginigcia lub utraty statku
W inny sposob, armator wyptaca marynarzowi odszkodowanie W wysokosci wynagrodzenia za pracg przystugujacego do
konca obowigzywania marynarskiej umowy 0 prace, nie wyzsze niz trzymiesi¢gczne wynagrodzenie za pracg okreslone
w marynarskiej umowie 0 prace.

2. W przypadku, o ktérym mowa W ust. 1, nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

Art. 34. 1. Marynarz, z ktoérym zostala zawarta marynarska umowa 0 prace, niebedacy cztonkiem zatogi statku, pozostaje
do chwili rozwigzania marynarskiej umowy 0 pracg¢ W rezerwie, jezeli przewiduje to ta umowa lub uktad zbiorowy pracy.

2. Armator moze powierzy¢ marynarzowi, za jego zgoda, W czasie pozostawania w rezerwie, wykonywanie innej pracy
niz okreslona w marynarskiej umowie o prace, jezeli odpowiada ona kwalifikacjom zawodowym marynarza.

3. Armator nie moze przenie$¢ marynarza do rezerwy:
1) przed wykorzystaniem przez marynarza urlopu wypoczynkowego lub urlopu wyréwnawczego;
2)  w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci marynarza W pracy.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, okre$la uktad zbiorowy pracy lub regu-
lamin wynagradzania, a w przypadku armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynarska umowa o0 prace.

5. Za pracg, 0 ktorej mowa W ust. 2, przystuguje wynagrodzenie przewidziane za dang prace, nie nizsze niz wynagro-
dzenie za prace ustalone W marynarskiej umowie o prace.

6. Marynarz pozostajacy W rezerwie oczekuje w miejscu uzgodnionym z armatorem na wezwanie armatora do wyko-
nywania pracy W rezerwie lub na statku. Za czas oczekiwania marynarzowi pozostajgcemu W rezerwie przystuguje co naj-
mniej wynagrodzenie podstawowe, 0 ktorym mowa w art. 35 ust. 3.

Art. 35. 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca, a takze sposob
i termin wyplaty wynagrodzenia za pracg, ustalajg uktady zbiorowe pracy lub regulaminy wynagradzania, a w przypadku
armatorow nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynarskie umowy 0 prace.

2. Armator ma obowigzek wyptaty wynagrodzenia za prace marynarzowi miesigcznie Z dotu, nie p6zniej niz w terminie
pierwszych 15 dni nastepnego miesigca kalendarzowego, w formie pieni¢znej, W walucie okreslonej w marynarskiej umo-
wie 0 prace, po dokonaniu potracen przewidzianych prawem lub zadeklarowanych przez marynarza.

3. Wynagrodzenie za prace sktada si¢ z wynagrodzenia podstawowego, okreslonego stawka godzinowg lub miesigczna,
oraz dodatku morskiego, ktory ustala si¢ z uwzglgdnieniem rodzaju zeglugi, sposobu eksploatowania statku, szczegolnej
ucigzliwosci i niebezpieczenstwa pracy na statku. Wynagrodzenie podstawowe nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za pracg ustalone na podstawie przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4. Wynagrodzenie za prac¢ moze by¢ wyptacane na rachunek bankowy, jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub
marynarz wyrazi na to zgode¢ na pismie.

5. Armator moze wyplaci¢, na wniosek marynarza, cato$¢ albo czgs§¢ wynagrodzenia za pracg na rachunek bankowy
osoby lub 0s6b wskazanych przez marynarza.

6. W przypadku gdy wynagrodzenie za pracg jest wyptacane w walucie obcej, kurs wymiany odpowiada $redniemu
kursowi wymiany walut ogtoszonemu przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacemu dla danej waluty w dniu roboczym
poprzedzajacym dzien wyplaty wynagrodzenia za prace.

7. Armator przekazuje marynarzowi miesi¢czne zestawienie obejmujace kwoty nalezne, potrgcone i wyptacone mary-
narzowi z tytulu wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, a W przypadku gdy te kwoty sa okreslone
w walucie obcej — kurs wymiany walut.

Art. 35a.2” 1. Wynagrodzenie marynarza, ktory jest przetrzymywany na statku lub poza nim na skutek piractwa lub
zbrojnej napasci na statek, jest wyptacane na zasadach okreslonych w art. 35 do czasu uwolnienia marynarza i jego przyby-
cia do miejsca repatriacji wskazanego w marynarskiej umowie 0 pracg.

2. W przypadku $mierci marynarza w czasie przetrzymywania, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenie jest wypta-
cane do dnia §mierci tego marynarza.

27 Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 36. 1. Zatogg statku stanowig marynarze zatrudnieni przez armatora, wpisani na list¢ zatogi tego statku.
2. Liste zatogi statku wystawia armator albo w jego imieniu kapitan statku.

3. Na liscie zatogi statku dokonuje si¢ wpisow dotyczacych rodzaju zawartej marynarskiej umowy 0 prace, zajmowa-
nego na statku stanowiska oraz miejsca i terminu rozpoczgcia pracy na statku. Skreslenie marynarza z listy zalogi statku
polega na dokonaniu adnotacji dotyczacych miejsca i terminu zakonczenia pracy na statku oraz jego przyczyny.

4. Wpisania marynarza na list¢ zatogi statku dokonuje si¢ najpozniej z chwilg wyjscia statku w morze, a skreslenia z tej
listy — najwczesniej z chwilg przybycia statku do portu, w ktéorym marynarz konczy prace na statku.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.

6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor listy zatogi statku oraz
sposob jej wystawiania i dokonywania w niej wpisow, kierujac si¢ konieczno$cia zapewnienia prawidtowego prowadzenia
ewidencji cztonkow zatogi statku oraz wymaganiami Konwencji 0 utatwieniu mi¢dzynarodowego obrotu morskiego, Spo-
rzadzonej w Londynie dnia 9 kwietnia 1965 r. (Dz. U. z 1969 r. poz. 236, z p6zn. zm.?®),

Art. 37. 1. Statek posiada zatoge, ktorej skfad i kwalifikacje zawodowe oraz stan zdrowia zapewniaja bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy i zycia, prawidtowa obstuge urzadzen statku i tadunku, nalezyta obstuge zatogi statku i pasazeréw oraz
umozliwiajg przestrzeganie przepisow 0 czasie pracy i odpoczynku na statku.

2. Marynarz zatrudniony na stanowisku kucharza, odpowiedzialny za przygotowywanie positkow, posiada kwalifikacje
i odbyt przeszkolenie okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 68 ustawy 0 bezpieczenstwie morskim.

3. W przypadkach szczeg6lnych dyrektor urzedu morskiego wtasciwy dla portu macierzystego statku moze zezwolic,
aby positki na statku przygotowywat cztonek zatogi statku niebedacy kucharzem do czasu zawinigcia statku do nastgpnego
portu, nie dtuzej niz miesigc, pod warunkiem Ze osoba taka jest przeszkolona W zakresie higieny osobistej, higieny zywnosci
i Zywienia oraz zasad przechowywania zywnosci na statku.

4. Jezeli zatrudnienie kucharza na statku, na ktorym jest zatrudnionych mniej niz dziesigciu marynarzy, nie jest wyma-
gane ze wzgledu na charakter uprawianej przez statek zeglugi oraz sktad zatogi statku, marynarz przygotowujacy positki
musi by¢ przeszkolony w zakresie higieny osobistej, higieny zywnoSci i Zywienia oraz zasad przechowywania zywnoS$ci na
statku.

Art. 38. 1. Kapitan statku kieruje pracg na statku i reprezentuje armatora wobec zatogi statku.

2. Kapitan statku jest obowigzany do dokonania wpisu W dzienniku poktadowym 0 kazdym waznym zdarzeniu doty-
czacym zatogi statku.

3. Kapitan statku rozpatruje skargi dotyczace warunkow pracy i zycia marynarzy na statku, a 0 podjetych decyzjach
zawiadamia przedstawiciela zatogi statku, jezeli zostal wybrany.

4. Kapitan statku jest obowigzany do dokonania wpisu W dzienniku poktadowym 0 ztozeniu skargi dotyczacej warun-
kow pracy i zycia na statku oraz sposobie i terminie jej rozpatrzenia.

5. Kapitan statku lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza kontrole:
1) stanu pomieszczen mieszkalnych na statku, w szczegolno$ci W zakresie utrzymania czystosci i porzadku;
2)  zapasOéw zywnoSci | wody pitnej;
3) miejsc przechowywania zywnosci i wody pitnej;
4)  kuchni na statku oraz sprzetu do przyrzadzania i wydawania positkow.

6. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz W miesigcu. Kontrole, 0 ktorych mowa
w ust. 5 pkt 2—4, przeprowadza si¢ raz w tygodniu. Wyniki kontroli kapitan statku dokumentuje w dzienniku poktadowym.

Art. 39. 1. Kapitan statku moze poleci¢ marynarzowi zejécie ze statku W porcie, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo
statku, zatogi statku lub pasazeroéw, a takze gdy ze wzglgdu na brak wymaganej sprawnosci psychofizycznej lub rzeczywi-
stych kwalifikacji zawodowych marynarz nie jest w stanie nalezycie wykonywa¢ obowiazkéw na stanowisku okreslonym
w marynarskiej umowie 0 prace.

2. Polecenie zej$cia ze statku, wraz z uzasadnieniem, kapitan statku wydaje marynarzowi na pismie i dokonuje o tym
wpisu w dzienniku poktadowym.

28) 7Zmiany wymienionej Konwencji zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1969 r. poz. 237, z 1972 r. poz. 199, z 2003 r. poz. 1200 oraz z 2005 .
poz. 988, 990, 992, 994, 996, 998, 1000, 1002 i 1004.
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Art. 40. 1. Przedstawiciel zalogi statku reprezentuje zaloge statku wobec kapitana statku.
2. Przedstawiciel zatogi statku jest uprawniony do zgloszenia kapitanowi statku interwencji W Sprawach zatogi statku.

3. Kapitan statku rozpatruje interwencj¢ niezwlocznie i 0 podjetych decyzjach powiadamia przedstawiciela zatogi
statku. Jezeli interwencja byla zgloszona na pi$mie, kapitan statku sporzadza w dzienniku poktadowym wzmianke 0 jej
zgloszeniu oraz o sposobie i terminie zatatwienia.

Art. 41. 1. Przedstawiciela zatogi statku wybiera zatoga statku.

2. Przedstawiciel zatogi statku pelni funkcje do dnia rozwigzania marynarskiej umowy 0 pracg. Przedstawiciel zalogi
statku moze W kazdym czasie zrezygnowac z petnionej przez siebie funkcji albo by¢ odwotany przez zatoge statku.

3. Kapitan statku umozliwia przeprowadzenie zebrania zatogi statku nie pdzniej niz do 10. dnia od dnia ztozenia wniosku
0 zwotanie zebrania zatogi statku lub od dnia rozwigzania z dotychczasowym przedstawicielem zatogi statku marynarskiej
UMOWY 0 prace.

Art. 42. 1. Na czas uzasadniony potrzebami statku, kapitan statku moze poleci¢ marynarzowi wykonywanie, zgodne;j
Z jego kwalifikacjami zawodowymi, innej pracy niz okre§lona w marynarskiej umowie 0 pracg, przy zapewnieniu maryna-
rzowi wynagrodzenia przewidzianego za dang prace, nie nizszego od wynagrodzenia okre$lonego W marynarskiej umowie
0 pracg.

2. Wykonywanie pracy, o ktorej mowa W ust. 1, moze trwa¢ W czasie danej podrézy morskiej do zawiniecia statku do
pierwszego portu dogodnego dla armatora, jednak nie dtuzej niz 6 tygodni. Jezeli praca ta jest wykonywana niezaleznie od
pracy okreslonej W marynarskiej umowie 0 prace, marynarzowi przystuguje odpowiednie dodatkowe wynagrodzenie. Szczego-
lowe zasady wynagradzania dodatkowego okresla odpowiednio uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub mary-
narska umowa o prace.

3. W przypadku gdy po rozpoczeciu podrozy morskiej marynarz wykazat na zajmowanym stanowisku brak wymaganej
sprawnosci psychofizycznej lub wymaganych kwalifikacji zawodowych, kapitan statku moze poleci¢ marynarzowi wyko-
nywanie, zgodnej z jego kwalifikacjami zawodowymi, innej pracy niz okreslona w marynarskiej umowie o prace, przy za-
pewnieniu marynarzowi wynagrodzenia przewidzianego za dang prace, ktore moze by¢ nizsze od wynagrodzenia okreslo-
nego w marynarskiej umowie o prace.

4. O wydaniu polecenia, 0 ktorym mowa w ust. 1 lub 3, kapitan statku sporzadza wzmianke W dzienniku poktadowym.

Art. 43. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym marynarz jest obowigzany wykonywaé¢ swoje obowigzki na statku zgod-
nie z marynarskg umowg 0 prace.

2. Czasem pracy jest rowniez czas, W ktorym odbywaja sie zbiorki zalogi statku, szkolenia, ¢wiczenia opuszczenia
statku i przeciwpozarowe oraz inne ¢wiczenia wymagane postanowieniami umow i przepisdéw miedzynarodowych oraz prawa
krajowego.

3. Dozwolona jest praca w niedziele i $wieta, ktore okre$laja przepisy 0 dniach wolnych od pracy.

Art. 44. 1.2 Czas pracy na statku nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigcio-
dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

2. Czas pracy na statku przebywajacym w morzu nie moze przekracza¢ 56 godzin w siedmiodniowym tygodniu pracy,
a dla pracownikow niepetmigcych wacht — 46 godzin w sze$ciodniowym tygodniu pracy.

3. Maksymalny czas pracy nie moze przekracza¢ 14 godzin na dobe oraz 72 godzin na tydzien.

Art. 45. 1. Dobowy czas odpoczynku moze zosta¢ podzielony na dwie czgsci, Z ktorych jedna nie moze by¢ krotsza
niz 6 godzin, a przerwa migdzy dwoma nastepujacymi po sobie okresami odpoczynku nie moze by¢ dtuzsza niz 14 godzin.

2. W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w ust. 1, marynarzowi przystuguje niezwlocznie rOwnowazny od-
poczynek, polegajacy na odpowiednim skroceniu czasu pracy, przy zagwarantowaniu przystugujacego marynarzowi wyna-
grodzenia za pracg.

3. Kapitan statku zarzadza zbiorki zatogi statku, ¢wiczenia i szkolenia, o ktorych mowa w art. 43 ust. 2, w taki sposob,
aby w mozliwie jak najmniejszym stopniu zaktdcaé czas odpoczynku i nie powodowaé przemeczenia marynarza, niezalez-
nie od zapewnienia rdwnowaznego odpoczynku.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 46. 1. Czas pracy na statku obstugiwanym przez kolejno wymieniajace si¢ zatogi statku lub czg¢é¢ zatogi statku
moze by¢ przedtuzony do 14 godzin na dobe i 72 godzin na tydzien, jezeli po kazdym nieprzerwanym okresie takiej pracy,
nie dtuzszym niz 6 tygodni, marynarzowi zapewnia si¢ co najmniej taki sam okres wolnego od pracy pobytu na ladzie. Za zgoda
marynarza okres takiej pracy moze by¢ przedtuzony do 3 miesiecy.

2. Praca w granicach norm okreslonych w ust. 1 nie jest praca W godzinach nadliczbowych, jezeli liczba przepracowa-
nych godzin w okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 8 miesiecy nie przekroczy sumy tygodniowych norm czasu pracy,
obliczonej na podstawie art. 44 ust. 2.

Art. 47. 1. Praca wykonywana ponad obowigzujace marynarza normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego marynarza rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w przypadku:
1) potrzeb eksploatacyjnych statku;

2)  koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa statku, przebywajacym na nim pasazerom lub przewozonemu tadunkowi
albo w zwigzku z udzielaniem pomocy innym statkom lub osobom bedacym W niebezpieczenstwie na morzu.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nie moze przekroczy¢
dla kazdego marynarza 140 godzin w kazdym okresie 30-dniowym, liczac od dnia wpisania marynarza na liste zatogi statku.

4. Za pracg W godzinach nadliczbowych, oprocz wynagrodzenia za prace okreSlonego W uktadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie wynagradzania, a w przypadku armatora nieobjetego tymi uktadami lub regulaminami — w marynarskiej
umowie o prace, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie W wysokosci 50% wynagrodzenia za prace.

5. W zamian za prac¢ W godzinach nadliczbowych marynarzowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielony czas wolny od
pracy w takim samym wymiarze jak praca wykonana w godzinach nadliczbowych.

6. Do kapitana statku i kierownikow dzialdéw na statku stosuje si¢ przepisy art. 151* Kodeksu pracy.

Art. 48. 1. Armator moze zobowiaza¢ marynarza do pozostawania W gotowosci do pracy, jezeli:
1) statek oczekuje na manewry;
2)  zachodzi koniecznos$¢ ochrony statku, pasazerow, zatogi statku lub tadunku;
3) wymaga tego organizacja obstugi systemow i Urzadzen zautomatyzowanych na statku.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pozostawanie W gotowosci do pracy okresla uktad zbiorowy pracy lub regulamin wy-
nagradzania, a w przypadku armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynarska umowa o prace.

Art. 49. Podczas postoju statku w porcie kapitan statku umozliwia marynarzowi wykorzystanie na ladzie czasu wolnego
od pracy, chyba ze marynarz zostat zobowiazany przez kapitana statku do wykonywania innej pracy niz praca wynikajaca
z marynarskiej umowy 0 pracg.

Art. 50. 1. Na statku prowadzi si¢ ewidencj¢ czasu pracy i odpoczynku dla kazdego marynarza. Ewidencj¢ czasu pracy
i odpoczynku prowadzi si¢ W jezyku polskim i angielskim. Nadzor nad ewidencjg czasu pracy i odpoczynku prowadzi kapitan
statku.

2. Ewidencja czasu pracy i odpoczynku jest jawna.

3. Marynarz otrzymuje podpisany przez kapitana statku formularz ewidencji czasu pracy i odpoczynku dotyczacy jego
osoby.

4. Minister wiasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb prowadzenia ewidencji
czasu pracy i odpoczynku oraz wzor formularza do prowadzenia ewidencji czasu pracy i odpoczynku marynarza, majac na
uwadze wymagania wynikajgce z umow mig¢dzynarodowych wigzgcych Rzeczpospolita Polska w tym zakresie oraz konieczno$¢
prawidlowego dokonywania rozliczen czasu pracy i odpoczynku marynarzy.

Art. 51. 1. Kapitan statku jest obowigzany umiesci¢ W dostgpnym miejscu na statku informacje 0 rozktadzie czasu
pracy dla kazdego stanowiska na statku, obejmujaca:

1) czas pracy na statku przebywajacym w morzu;
2)  czas pracy podczas postoju statku w porcie;
3) maksymalng liczbe godzin pracy.

2. Informacje, 0 ktorej mowa W ust. 1, sporzadza si¢ W jezyku polskim i angielskim.
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Art. 52. 1. Czas pracy mtodocianego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Mlodociany nie moze wykonywaé pracy W porze nocnej, obejmujacej okres 9 godzin kolejno nastgpujacych po
sobie, wigczajac W to czas miedzy godzing 24%° a godzing 5%.

3. Milodociany moze wykonywac¢ prace w godzinach nadliczbowych tylko w razie zagrozenia bezpieczenstwa statku.

4. Mlodocianemu nalezy zapewni¢ wystarczajacy czas na positki, co najmniej godzinng przerwe na glowny positek
dnia oraz, po kazdym dwugodzinnym okresie ciagtej pracy, 15-minutowa przerwe.

5. Przepis6éw ust. 1 i 2 nie stosuje sig, jezeli wplywatoby to negatywnie na efektywnos¢ szkolenia mtodocianych pro-
wadzonego zgodnie z programem szkolenia okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 74 ust. 4 ustawy o bez-
pieczenstwie morskim.

6. Praca wykonywana przez mtodocianego nie moze powodowac zagrozenia jego zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycz-
nego.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.

Art. 53. 1. Wymiar ptatnego urlopu wypoczynkowego wynosi 2,5 dnia z uptywem kazdego miesigca zatrudnienia na
statku.

2. Uktlad zbiorowy pracy lub regulamin pracy, a u armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynar-
ska umowa 0 prace mogg ustala¢ wymiar urlopu przekraczajacy wymiar, 0 ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku rozwigzania marynarskiej umowy 0 prac¢ zawartej na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas
podrézy morskiej, marynarzowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

4. Wymiar urlopu wypoczynkowego za okres krotszy niz miesiac ustala si¢ proporcjonalnie, biorac za podstawe wymiar
urlopu okreslony W ust. 1, przy czym niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ W gore do dnia petnego.

5. Do udzielonego ptatnego urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie W szczegdlno$ci niedziel i $wigt okreslonych
w przepisach o dniach wolnych od pracy, okresu urlopu wyréwnawczego oraz okresow urlopow okreslonych przepisami
Kodeksu pracy.

Art. 54. Armator udziela marynarzowi urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopéw, w porozumieniu z maryna-
rzem. W przypadku braku porozumienia termin urlopu wypoczynkowego marynarza ustala armator.

Art. 55. 1. Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego lub odwotanie marynarza z urlopu wypoczynkowego moze
nastapi¢, za zgodg marynarza, jedynie w przypadku gdy armator, z przyczyn, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
rozpoczgcia urlopu wypoczynkowego lub W czasie ustalania terminu urlopu wypoczynkowego, jest pozbawiony innej moz-
liwosci skompletowania zatogi statku, biorgc pod uwage jej sktad i kwalifikacje zawodowe.

2. Armator jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez marynarza, pozostajace W bezposrednim zwigzku z prze-
sunieciem terminu urlopu wypoczynkowego lub odwotaniem z urlopu wypoczynkowego.

Art. 56. 1. Za okres pracy na statku odbywajacym podr6z morskg marynarz nabywa prawo do wolnego od pracy plat-
nego pobytu na lagdzie, zwanego dalej ,,urlopem wyréwnawczym”.

2. Urlop wyrownawczy stanowi ekwiwalent za przedtuzenie czasu pracy wykonywanej w warunkach morskich oraz za
konieczno$¢ spedzania W podrozy morskiej dziennego i tygodniowego czasu wolnego od pracy.

3. Wymiar urlopu wyréwnawczego wynosi 5 dni za kazdy miesigc przebywania marynarza na statku. Wymiar urlopu
wyrownawczego za niepetny miesiac ustala si¢ proporcjonalnie.

4. Uktad zbiorowy pracy lub regulamin pracy, a u armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — marynar-
ska umowa 0 prace mogg ustala¢ wymiar urlopu wyrownawczego przekraczajacy wymiar, 0 ktorym mowa W ust. 3.

5. Urlopu wyréwnawczego udziela si¢ na zasadach okreslonych w art. 54.

6. W przypadku rozwigzania marynarskiej umowy 0 prace marynarzowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za nie-
wykorzystany urlop wyréwnawczy, obliczany wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego.

Art. 57. 1. Marynarz nabywa prawo do bezptatnej repatriacji po uplywie okresu pracy na statku, okreslonego w ukta-
dzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania, a u armatoréw nieobjetych tymi uktadami lub regulaminami — mary-
narskiej umowie 0 prace.

2. Okres pracy na statku, po uptywie ktorego marynarz nabywa prawo do repatriacji, nie moze by¢ dtuzszy niz 8 miesigcy.
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Art. 58. 1. Marynarz ma prawo do bezptatnej repatriacji, w przypadku gdy:
1) minat okres, na jaki zostata zawarta marynarska umowa 0 pracg;

2)  doszto do sprzedazy, zatonigcia, zaginigcia lub utraty statku w inny sposob albo statek zostal wycofany z eksploatacji
na okres co najmniej jednego miesiaca;

3)  zszedt ze statku z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub obrazen odniesionych w wyniku wypadku przy
pracy;

4)  po rozpoczeciu podrozy morskiej statek zostat skierowany do strefy konfliktow zbrojnych, a marynarz nie wyrazit na
pismie zgody na prace na tym statku;

5)  marynarska umowa 0 pracg zostala rozwigzana przez armatora;

6) marynarska umowa 0 pracg zostata rozwigzana przez marynarza Z innych uzasadnionych powodow, w szczegdlnosci
z waznego powodu rodzinnego lub innej nagtej konieczno$ci rozwigzania umowy.

2. Marynarz ma prawo do repatriacji srodkiem transportu uzgodnionym w marynarskiej umowie o prace do:
1) miejsca zamieszkania lub
2) miejsca, w ktorym zostata podpisana marynarska umowa 0 prace, lub
3) innego miejsca wskazanego w marynarskiej umowie o prace.

3.39 W przypadku przetrzymywania marynarza na statku lub poza nim w wyniku piractwa lub zbrojnej napasci na
statek ma on prawo do bezptatnej repatriacji niezaleznie od momentu, w ktérym nastgpity zdarzenia, o ktéorych mowa
wust. 1.

Art. 59. 1. Jezeli marynarz pozostat za granicg bez wiasnej winy, koszty repatriacji i oczekiwania na nig ponosi armator.
2. Armator ponosi koszty repatriacji marynarza obejmujace:
1) transport bagazu osobistego marynarza do 30 kg ciezaru bagazu;

2) zakwaterowanie, transport, wyzywienie, wod¢ pitng oraz niezbedng opieke medyczng nad marynarzem w czasie
repatriacji.

3. Jezeli uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub marynarska umowa 0 prace nie stanowia inaczej, marynarz
ponosi koszty repatriacji:

1) zorganizowanej na jego zadanie, W przypadku innym niz okreslony w art. 58 ust. 1 pkt 6;

2)  przeprowadzonej w przypadku braku wymaganej sprawnosci psychofizycznej lub kwalifikacji zawodowych marynarza —
Z jego winy;

3) w przypadku cigzkiego naruszenia przez niego obowigzkow pracowniczych.

Art. 60. 1. Uprawnienia przystugujace marynarzowi W zwiazku z repatriacja, dotyczace W szczeg6lnosci srodkow oraz
kosztow transportu, okresla uktad zbiorowy pracy lub regulamin pracy, a w przypadku armatoréw nieobjetych tymi ukta-
dami lub regulaminami — marynarska umowa 0 pracg.

2. Na statku przechowuje si¢ kopi¢ przepisow okreslajacych prawa i obowigzki marynarza i armatora zwigzane z repa-
triacja.

Art. 61. Armator nie moze:
1) wymagaé od marynarza wptacenia zaliczki w zwiagzku z kosztami repatriacji;

2) potragcac kosztow repatriacji z wynagrodzenia za prac¢ marynarza lub innych §wiadczen wynikajacych z marynarskiej
umowy 0 pracg, Z wyjatkiem sytuacji, 0 ktorych mowa w art. 59 ust. 3;

3) obcigza¢ marynarza kosztami repatriacji w przypadku wystapienia okolicznosci, 0 ktorych mowa w art. 30 ust. 2.

Art. 62. 1. W przypadku gdy armator statku o polskiej przynalezno$ci lub podmiot udzielajacy zabezpieczenia, o ktorym
mowa w art. 62a ust. 1, nie podejmuje dziatan zmierzajacych do repatriacji marynarza, repatriacj¢ organizuje na wniosek
marynarza lub osoby przez niego upowaznionej dyrektor urzgdu morskiego wlasciwy dla portu macierzystego statku we
wspolpracy z konsulem Rzeczypospolitej Polskiej.

30 Dodany przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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2. W przypadku, o ktérym mowa W ust. 1, za pokrycie kosztow repatriacji, o ktorych mowa w art. 59 ust. 2, odpowia-
daja solidarnie armator statku i podmiot udzielajacy zabezpieczenia, o ktérym mowa w art. 62a ust. 1.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor urzedu morskiego wiasciwy dla portu macierzystego statku wydaje
decyzje w sprawie obcigzenia kosztami repatriacji, o ktorych mowa w art. 59 ust. 2, okreslajac ich wysoko$¢, podmioty obo-
wigzane do ich pokrycia oraz termin i sposob uiszczenia tych kosztow.

4. Koszty repatriacji, o ktorych mowa w art. 59 ust. 2, podlegaja egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji.

5. Jezeli egzekucja kosztow repatriacji, o ktorych mowa w art. 59 ust. 2, w trybie, 0 ktorym mowa w ust. 4, okaze si¢
nieskuteczna, koszty te ponosi dyrektor urzedu morskiego wtasciwy dla portu macierzystego statku.

Art. 62a. 1. Armator jest obowigzany posiada¢ ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie finansowe, takie jak gwarancja
ubezpieczeniowa lub bankowa lub gwarancja innej instytucji finansowej podobnej do banku lub zaktadu ubezpieczen, od-
powiedzialno$ci na wypadek porzucenia marynarza, zwane dalej ,,zabezpieczeniem finansowym na wypadek porzucenia
marynarza’”.

2. Marynarz jest uwazany za porzuconego, jezeli armator:
1) nie pokryt kosztow repatriacji w przypadkach okre§lonych w ustawie,
2) pozostawit marynarza bez uzasadnionych $rodkéw utrzymania lub

3) w inny sposob jednostronnie zaprzestal wykonywaé obowigzki wynikajace ze stosunku pracy, w szczegdlnosci nie
wyplacit wynagrodzenia za pracg przez okres co najmniej 2 miesiecy.

3. Srodki utrzymania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, obejmuja odpowiednie wyzywienie, zapasy wody pitnej, zakwate-
rowanie, paliwo niezbedne do przetrwania na statku oraz niezb¢dng opieke medyczna.

4. Zabezpieczenie finansowe na wypadek porzucenia marynarza obejmuje:
1) zalegle wynagrodzenia i inne $wiadczenia nalezne marynarzom od armatora za okres nieprzekraczajgcy 4 miesiecy;

2) uzasadnione wydatki poniesione przez marynarzy w zwiazku z porzuceniem, w tym koszty repatriacji, o ktorych mowa
w art. 59 ust. 2;

3) wydatki na zaspokojenie podstawowych potrzeb marynarzy, w szczegdlnosci na: uzasadnione $rodki utrzymania,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, oraz, w razie potrzeby, ubranie, oraz wszelkie poniesione przez marynarzy w sposéb
uzasadniony koszty i optaty zwigzane z porzuceniem do chwili powrotu marynarzy do miejsca wskazanego zgodnie
z art. 58 ust. 2.

5. Zabezpieczenie finansowe na wypadek porzucenia marynarza moze wygasna¢ przed uptywem terminu, na jaki zostato
udzielone, nie wezesniej jednak niz po uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia o tym dyrektora urzedu morskiego wlasciwego
ze wzgledu na port macierzysty statku przez podmiot, ktory udzielit zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia
marynarza.

6. W przypadku wygasnigcia zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza zgodnie z ust. 5 armator,
przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 5, jest obowiazany uzyska¢ nowe zabezpieczenie finansowe na wypadek
porzucenia marynarza.

7. Ubezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie stanowi ubezpieczenia obowigzkowego w rozumieniu ustawy z dnia
22 maja 2003 r. 0 ubezpieczeniach obowiazkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpie-
czycieli Komunikacyjnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 621 i 655).

8. Przepisoéw ust. 1-7 nie stosuje si¢ do statkow o pojemnosci brutto (GT) mniejszej niz 200 jednostek, uprawiajacych
zegluge wylacznie na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej.
Art. 62b. 1. Dla kazdego statku, o ktorym mowa w art. 92 ust. 1 i 3, objetego zabezpieczeniem finansowym na wypa-

dek porzucenia marynarza podmiot, ktory go udzielil, wydaje certyfikat potwierdzajacy to zabezpieczenie. Zakres informacji
zawartych w certyfikacie okresla zatacznik A2-1 do Konwencji MLC.

2. Certyfikat, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w jezyku angielskim albo w jezyku polskim wraz z thumaczeniem
na jezyk angielski.

3. Oryginat certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ razem z pozostatymi dokumentami statku i udostep-
nia na zadanie wtasciwych wiladz lub na wniosek organizacji pracodawcow i organizacji pracownikow.

4. Armator jest obowigzany zapewni¢ umieszczenie kopii certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 1, na statku, w widocz-
nym i dostgpnym dla marynarzy miejscu.
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Art. 62c. 1. Marynarz lub osoba przez niego upowazniona moze dochodzi¢ roszczen w zakresie okreslonym w art. 62a
ust. 4 bezposrednio od podmiotu udzielajacego zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza.

2. Podmiot udzielajacy zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza wyptaca §wiadczenie nie-
zwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku przez marynarza lub osobe przez niego upowaz-
niona.

3. Whniosek, 0 ktorym mowa w ust. 2, zawiera wskazanie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 62a ust. 2.

4. W przypadku gdy wyjasnienie okolicznosci niezbednych do ustalenia wysokos$ci naleznego marynarzowi $wiadcze-
nia nie jest mozliwe w terminie 7 dni, podmiot udzielajacy zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza
wyptlaca zaliczke na pokrycie biezacych potrzeb marynarza. Wyplata zaliczki nie stanowi uznania odpowiedzialno$ci i moze
zosta¢ zaliczona na poczet pozniejszych kwot wyplacanych marynarzowi na wypadek jego porzucenia.

Rozdziat 5
Warunki pracy i zycia na statku

Art. 63. 1. Armator jest obowigzany zapewnié¢, aby pomieszczenia pracy, pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne,
higieniczno-sanitarne oraz mesy na statku speliaty wymagania okreslone w Konwencji MLC w zakresie powierzchni,
o$wietlenia, czysto$ci powietrza, dopuszczalnego hatasu i drgan.

2. Armator zapewnia marynarzowi na statku bezplatne zakwaterowanie oraz warunki do rekreacji oraz, jezeli to moz-
liwe, inne udogodnienia majace na celu zaspokojenie potrzeb marynarzy.

3. Armator, uwzgledniajac roznice kulturowe i religijne oraz czas trwania i charakter podrdzy morskiej, jest obowia-
zany zapewni¢ marynarzom bezplatne wyzywienie 0 odpowiedniej jakosci | wodg pitng.

Art. 64. 1. Armator jest obowigzany zapewnié, aby stanowiska pracy, maszyny, instalacje i urzadzenia na statku za-
pewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy i zycia marynarzy oraz innych osob znajdujacych si¢ na statku, w szczeg6l-
nosci nie stwarzaty zagrozen wypadkami lub zagrozen zdrowia w wyniku narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe
lub ucigzliwe w $rodowisku pracy.

2. Armator przeprowadza ocene i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane Z wykonywaniem pracy na poszczegol-
nych stanowiskach pracy na statku, wykorzystujac ogolne statystyki wypadkow przy pracy i choréb zawodowych marynarzy
na statkach, ze szczegdlnym uwzglednieniem statkow przez niego eksploatowanych.

3. Armator informuje marynarzy o wynikach przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, stosuje niezbedne $rodki
profilaktyczne oraz szkoli marynarzy w zakresie ochrony przed zagrozeniami.

4. Armator przeprowadza na swoj koszt badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
na statku, przechowuje wyniki tych pomiaréw oraz udostepnia je marynarzom.

Art. 65. W przypadku przewozu na statkach towaréw niebezpiecznych armator jest obowigzany poinformowaé czton-
kow zatogi statku 0 stwarzanych przez nie zagrozeniach, srodkach zapobiegawczych i procedurach postgpowania z himi na
wypadek zagrozenia oraz zasadach udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej W przypadku wystapienia niepozadanych
skutkéw tych zagrozen.

Art. 66. 1. Armator jest obowigzany dostarczy¢ czlonkom zatogi statku nicodptatnie srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy na morzu oraz poinformowac ich 0 sposobach poshugiwania si¢ tymi §rodkami.

2. Srodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania okreslone W przepisach dotyczacych oceny zgodnosci.

3. Armator, w porozumieniu z kapitanem statku, ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie jest niezbedne na okreslonych stanowiskach pracy na statku.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia wtasnosé armatora.

Art. 67. 1. Kapitan statku odpowiada za przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy na statku.

2. Na statku, na ktorym jest zatrudnionych co najmniej 5 marynarzy, zatoga statku ustanawia komisj¢ do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy na statku, zwang dalej ,.komisja”. W pracach komisji uczestniczy przedstawiciel zatogi statku,
jezeli zostat wybrany.
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3. Komisja doradza kapitanowi statku w podejmowaniu dziatan dotyczacych w szczegdlnosci:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazenia stanowisk pracy na statku, jezeli moga powodowac zagrozenie zdrowia lub
Zycia marynarzy,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okre$lonych prac oraz informowania marynarzy 0 tym
ryzyku;

3) przydzielania marynarzom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;
4)  oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na statku.

4. Komisja moze przedstawia¢ kapitanowi statku wnioski W sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zdrowia lub
zycia marynarzy na statku.

5. Marynarze wchodzacy w sktad komisji nie moga ponosi¢ niekorzystnych dla nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci
w komisji.
Art. 68. 1. Marynarz nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada wymaganych kwali-

fikacji zawodowych, a takze dostatecznej znajomosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na statku.

2. Kapitan statku zapewnia przeszkolenie marynarza w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na statku przed dopusz-
czeniem go do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

3. Na statku udostepnia si¢ marynarzom do statego korzystania aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy na
statku, dotyczace w szczegblnoscei:

1) wykonywania prac zwigzanych z ryzykiem wystapienia wypadku lub zagrozeniami zdrowia i zycia marynarzy;
2)  obstugi maszyn i urzadzen;
3) pracy z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;

4)  przeciwdziatania skutkom dlugotrwatego narazenia na hatas, drgania oraz inne czynniki szkodliwe dla zdrowia w $rodo-
wisku pracy na statku;

5) zasad stosowania $rodkoéw ochrony indywidualnej przed hatasem, drganiami i innymi czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia w srodowisku pracy na statku;

6) udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Art. 69. 1. Jezeli marynarz ulegnie wypadkowi przy pracy, kapitan statku jest obowigzany do ustalenia okoliczno$ci
i przyczyn tego wypadku.

2. W czynnosciach, 0 ktorych mowa w ust. 1, uczestniczy przedstawiciel zatogi statku, jezeli zostat wybrany.

3. O wypadku przy pracy i podejrzeniu choroby zawodowej na statku kapitan statku niezwtocznie zawiadamia armatora.

Rozdziat 6
Ochrona zdrowia i ochrona socjalna
Art. 70. 1. Armator jest obowigzany zapewni¢ marynarzowi dostgp do opieki medycznej, w szczegdlnosci do:
1) profilaktycznej opieki zdrowotnej;
2) zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne;
3) leczenia ambulatoryjnego, w tym stomatologicznego;
4) leczenia szpitalnego.

2. Podczas postoju w porcie, do ktorego zawinat statek, armator umozliwia marynarzowi, bez zbednej zwloki, wizyte
u lekarza lub lekarza dentysty.

3. Koszty $wiadczen opieki zdrowotnej ponosi armator, z wyjatkiem kosztow $wiadczen udzielonych na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1285, z pdzn. zm.3Y) lub rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str. 1, Z p6zn. zm.; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 72).

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120,
2232, 2270, 2427 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 64, 91, 526, 583, 655, 807, 974, 1002, 1079, 1265 i 1352.
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4. Armator jest uprawniony do nabywania produktéw leczniczych i wyrobow medycznych na statek na podstawie za-
potrzebowania, 0 ktorym mowa w art. 96 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1977
i 2120 oraz z 2022 r. poz. 830, 974, 1095 i 1344).

5. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.

Art. 71. 1. Na statku zapewnia si¢ odpowiednie zaplecze | wyposazenie na potrzeby pomocy medycznej, w szczegodl-
nosci apteczka okretowa i poradnik medyczny zgodny z wymaganiami Migdzynarodowej Organizacji Zdrowia.

2. Na statku odbywajacym podroze miedzynarodowe dhuzsze niz 3 dni, na ktérym znajduje si¢ co najmniej 100 osob,
armator jest obowiazany zatrudni¢ lekarza.

3. Jezeli ze wzgledu na charakter uprawianej przez statek zeglugi, W tym czas trwania podrdzy morskich oraz liczbe
znajdujacych si¢ na nim 0séb, obecnos¢ lekarza na statku nie jest wymagana, W sktadzie zalogi statku zapewnia si¢ obecnos¢
co najmniej jednego marynarza posiadajacego przeszkolenie spetniajace wymagania Konwencji STCW w zakresie sprawo-
wania opieki medycznej nad chorym.

4. Statek z zatoga liczaca co najmniej 15 0sob odbywajacy podroz morska trwajaca co najmniej 3 dni powinien posia-
da¢ pomieszczenie szpitalne zapewniajace mozliwosé prowadzenia prawidlowej opieki medycznej.

5. Prowadzenie apteczki okretowej i sprawowanie opieki medycznej na statku nalezy do osoby posiadajacej przeszko-
lenie, 0 ktérym mowa w ust. 3. Za czynnosci te odpowiada kapitan statku.

6. Dla marynarza na statku kapitan statku lub osoba przez niego upowazniona prowadzi karte zdrowia, w ktorej sa
dokonywane adnotacje o stanie zdrowia marynarza, ktorych tres¢ jest poufna i moze by¢ wykorzystywana wylacznie w celu
ulatwienia leczenia marynarza.

Art. 72. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki morskiej,
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wymagania dotyczace wyposazenia apteczek okretowych w odpowiednie rodzaje i ilosci produktow leczniczych, wyro-
boéw medycznych i odtrutek, sposobu ich przechowywania, kontroli, wymiany oraz ewidencjonowania,

2) wymagania dotyczace wyposazenia srodkow ratunkowych w apteczki medyczne w odpowiednie rodzaje i ilosci pro-
duktow leczniczych i wyrobow medycznych, sposobu ich kontroli, wymiany oraz ewidencjonowania,

3) wykaz substancji i materialow stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia, znajdujacych si¢ na statku,
4)  wzor karty zdrowia dla marynarza na statku

— majgc na uwadze wymagania wynikajgce z uméw miedzynarodowych wigzacych Rzeczpospolita Polskg w tym zakresie,
uwzgledniajac charakter uprawianej zeglugi oraz konieczno$¢ zapewnienia marynarzom wlasciwej pomocy medycznej na
statku.

Art. 73. 1. Armator jest obowigzany do poniesienia kosztow:
1) zwigzanych z chorobg lub uszkodzeniem ciata marynarza w okresie zatrudnienia lub powstatych w jego wyniku,

2) opieki medycznej w przypadkach choroby lub uszkodzenia ciata marynarza, 0 ktorych mowa w pkt 1, w tym kosztow
leczenia i zaopatrzenia w niezbedne produkty lecznicze i wyroby medyczne, a w przypadku pobytu marynarza poza
granicami kraju takze zakwaterowania i wyzywienia

— do czasu, gdy marynarz wréci do zdrowia lub nabgdzie uprawnienia do korzystania ze $wiadczen na zasadach okreslonych
w art. 70 ust. 3, ale nie dtuzej niz przez 16 tygodni liczac od dnia uszkodzenia ciata lub poczatku choroby.

2. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej powyzej 3 miesigcy, wynikajacej z uszkodzenia ciata lub choroby
powstatej na skutek wykonywania pracy, marynarzowi, a W przypadku $mierci marynarza jego rodzinie, przystuguje od-
szkodowanie od armatora. Do odszkodowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 93 § 2 i 3 Kodeksu pracy.

3. Armator jest obowigzany pokry¢ koszty sprowadzenia zwlok marynarza do kraju oraz koszty pogrzebu w razie
$mierci marynarza, majgcej miejsce na statku lub na ladzie w czasie wykonywania pracy, a takze w czasie repatriacji mary-
narza.

4. W przypadku, o ktérym mowa W ust. 3, zwtoki sprowadza si¢ do miejsca wskazanego W marynarskiej umowie
0 pracg lub innego miejsca wskazanego w uktadzie zbiorowym pracy.
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Art. 74. (uchylony)

Art. 75. Jezeli niezdolno$¢ do pracy marynarza powstata na skutek choroby lub uszkodzenia ciata, armator wyptaca
wynagrodzenie za prace, 0 ktorym mowa w art. 35 ust. 3:

1) do czasu gdy chory lub ranny marynarz przebywa na statku albo do czasu repatriacji marynarza;

2)  od dnia repatriacji marynarza albo zej$cia ze statku do czasu jego powrotu do zdrowia lub nabycia uprawnien do $wiad-
czen na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 i 1834 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1265) lub
w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodo-
wych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205, z 2021 r. poz. 1621 i 1834 oraz z 2022 r. poz. 755), ale nie dtuzej niz przez 16 tygodni
liczac od dnia uszkodzenia ciata lub poczatku choroby.

Art. 76. Armator jest zwolniony z obowiazku, 0 ktorym mowa w art. 75, jezeli:
1) uszkodzenie ciata marynarza nastgpito W sytuacji niezwigzanej z wykonywaniem pracy na statku;
2)  uszkodzenie ciata lub choroba wynika ze $wiadomego nieprawidtowego postepowania chorego lub rannego marynarza;

3) choroba lub niepetnosprawno$¢ marynarza zostata przez niego umyslnie ukryta.

Art. 76a. 1. Armator jest obowigzany posiada¢ ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie finansowe, takie jak gwarancja
ubezpieczeniowa lub bankowa lub gwarancja innej instytucji finansowej podobnej do banku lub zaktadu ubezpieczen, od-
powiedzialnosci w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 73 i art. 75, zwane dalej ,,zabezpieczeniem finansowym odpowiedzial-
nosci armatora”.

2. Zabezpieczenie finansowe odpowiedzialnosci armatora moze wygasnac¢ przed uplywem terminu, na jaki zostato
udzielone, nie wczesniej jednak niz po uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia o tym dyrektora urzgdu morskiego wtasci-
wego ze wzgledu na port macierzysty statku przez podmiot, ktory udzielit zabezpieczenia finansowego odpowiedzialno$ci
armatora.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, armator niezwtocznie zapewnia umieszczenie na statku, w widocznym i do-
stepnym dla marynarzy miejscu, informacji dotyczacej terminu wygasniecia zabezpieczenia finansowego odpowiedzialno$ci
armatora.

4. W przypadku wygasnigcia zabezpieczenia finansowego odpowiedzialnosci armatora zgodnie z ust. 2, armator, przed
uplywem terminu, o ktorym mowa w ust. 2, jest obowigzany uzyskaé nowe zabezpieczenie finansowe odpowiedzialnosci
armatora.

5. Ubezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie stanowi ubezpieczenia obowigzkowego w rozumieniu ustawy z dnia
22 maja 2003 r. 0 ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpie-
czycieli Komunikacyjnych.

Art. 76b. 1. Dla kazdego statku objetego zabezpieczeniem finansowym odpowiedzialno$ci armatora podmiot, ktory
go udzielit, wydaje certyfikat potwierdzajacy to zabezpieczenie. Zakres informacji zawartych w certyfikacie okres$la zatacz-
nik A4-1 do Konwencji MLC.

2. Certyfikat, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w jezyku angielskim albo w jezyku polskim wraz z thumaczeniem
na jezyk angielski.

3. Oryginat certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ razem z pozostatymi dokumentami statku i udostgp-
nia na zadanie wlasciwych wladz lub na wniosek organizacji pracodawcow i organizacji pracownikow.

4. Armator jest obowigzany zapewni¢ umieszczenie kopii certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 1, na statku, w widocz-
nym i dostgpnym dla marynarzy miejscu.

Art. 76¢. 1. Marynarz, osoba przez niego upowazniona lub uprawnieni w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy czton-
kowie rodziny marynarza moga dochodzi¢ roszczen w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 73 i art. 75, bezposrednio od pod-
miotu udzielajacego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialnosci armatora. Podmiot udzielajacy zabezpieczenia finan-
sowego odpowiedzialnosci armatora wyptaca $wiadczenie niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku przez marynarza, osob¢ przez niego upowazniong lub uprawniona.

2. W przypadku gdy w wyniku dtugotrwalej niezdolno$ci do pracy bedacej skutkiem choroby lub uszkodzenia ciata
zachodzg trudno$ci w ustaleniu wysoko$ci naleznego marynarzowi $wiadczenia, podmiot udzielajacy zabezpieczenia finan-
sowego odpowiedzialno$ci armatora wyptaca zaliczke na pokrycie biezacych potrzeb marynarza. Wyptata zaliczki nie sta-
nowi uznania odpowiedzialno$ci i moze zosta¢ zaliczona na poczet pdzniejszych kwot wyplacanych osobom, o ktorych
mowa w ust. 1, w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 73 i art. 75.

3. Wyplata $wiadczenia moze by¢ potwierdzona na formularzu, ktérego wzor okresla zalacznik B4-1 do Konwencji MLC.
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Art. 77. 1. Armator zabezpiecza rzeczy chorego, rannego lub zmarlego marynarza pozostawione na statku.

2. Rzeczy nalezgce do zmartego marynarza armator zwraca cztonkom rodziny marynarza, uprawnionym w rozumieniu
art. 93 § 4 Kodeksu pracy.

Art. 78. 1. W przypadku zagini¢cia marynarza na morzu, armator wyptaca uprawnionym cztonkom rodziny marynarza:

1) przez okres 6 miesiecy — comiesieczne $wiadczenie obliczane wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwa-
lentu pienigznego za urlop wypoczynkowy;

2)  po uplywie 6 miesiecy — do czasu uznania marynarza za zmarlego — comiesigczny zasilek pieniezny.

2. Zasitek, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, ustala sie W wysokosci okreslonej w art. 80 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdziat 7
Szczegolne obowiazki i uprawnienia marynarza i armatora

Art. 79. Marynarz jest obowigzany W szczegblnosci:
1) przestrzegaé przepisoéw i zasad bezpieczenstwa zeglugi;
2) przestrzegaé przepisow obowigzujacych w portach i na morzu;
3) przestrzegaé przepisow regulaminu pracy i przebywania na statku — jezeli zostal wprowadzony;
4)  dbac 0 bezpieczenstwo pasazerow;
5) dba¢ o pomieszczenia wlasnego uzytku, wspdlne pomieszczenia zatogi statku oraz ich wyposazenie;
6) chroni¢ statek, jego urzgdzenia i fadunek;
7)  chroni¢ srodowisko naturalne przed zanieczyszczeniem.

Art. 80. 1. Marynarz nie moze wnosi¢ i przewozi¢ na statku przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu statku lub
znajdujacych si¢ na nim os6b i tadunku.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze marynarz posiada na statku przedmioty, 0 ktorych mowa w ust. 1, kapitan
statku moze zarzadzi¢ przeszukanie pomieszczenia wlasnego uzytku i rzeczy marynarza, a w razie ujawnienia takich przed-
miotow moze usunac je ze statku lub przekaza¢ wlasciwym wiadzom.

3. Przeszukania pomieszczenia wlasnego uzytku i rzeczy marynarza dokonuje si¢ W jego obecnosci i przy udziale
przedstawiciela zatogi statku. W przeszukaniu moze uczestniczy¢ osoba wskazana przez marynarza.

4. Z czynnosci przeszukania sporzadza si¢ protokot. Kopie protokotu dorecza si¢ marynarzowi.

5. O przeszukaniu pomieszczenia wlasnego uzytku i rzeczy marynarza oraz wyniku przeszukania kapitan statku doko-
nuje wpisu w dzienniku poktadowym.

6. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do praktykanta.

Art. 81. 1. W razie grozacego statkowi niebezpieczenstwa, W szczegdlnosci zatoniecia, rozbicia lub pozaru, albo w razie
konieczno$ci niesienia pomocy innemu statkowi lub osobom bgdacym W niebezpieczenstwie na morzu, marynarz jest obo-
wigzany, do czasu zakonczenia akcji ratowniczej, do wykonywania pracy poleconej przez kapitana statku, jednak bez nara-
zania siebie na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia.

2. Jezeli czas akcji ratowniczej zakloca czas odpoczynku, marynarzowi przystuguje wyrownawczy okres odpoczynku
bezposrednio po zakonczeniu akcji ratownicze;.

Art. 82. 1. Armator, bez zgody marynarza wyrazonej na pismie, nie moze skierowac go do pracy na statku udajgcym
si¢ W podréz morska do strefy konfliktow zbrojnych. Jezeli o skierowaniu statku do takiej strefy postanowiono po rozpo-
czeciu podrozy morskiej, marynarzowi, ktory nie wyrazit zgody, armator umozliwia zejécie ze statku przed osiggnigciem
strefy konfliktéw zbrojnych.

2. Niedopetnienie wymagan, 0 ktorych mowa w ust. 1, stanowi cigzkie naruszenie obowiazkow armatora wobec
marynarza.

Art. 83. Armator przenosi, w miar¢ mozliwo$ci, marynarza, ktory petnit wachty w porze nocnej i nabawit si¢ choroby,
ktora na podstawie badania lekarskiego moze by¢ uznana za konsekwencje pracy w nocy, do pracy w porze dziennej, do
ktérej posiada kwalifikacje zawodowe.
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Art. 84. 1. Na statku z zatogg liczaca co najmniej 15 oséb wprowadza si¢ regulamin pracy i przebywania na statku.

2. Regulamin pracy i przebywania na statku okre$la w szczegdlno$ci zasady utrzymywania porzadku, spokoju i czys-
tosci na statku.

3. Do regulaminu pracy i przebywania na statku, w zakresie nieuregulowanym ustawa, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy rozdzialu IV dziatu czwartego Kodeksu pracy.

Art. 85. 1. Armator bedacy przedsigbiorca zeglugowym, ktory uzywa statek do przewozu tadunku lub pasazerow w ze-
gludze migdzynarodowej, w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. 0 podatku tonazowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 985),
jest obowigzany do wystawienia, po zakonczeniu roku, nie p6ézniej niz do konca lutego nastgpujacego po tym roku, zaswiad-
czenia marynarzowi zatrudnionemu na tym statku zawierajgcego:

1) imie i nazwisko marynarza, jego adres zamieszkania i numer PESEL lub w przypadku jego braku — numer innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

2) liczbe dni przepracowanych w roku, ktorego dotyczy zaswiadczenie, przez marynarza na statku spetniajagcym wyma-
gania, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 23c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.??), z podaniem okreséw zatrudnienia i nazwy statku;

3) kwote dochodu oraz zaliczek odprowadzonych na poczet podatku dochodowego od 0sdb fizycznych marynarza przy-

padajacych za dni pracy, 0 ktorych mowa w pkt 2;

4) informacje dotyczace armatora, podawane W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 oraz

z 2022 r. poz. 807), obejmujace:

a) imie i nazwisko albo nazwe,

b) adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby,

c) identyfikator gminy, w ktorej armator ma miejsce zamieszkania albo siedzibe,

d) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

e) forme prawna,

f)  wielkose,

g) klase dziatalno$ci, w zwigzku z ktora armator ubiega si¢ 0 pomoc publiczna, wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzia-

talnosci (PKD), zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 .
0 statystyce publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 459 i 830).

2. Zaswiadczenie, 0 ktorym mowa W ust. 1, wystawia si¢ W celu zastosowania zwolnienia, 0 ktorym mowa w art. 21
ust. 1 pkt 23c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

3. Zwolnienie, 0 ktorym mowa W przepisach powotanych w ust. 2, stanowi pomoc publiczng dla armatora na poprawe
konkurencyjnosci.

Art. 86. 1. Marynarzowi przystuguje dostgp do obiektow, urzadzen i udogodnien socjalnych na ladzie, niezaleznie od
narodowosci, rasy, pici, wieku, wyznania, pogladéw politycznych, przynalezno$ci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego lub
spotecznego.

2. Dostep do obiektow, urzadzen i udogodnien socjalnych na ladzie przystuguje marynarzowi niezaleznie od przyna-
leznosci statku, na ktorym marynarz jest zatrudniony, w czasie wolnym od pracy, na podstawie waznej ksigzeczki zeglarskiej.

3. Nikt nie moze utrudnia¢ marynarzowi dostepu do obiektow, urzadzen i udogodnien socjalnych na ladzie.

Art. 87. 1. Organizacje armatorow i marynarzy oraz wtadze i organizacje lokalne w portach morskich Gdansk, Gdynia,
Szczecin i Swinouj$cie moga tworzy¢ rady opiekuncze dla marynarzy, zwane dalej ,, komisjami socjalnymi”, ktore $wiadcza
ustugi socjalne, kulturalne i rekreacyjne dla marynarzy oraz dokonuja przegladéw znajdujacych si¢ w tych portach ogoélno-
dostepnych obiektow i urzadzen socjalnych.

2. Przeglady, o ktorych mowa w ust. 1, stuzag monitorowaniu dostosowania obiektow i urzadzen socjalnych do zmie-
niajacych si¢ potrzeb marynarzy, w szczegdlnosci W zwigzku z postgpem technicznym i rozwojem zeglugi.

3. Wyniki dokonanego przegladu oraz propozycje w tym zakresie komisja socjalna przedstawia podmiotom odpowie-
dzialnym za utrzymanie obiektow i urzadzen socjalnych.

32) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1163, 1243, 1551, 1574, 1834, 1981, 2071,
2105, 2133, 2232, 2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430 i 2490 oraz z 2022 r. poz. 1, 24, 64, 138, 501, 558, 583, 646, 655, 830, 872,
1079, 1265, 1301 i 1358.
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4. W pracach komisji socjalnych moga W szczegdlnosci uczestniczy¢ przedstawiciele kosciotow i zwigzkoéw wyzna-
niowych, konsulowie panstw bandery statkow zawijajacych do tych portow i lokalni przedstawiciele zagranicznych komisji
socjalnych.

5. Dziatalno$¢ komisji socjalnych, zwiazana ze §wiadczeniem ustug socjalnych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz do-
konywaniem przegladoéw obiektoéw i urzadzen socjalnych, moze by¢ finansowana z czgsci optat portowych, 0 ktérych mowa
w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach morskich (Dz. U. z 2021 r. poz. 491 i 1873), pobiera-
nych od armatorow statkow zawijajacych do portow, 0 ktérych mowa w ust. 1.

6. Komisje socjalne opracowujg roczne programy dziatania na podstawie informacji uzyskanych od armatoréw, zwigz-
kéw marynarzy i organizaciji spotecznych o potrzebach ustug socjalnych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz zwigzanych
Z utrzymaniem ogolnodostepnych obiektow iurzadzen socjalnych. W przypadku otrzymania $rodkow, 0 ktorych mowa
w ust. 5, komisje socjalne informujg ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej o podziale tych srodkow i sposobie
ich wykorzystania w danym roku w terminie do dnia 30 kwietnia nastepnego roku.

Rozdziat 8
Dokumenty MLC oraz inspekcje i kontrole na statku

Art. 88. 1. Na statku przechowuje si¢ kopie Konwencji MLC, kopie Umowy zawartej migdzy Stowarzyszeniem
Armatorow Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF) w sprawie Konwencji
0 pracy na morzu z 2006 r., kopi¢ ustawy oraz aktow wykonawczych wydanych na podstawie art. 5 ust. 7, art. 50 ust. 4,
art. 94 ust. 2, art. 95 ust. 10, a takze aktow wykonawczych wydanych na podstawie art. 204 Kodeksu pracy.

2. Kopie aktow prawnych, 0 ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przechowywane w postaci elektronicznej.

Art. 89. 1. Potwierdzeniem spetnienia przez statek wymagan ustawy oraz Konwencji MLC w zakresie warunkow
pracy i zycia marynarzy jest Morski Certyfikat Pracy, zwany dalej ,,certyfikatem”.

2. Certyfikat wydaje, na wniosek armatora, dyrektor urzedu morskiego wiasciwy dla portu macierzystego statku, na
okres nieprzekraczajacy 5 lat.

3. Certyfikat jest wydawany na podstawie pozytywnych wynikow inspekcji warunkow pracy i zycia marynarzy na
statku przeprowadzonej przez organ inspekcyjny w zakresie okres§lonym w zataczniku A5-1 do Konwencji MLC.

4. Odmowa wydania certyfikatu nastepuje w drodze decyzji.

5. Waznosc¢ certyfikatu jest potwierdzana przez dyrektora urzedu morskiego wlasciwego dla portu macierzystego statku
po przeprowadzeniu inspekcji, 0 ktérych mowa w art. 94.

6. Certyfikat traci waznos¢, jezeli:

1) inspekcje warunkéw pracy i zycia marynarzy na statku, 0 ktorych mowa w art. 94, nie zostaly przeprowadzone w ter-
minie;

2) nie zostata potwierdzona waznos¢ certyfikatu;

3) statek zmienit przynalezno$¢;

4) armator przestat by¢ odpowiedzialny za eksploatacje statku;

5) zostaly dokonane znaczace zmiany W konstrukcji lub wyposazeniu statku majgce wptyw na warunki pracy i zycia
marynarzy.

7. Wiasciwy dyrektor urzedu morskiego moze uniewazni¢ certyfikat, jezeli statek nie spetnia wymagan ustawy lub
postanowien Konwencji MLC, a armator nie podjat wymaganych $rodkéw naprawczych. Przy podejmowaniu decyzji
0 uniewaznieniu certyfikatu bierze si¢ pod uwage rodzaj i charakter stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz czestotliwos¢ ich
wystgpowania.

Art. 90. 1. Tymczasowy Morski Certyfikat Pracy, zwany dalej ,,certyfikatem tymczasowym?”, wydaje si¢ dla statku:
1) nowo zbudowanego, po oddaniu go do eksploatacji;
2)  ktory zmienit przynaleznos$c;
3) naktérym armator przejat odpowiedzialnos¢ za jego eksploatacje.

2. Dyrektor urzgdu morskiego witasciwy dla portu macierzystego statku wydaje, na wniosek armatora, certyfikat tym-
czasowy, na okres niezbedny do uzyskania certyfikatu, nie dluzszy niz 6 miesigcy. Okres ten nie moze by¢ przediuzony.
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3. Certyfikat tymczasowy moze zosta¢ wydany, jezeli:

1) przeprowadzona przez dyrektora urzedu morskiego inspekcja warunkow pracy i zycia marynarzy na statku zakonczyta
si¢ pozytywnie;

2) armator wykazal, ze na statku sg stosowane wlasciwe procedury, zgodne z wymaganiami ustawy i Konwencji MLC;

3)  kapitanowi statku sg znane wymagania Konwencji MLC odnoszace si¢ do warunkow pracy i Zycia marynarzy na statku
oraz obowigzki zwigzane z ich wprowadzaniem;

4)  dyrektor urzedu morskiego wiasciwy dla portu macierzystego statku otrzymat niezbedne informacje umozliwiajace
sporzadzenie Deklaracji Zgodnosci.

4. Odmowa wydania certyfikatu tymczasowego nastepuje W drodze decyzji.
5. Certyfikat tymczasowy traci wazno$¢ po zaj$ciu okolicznosci, 0 ktérych mowa w art. 89 ust. 6 pkt 1 i 3-5.

Art. 91. 1. Deklaracja Zgodnosci, zwana dalej ,,deklaracja”, potwierdza, ze na statku sa przestrzegane przepisy doty-
czace minimalnego wieku umozliwiajacego podjgcie pracy na statku, $wiadectw zdrowia, kwalifikacji zawodowych
marynarzy, marynarskiej umowy o prace, posrednictwa pracy, czasu pracy i odpoczynku, sktadu zatogi statku, warunkoéw
zakwaterowania, wyzywienia i przygotowania positkow, pomieszczen rekreacyjnych, bezpieczenstwa i higieny pracy, opieki
medycznej, wyptaty wynagrodzen i innych $§wiadczen oraz procedur sktadania skarg.

2. Deklaracja sktada si¢ z:

1) cze$ci | — sporzadzanej przez dyrektora urzedu morskiego whasciwego dla portu macierzystego statku, obejmujace;j
potwierdzenie przestrzegania przez statek wymagan Konwencji MLC i ustawy, dotyczacych warunkéw pracy i zycia
marynarzy na statku, ze wskazaniem odpowiednich przepisow W prawie krajowym albo wskazujgcej rozwigzania za-
sadniczo rownowazne lub zwolnienia udzielone przez wlasciwy organ dla danego statku;

2)  czesei 11 — sporzadzanej przez armatora, okreslajacej $rodki ustanowione W celu zapewnienia zgodno$ci z wymaga-
niami okreslonymi w czesci | deklaracji.

3. Deklaracje wydaje, na wniosek armatora, dyrektor urzedu morskiego wiasciwy dla portu macierzystego statku, po
weryfikacji informacji podanych przez armatora w czesci Il deklaracji, na podstawie pozytywnych wynikow inspekcji
warunkow pracy i zycia na statku.

4. Deklaracje dotacza si¢ do certyfikatu i przechowuje na statku.

Art. 92. 1. Statek o0 pojemnosci brutto (GT) co najmniej 500 jednostek, uprawiajacy zegluge miedzynarodowa lub
zegluge pomigdzy portami innego panstwa, posiada certyfikat wraz z deklaracjg albo certyfikat tymczasowy.

2. Statek, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ uzywany w zegludze, jesli nie posiada certyfikatu wraz z deklaracjg
albo certyfikatu tymczasowego.

3. Dla statku o pojemnosci brutto (GT) mniejszej niz 500 jednostek certyfikat wraz z deklaracjg albo certyfikat tym-
czasowy wydaje si¢ na wniosek armatora.

4. Certyfikat wraz z deklaracjg albo certyfikat tymczasowy wydaje si¢ w jezyku polskim i angielskim.

5. Oryginat certyfikatu wraz z deklaracja albo certyfikatu tymczasowego przechowuje si¢ razem z pozostalymi dokumen-
tami statku i udostepnia na zadanie wlasciwych wiadz lub na wniosek organizacji pracodawcow i organizacji pracownikow.

6. Armator jest obowiagzany zapewni¢ umieszczenie kopii certyfikatu wraz z deklaracja albo certyfikatu tymczasowego
na statku, w widocznym i dostepnym dla marynarzy miejscu.

7. Za przeprowadzenie inspekcji i wydanie certyfikatu wraz z deklaracjg albo certyfikatu tymczasowego jest pobierana
optata. Optlata stanowi dochdod budzetu panstwa.

8. Wzor certyfikatu i dotaczonej do niego deklaracji oraz wzor certyfikatu tymczasowego okresla zatacznik AS5-11 do
Konwencji MLC.

Art. 93. 1. Wysokos¢ oplaty za przeprowadzenie inspekcji i wydanie certyfikatu wraz z deklaracja wynosi dla statkow
0 pojemnosci brutto (GT):

1) do 500 jednostek — 1500 zt;

2) powyzej 500 jednostek do 2000 jednostek — 2000 zt;

3) powyzej 2000 jednostek do 10 000 jednostek — 2500 zt;

4) powyzej 10 000 jednostek do 30 000 jednostek — 3500 zt;

5) powyzej 30 000 jednostek — za kazde nastgpne 20 000 jednostek dodatkowo — 1000 zt.
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2. Wysoko$¢ optaty za przeprowadzenie inspekcji i wydanie certyfikatu tymczasowego wynosi dla statkéw o pojem-
nosci brutto (GT):

1) do 500 jednostek — 750 zt;

2) powyzej 500 jednostek do 2000 jednostek — 1000 zt;

3) powyzej 2000 jednostek do 10 000 jednostek — 1250 zt;

4) powyzej 10 000 jednostek do 30 000 jednostek — 1750 zt;

5) powyzej 30 000 jednostek — za kazde nastepne 20 000 jednostek dodatkowo — 500 zt.

3. Oplata za przeprowadzenie inspekcji W celu potwierdzenia waznosci certyfikatu wraz z deklaracja wynosi 50% warto-
$ci stawki okre$lonej do przeprowadzenia inspekcji w celu wydania certyfikatu wraz z deklaracja, na ktérym dokonano po-
twierdzenia waznosci.

Art. 93a. 1. Statek inny niz statek, o ktorym mowa w art. 92 ust. 1 i 3, podlega inspekcji okresowej warunkow pracy
i Zycia marynarzy na statku przeprowadzanej przez organ inspekcyjny, w zakresie okreslonym w zataczniku A5-1 do Kon-
wencji MLC. Inspekcje okresowg przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co 3 lata.

2. Organ inspekcyjny w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze statek nie spetnia wymagan dotyczacych warunkow
pracy i zycia marynarzy w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, moze przeprowadzi¢ z urzedu inspekcj¢ dorazna.

3. Za przeprowadzenie inspekcji, 0 ktorej mowa w ust. 1, pobiera si¢ optate w wysokosci 1000 zt. Optata stanowi dochod
budzetu panstwa.

Art. 94. 1. Statek, o ktorym mowa w art. 92 ust. 1 i 3, podlega inspekcji:
1) wstepnej — przeprowadzanej w celu uzyskania po raz pierwszy certyfikatu albo certyfikatu tymczasowego;

2) posredniej — przeprowadzanej w celu potwierdzenia waznosci certyfikatu pomigdzy druga i trzecig datg rocznicowa,
0 ktorej mowa w art. 5 pkt 22 ustawy o0 bezpieczenstwie morskim;

3) odnowieniowej — przeprowadzanej, w zwigzku z uptywem waznosci certyfikatu, w celu wydania nowego certyfikatu;
4)  doraznej — przeprowadzanej w celu dodatkowej weryfikacji warunkow pracy i zycia marynarzy na statku.

2. (uchylony)

Art. 94a. Minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania
poszczegoblnych rodzajow inspekcji, o ktorych mowa w art. 93a i art. 94, majac na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia spraw-
nosci przeprowadzanych inspekcji, a takze prawidlowej weryfikacji spetniania warunkoéw pracy i1 zycia marynarzy na statku.

Art. 94b. 1. Jezeli inspekcja odnowieniowa zostata zakonczona w okresie 3 miesi¢ey przed dniem uptywu waznosci
certyfikatu, nowy certyfikat jest wazny od dnia zakonczenia inspekcji przez okres nieprzekraczajacy 5 lat, liczac od dnia
uplywu waznosci certyfikatu.

2. Jezeli inspekcja odnowieniowa zostata zakonczona wezeéniej niz 3 miesigce przed dniem uptywu waznosci certyfikatu,
nowy certyfikat jest wazny przez okres nieprzekraczajacy 5 lat, liczac od dnia zakonczenia inspekcji.

3. Jezeli mimo pozytywnych wynikow inspekcji odnowieniowej nowy certyfikat nie moze zosta¢ dostarczony na statek
przed uplywem wazno$ci certyfikatu, organ inspekcyjny moze przedtuzy¢ wazno$¢ certyfikatu na okres nieprzekraczajacy
5 miesigcy. Okres wazno$ci nowego certyfikatu ustala si¢ zgodnie z ust. 11 2.

Art. 95. 1. Warunki pracy i zycia marynarzy na statku kontrolujg organy inspekcyjne na podstawie ustawy oraz organy
Panstwowej Inspekcji Pracy zgodnie z ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z2019.
poz. 1251, z 2021 r. poz. 1529 oraz z 2022 r. poz. 755 i 1079), zwana dalej ,,ustawa 0 Panstwowej Inspekcji Pracy”.

2. Kontrola przestrzegania przepisow 0 czasie pracy i odpoczynku marynarzy jest przeprowadzana z urzedu albo na
podstawie wniosku lub skargi pochodzacej od osoby, ktora posiada informacje 0 nieprawidtowosciach w zakresie przestrzega-
nia przepiséw 0 czasie pracy i odpoczynku marynarzy na statku.

3. Przeprowadzajacy kontrole, 0 ktorej mowa w ust. 1, zwany dalej ,.kontrolujacym”, jest obowiazany do nieujawnia-
nia danych osoby, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Kontrolg przeprowadza si¢ W czasie postoju statku w porcie, w sposob niepowodujacy op6znienia wyjscia statku
W morze.



Dziennik Ustaw - 29— Poz. 1694

5. Kapitan statku lub osoba przez niego upowazniona, na czas wykonywania kontroli, udostgpnia kontrolujacemu
pomieszczenie stuzbowe na statku.

6. Na zadanie kontrolujacego kapitan statku lub osoba przez niego upowazniona udostgpnia, Z zachowaniem przepisow
0 ochronie danych osobowych, oryginalne dokumenty i materiaty dotyczace ewidencji czasu pracy i odpoczynku marynarzy
oraz rozktady czasu pracy.

7. Ustalanie stanu faktycznego moze by¢ dokonywane przez kontrolujacego rowniez na podstawie ustnych i pisemnych
wyjasnien udzielanych przez marynarzy zatrudnionych na statku.

8. Kontrolujacy ustala, na podstawie dowodow zebranych w toku kontroli, stan faktyczny co do przestrzegania przepi-
sOw 0 czasie pracy i odpoczynku marynarzy zatrudnionych na statku.

9. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci dotyczacych przestrzegania przepisow 0 czasie pracy i odpoczynku marynarzy
na statku organ inspekcyjny podejmuje dziatania zgodnie z art. 27 ustawy 0 bezpieczenstwie morskim, a organ Panstwowej
Inspekcji Pracy postepuje zgodnie z art. 11 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

10. Minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowadzania kontroli
przestrzegania przepisow 0 czasie pracy i odpoczynku marynarzy, majac na uwadze skuteczno$¢ kontroli oraz wihasciwe
wykorzystanie jej wynikow.

Rozdziat 9
Procedury wnoszenia i rozpatrywania skarg

Art. 96. 1. Marynarz ma prawo do sktadania skarg dotyczacych niezapewnienia wlasciwych warunkéw pracy i zycia
na statku.

2. Zakazuje si¢ podejmowania jakichkolwiek niekorzystnych dziatan w stosunku do marynarza w zwiazku ze ztozong
przez niego skarga.

3. Osoba, do ktorej marynarz zlozyt skarge, jest obowigzana do zapewnienia poufnosci zrodta otrzymanej skargi.

Art. 97. 1. Skarga moze by¢ zlozona przez marynarza osobiscie, za posrednictwem upowaznionej przez niego osoby
albo przedstawiciela zatogi statku, jezeli zostat wybrany.

2. Marynarz moze ztozy¢ skarge do swojego bezposredniego przetozonego albo do kapitana statku.
3. Bezposredni przetozony marynarza rozpatruje skarge niezwlocznie.

4. W przypadku gdy rozstrzygniecie skargi przez bezposredniego przetozonego nie satysfakcjonuje marynarza, sktada
on skarge do kapitana statku.

5. Kapitan statku rozpatruje skarge w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

6. W przypadku gdy rozstrzygnigcie skargi na statku nie jest mozliwe, kapitan statku przekazuje niezwlocznie skarge
do armatora.

7. Armator rozpatruje skarge w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.
Art. 98. Na statku prowadzi si¢ ewidencje¢ skarg.

Art. 99. 1. Niezaleznie od uprawnienia marynarza, 0 ktorym mowa w art. 97 ust. 2, marynarzowi przyshuguje prawo
ztozenia skargi do organu inspekcyjnego W porcie, do ktoérego zawinat statek, oraz do agencji zatrudnienia, za posrednic-
twem ktorej marynarz podjat prace na statku.

2. W przypadku gdy marynarz ztozyt skarge do organu inspekcyjnego, inspektor inspekcji panistwa bandery podejmuje
dziatania w celu wstepnej oceny otrzymanej skargi.

3. Inspektor inspekcji panstwa bandery jest obowigzany do nieujawniania, ze inspekcja jest przeprowadzana na skutek
ztozonej skargi.

4. Wstepna ocena skargi, W zaleznosci od jej charakteru, obejmuje sprawdzenie, czy na statku skorzystano z procedur
wnoszenia skarg przewidzianych w Konwencji MLC.

5. Inspektor inspekcji panstwa bandery podejmuje wszelkie dziatania, aby skarga zostata rozpatrzona na statku.

6. W przypadku nierozstrzygnigcia skargi na statku i nieprzekazania przez kapitana statku skargi do armatora zgodnie
z art. 97 ust. 6, organ inspekcyjny niezwlocznie powiadamia 0 tym armatora statku, wyznaczajac termin na ustosunkowanie si¢
i przekazanie planu dziatan naprawczych.
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7. W przypadku gdy nie udato si¢ rozstrzygna¢ skargi w wyniku dziatan podjetych zgodnie z ust. 6, organ inspekcyjny
moze, W drodze decyzji, zatrzymac¢ statek w porcie, a 0 ztozonej skardze poinformowac wlasciwe organizacje zrzeszajace
odpowiednio marynarzy lub armatorow oraz Panstwowg Inspekcje Pracy albo Panstwowa Inspekcje¢ Sanitarng.

8. W przypadku gdy skarga zostata ztozona do agencji zatrudnienia, agencja wyjasnia skarge z armatorem statku,
a w przypadku niemozno$ci wyjasnienia skargi, jezeli zawierata ona informacje, 0 ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 1 lub 3,
agencja zawiadamia dyrektora urzgdu morskiego.

9. Dyrektor urzedu morskiego sprawdza, W jaki sposob agencja zatrudnienia wyjasnia skargi ztozone przez marynarzy,
podczas przeprowadzania audytow, 0 ktérych mowa w art. 18 ust. 4 i 5.

Rozdziat 10
Praca na statkach niekonwencyjnych
Art. 100. 1. Do stosunkdéw pracy na statkach niekonwencyjnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy dotyczace:

1) minimalnych wymagan dla marynarzy do pracy na statku, z uwzglednieniem obowigzujgcych wymagan miedzynaro-
dowych i krajowych dotyczacych pracownikdéw szkot i uczelni morskich;

2)  warunkow zatrudnienia i organizacji pracy na statku — z wyjatkiem przepisow art. 34, art. 40, art. 41, art. 43-47, art. 50,
art. 51 ust. 2 i art. 53-56;

3)%) warunkéw pracy i zycia na statku — z wyjatkiem przepisow art. 28 ust. 1 i 2, art. 63, art. 64 ust. 2-4, art. 65, art. 67
ust. 2 i 3 oraz art. 69 ust. 2, z tym ze przepis art. 63 ust. 3 stosuje si¢ do statkéw, o ktorych mowa w art. 103, holowni-
kéw, poglebiarek oraz dzwigdw ptywajacych;

4) ochrony zdrowia i ochrony socjalnej.
2. Do statkow nickonwencyjnych moga by¢ stosowane przepisy ustawy dotyczace posrednictwa pracy.

3.3 Na statkach nickonwencyjnych, ktére nie odbywaja podroézy miedzynarodowych, nie stosuje sie przepiséw doty-
czacych repatriacji i porzucenia marynarzy oraz zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza.

4. Na statkach niekonwencyjnych marynarska umowa o prac¢ moze przewidywac¢ inne sktadniki wynagrodzenia niz
okreslone w art. 35 ust. 3.

5. Do stosunkéw pracy na statkach niekonwencyjnych wykorzystywanych w granicach portow do swiadczenia ustug
pilotowych, holowniczych lub cumowniczych stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy w zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 1,
314, zwylaczeniem art. 3 ust. 2 pkt 3 i ust. 4, art. 7-15 oraz art. 67 ust. 4-5.

Art. 101. (uchylony)

Art. 102. 1. Stosunki pracy na statkach rybackich okreslajg przepisy o pracy na statkach rybackich.
2. (uchylony)

3. (uchylony)

Art. 103. 1. Na statkach petnigcych state pogotowie ratownicze marynarze sg obowiazani do prowadzenia akcji poszu-
kiwawczych i ratowniczych oraz do utrzymywania gotowosci do podjecia takich akcji.

2. Marynarze, o ktorych mowa w ust. 1, sa obowigzani do wykonywania pracy zwigzanej Z wymaganiami stuzby
ratowniczej w wymiarze do 12 godzin na dobg i 40 godzin przecigtnie na tydzien, W przyjetym okresie rozliczeniowym nie
dhuzszym niz 1 miesiac.

3. Marynarzom, o ktérych mowa W ust. 1, przystuguje czas odpoczynku w wymiarze nie nizszym niz 12 godzin na
dobg z zachowaniem gotowosci do podjecia akcji ratowniczej.

4. W czasie odpoczynku, o ktérym mowa W ust. 3, kapitan statku moze zarzadzi¢ prace wynikajaca tylko z akcji
ratowniczej. Czas prowadzenia akcji ratowniczej wlicza si¢ do czasu pracy.

5. Jezeli czas prowadzenia akcji ratowniczej zaktoca czas odpoczynku, marynarzowi przystuguje wyréwnawczy okres
odpoczynku bezposrednio po zakonczeniu akcji ratownicze;j.

33) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
34) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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6. Za kazda godzing gotowosci do podjecia akcji ratowniczej marynarzom przystuguje wynagrodzenie W wysokosci
nie nizszej niz 18% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie prze-
pisoOw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Art. 104. 1. Marynarze, o ktorych mowa w art. 103, pozostaja na statku przez okres zmiany liczacy 15 dni bez przerwy.
Po tym okresie marynarzom udziela si¢ dni wolnych W wymiarze nie nizszym niz liczba dni pracy.

2. W miesigcu liczagcym 31 dni marynarze jednej zmiany pozostaja na statku nieprzerwanie 16 dni. Marynarzom takiej
zmiany udziela si¢ dni wolnych w wymiarze co najmniej 16 dni w najblizszym miesigcu liczacym 31 dni.

Art. 105. 1. Przepisy art. 103 i art. 104 stosuje si¢ odpowiednio do statkow petnigcych state pogotowie inne niz state
pogotowie ratownicze, o ile sa na nich zachowane rownowazne warunki zatrudnienia.

2. Na statkach petnigcych state pogotowie i statkach, ktore muszg W sposob nieprzerwany wykonywaé obowiazki spe-
cjalnej shuzby panstwowej, mozna, W celu uzupehienia sktadu zatogi statku, zatrudnia¢ marynarzy na podstawie marynar-
skich umow 0 prace na zastgpstwo.

Art. 105a.59 W przypadku zastosowania przepisow art. 103—105 do pracownikéw urzedéw morskich nie maja zasto-
sowania przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537 oraz
22021 r. poz. 2447 i 2448) w zakresie czasu i systemu pracy.

Art. 106. 1. Na statkach szkolnych zatrudnienie marynarza moze by¢ uzaleznione od posiadania przez niego kwalifi-
kacji przydatnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej okreslonych przez armatora.

2. Czas pracy marynarza posiadajgcego kwalifikacje, 0 ktorych mowa w ust. 1, moze obejmowac prace na statku i prace
w morskich jednostkach edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 74 ust. 2 ustawy 0 bezpieczenistwie morskim. Dodatek morski
przyshuguje jedynie za prace na statku.

Art. 107. 1. Na statkach uzywanych w obstudze ruchu turystycznego z marynarzami moga by¢ zawierane marynarskie
uUmMOowy 0 pracg na okres sezonu turystycznego.

2. Do pracy na statkach, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 34 stosuje sie¢ odpowiednio.

Art. 108. 1. Czas pracy na platformach wiertniczych lub wydobywczych, a takze na specjalistycznych statkach tech-
nicznych, takich jak holowniki, poglebiarki i dzwigi ptywajace, obstugiwanych przez kolejno wymieniajace si¢ zatogi lub
cze$¢ zatogi, moze byé przedhuzony do 14 godzin na dobe i 84 godzin na tydzien.’® W takim przypadku, po kazdym, nie
dhuzszym niz 2 tygodnie, nieprzerwanym okresie pracy zapewnia si¢ pracownikowi co najmniej rowny okres wolnego od
pracy pobytu na ladzie. Za zgodg pracownika, okres pracy moze by¢ przedtuzony do 3 tygodni.

2. Praca w granicach norm czasu pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, nie jest pracg W godzinach nadliczbowych, jezeli
liczba godzin pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekroczy przecigtnie 44 godzin.

3. W przypadku wykonywania pracy zgodnie z ust. 1, przepiséw art. 133 Kodeksu pracy nie stosuje sig.

Rozdziat 11
Odpowiedzialnos¢ karna

Art. 109. 1. Za naruszenie regulaminu pracy i przebywania na statku przez marynarza mogg by¢ stosowane kary
porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, z tym ze:

1) sprzeciw marynarza wobec zastosowanej kary rozpatruje kapitan statku;

2)  w przypadku gdy naruszenie nastapito W porcie bedacym siedzibg armatora, sprzeciw marynarza wobec zastosowanej
kary rozpatruje armator;

3) kapitan statku nie moze zastosowac kary po uptywie 7 dni od dnia, w ktéorym dowiedziat si¢ 0 naruszeniu, nie pdzniej
niz po uptywie 3 miesi¢cy od dnia naruszenia;

4) przed zastosowaniem kary kapitan statku jest obowigzany zasiggna¢ opinii przedstawiciela zatogi statku, jezeli zostal
wybrany;

5) w okresie podrézy morskiej uznanie kary za niebylg moze nastgpi¢ takze na wniosek przedstawiciela zatogi statku,
jezeli zostat wybrany.

%) Dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
%) Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
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2. Marynarz lub przedstawiciel zatogi statku moze, w terminie 7 dni od dnia podjecia przez kapitana statku decyzji
0 odrzuceniu sprzeciwu wobec zastosowanej kary, ztozy¢ na pismie uzasadniony protest w tej sprawie do kapitana statku.
W takim przypadku kapitan statku przekazuje sprawe do rozpatrzenia armatorowi. Armator podejmuje decyzje 0 odrzuceniu
sprzeciwu, w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowsa reprezentujgca marynarza, W terminie 14 dni od dnia przybycia mary-
narza do miejsca zawarcia marynarskiej umowy o prace.

3. Armator moze ukara¢ kapitana statku w terminie 30 dni od dnia jego przybycia do siedziby armatora, nie pdzniej niz
po uplywie 9 miesiecy od dnia naruszenia regulaminu pracy i przebywania na statku.

Art. 110. 1. Kto, bedac armatorem lub dziatajac w jego imieniu, narusza przepisy o:

1) przechowywaniu na statku kopii marynarskiej umowy o prace przez okres, W ktérym marynarz jest wpisany na liste
zatogi statku,

2) przechowywaniu na statku wzoru marynarskiej umowy o prace, uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagra-
dzania,

3) wpisach i adnotacjach dokonywanych na liscie zatogi statku,

4) przeprowadzaniu oceny i dokumentowaniu analizy ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem pracy na poszcze-
g6Inych stanowiskach pracy na statku,

5) informowaniu marynarzy o wynikach przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, stosowaniu niezbednych $rodkow
profilaktycznych oraz szkoleniu marynarzy w zakresie ochrony przed zagrozeniami,

6) informowaniu marynarzy o zagrozeniach stwarzanych przez towary niebezpieczne przewozone na statku, srodkach
zapobiegawczych i procedurach postepowania z nimi na wypadek zagrozenia oraz zasadach udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej w przypadku wystgpienia niepozadanych skutkéw tych zagrozen

— podlega karze pieni¢znej do wysokos$ci nieprzekraczajacej dwudziestokrotnego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej za ubiegly rok, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do celow emerytalnych i rentowych.

2. Tej samej karze podlega kapitan statku, ktory:
1) dokonuje wpisow do ksigzeczki zeglarskiej z haruszeniem art. 8 ust. 2;
2)  nie dokonuje wymaganych wpisow W dzienniku poktadowym;
3) narusza przepisy o rozpatrywaniu skarg dotyczacych warunkéw pracy i zycia marynarzy na statku;

4) nie przeprowadza kontroli zywnos$ci i wody pitnej, miejsc przechowywania zywnosci i wody pitnej, kuchni na statku
oraz sprzgtu do przyrzadzania i wydawania positkow;

5) nie umieszcza w dostgpnym miejscu na statku informacji 0 rozktadzie czasu pracy dla kazdego stanowiska na statku;

6) nie zapewnia przeszkolenia marynarza w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na statku przed dopuszczeniem go
do pracy na okreslonym stanowisku pracy;

7) nie ustala okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy;
8) nie zawiadamia armatora o wypadku przy pracy lub podejrzeniu choroby zawodowej na statku.
3. Tej samej karze podlega ten, kto:
1) wydaje marynarzowi $wiadectwo zdrowia, nie bedgc do tego uprawnionym;
2)  (uchylony)3”
3) nie przedklada dyrektorowi urzedu morskiego ksiazeczki zeglarskiej podlegajacej uniewaznieniu;
4) nie zawiadamia dyrektora urzedu morskiego, zgodnie zZ obowiazkiem okreslonym w art. 24 ust. 1 oraz art. 99 ust. 8;
5) nie udostepnia organom administracji morskiej, na ich zgdanie, wykazu osob, 0 ktorym mowa w art. 25 ust. 1;
6) utrudnia marynarzowi dostep do obiektow, urzadzen i udogodnien socjalnych na ladzie;

7) nie zapewnia poufnosci zrodta otrzymanej skargi w przypadku ztozenia skargi przez marynarza.

Art. 110a. Kto, bedac armatorem:

1) uprawia Zzegluge z naruszeniem obowigzku, o ktorym mowa w art. 62b ust. 4, art. 76a ust. 3, art. 76b ust. 4, art. 92 ust. 1
lub 6,

2) nie poddat statku inspekcji warunkow pracy i zycia marynarzy, o ktorej mowa w art. 93a ust. 1
— podlega karze pienigznej w wysokosci od 5000 zt do 10 000 zt.

37 Przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 2.
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Art. 111. 1. Kto, prowadzac agencj¢ zatrudnienia:

1) nie odstepuje od realizacji oferty pracy na statku, sktadanej przez armatora, w przypadku braku dotgczonych do oferty
pracy dokumentéw, 0 ktérych mowa w art. 20 ust. 2,

2) nie odstepuje od realizacji oferty pracy na statku, w przypadku uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1,

3) $wiadczy ustugi posrednictwa pracy bez dokumentu uprawniajacego do kierowania marynarzy do pracy na statkach,
wydanego przez wlasciwego dyrektora urzedu morskiego,

4) nie posiada ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialno$ci za szkody poniesione przez mary-
narzy z tytutu nieskutecznosci posrednictwa pracy lub niewypehienia przez armatora zobowigzan wynikajacych z mary-
narskiej umowy o prace

— podlega karze pienieznej od 1000 zt do 30 000 z1.3®

2. Tej samej karze podlega ten, kto prowadzac posrednictwo pracy pobral bezposrednio lub posrednio od osoby poszu-
kujacej pracy na statku optate za czynnosci zwigzane z posrednictwem pracy oraz ten, kto nie zapewnit, aby osoba poszu-
kujaca pracy na statku nie ponosita kosztéw bezposrednio zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica, W tym kosztow
dojazdu na statek i powrotu do miejsca repatriacji wskazanego w marynarskiej umowie o prace, wydania wizy, badan lekar-
skich oraz thimaczenia dokumentow.

Art. 112. Kto, bedac armatorem:

1) nie pokrywa kosztow badania lekarskiego przeprowadzanego w celu wydania marynarzowi $wiadectwa zdrowia, 0 ktorym
mowa w art. 4,

2) nie wyplaca marynarzowi $wiadczenia, 0 ktorym mowa w art. 32, lub odszkodowania w przypadku zatonigcia, zaginigcia
lub utraty statku w inny sposéb,

3) nie pokrywa kosztow poniesionych przez marynarza, pozostajgcych W bezposrednim zwigzku z przesunieciem terminu
urlopu wypoczynkowego lub odwotaniem z urlopu wypoczynkowego,

4) nie zapewnia, aby pomieszczenia pracy i pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne, higieniczno-sanitarne oraz mesy na
statku spetnialy wymagania okre$lone w Konwencji MLC w zakresie powierzchni, o§wietlenia, czystosci powietrza,
dopuszczalnego hatasu i drgan,

5) nie pokrywa kosztow zwigzanych z chorobg lub uszkodzeniem ciata marynarza oraz kosztow opieki medycznej, o ktorych
mowa w art. 73 ust. 1, lub kosztéw sprowadzenia zwtok w przypadku $mierci marynarza, 0 ktorych mowa w art. 73
ust. 3,

6) nie posiada wymaganego zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza lub zabezpieczenia finanso-
wego odpowiedzialno$ci armatora

— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 113. 1. Kto, bedac armatorem lub dziatajac w jego imieniu:
1) zatrudnia na statku osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,
2) zatrudnia na statku marynarza, nie wpisujac go na liste zatogi statku
— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega ten, kto na statku zatrudnia marynarza bez marynarskiej umowy o pracg albo nieposiadaja-
cego odpowiednich dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe niezbedne do zajmowania stanowiska na statku,
miodocianego W celu innym niz przygotowanie zawodowe, atakze nieposiadajacego aktualnego $wiadectwa zdrowia,
z uwzglednieniem art. 6 ust. 2 i 3, oraz waznej ksigzeczki zeglarskie;j.

Art. 114. 1. Kto, bedac armatorem lub dzialajac w jego imieniu, kieruje marynarza, bez jego zgody wyrazonej na pis-
mie, do pracy na statku udajacym si¢ W podr6z morska do strefy konfliktow zbrojnych, podlega karze grzywny od 1000 zt
do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega armator, ktory w przypadku gdy o skierowaniu statku do strefy konfliktow zbrojnych po-
stanowiono po rozpoczgciu podrdzy morskiej, uniemozliwia marynarzowi, ktory nie wyrazit zgody, zejscie ze statku przed
osiggni¢ciem tej strefy.

38) (Czeé¢ wspolna w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 2.
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1)
2)

3)
4)

Art. 115. 1. Kto, bedac armatorem lub dziatajac w jego imieniu, narusza przepisy:
0 wymaganej formie i treSci marynarskiej umowy 0 prace,

dotyczace okresOéw zatrudnienia marynarza na podstawie marynarskiej umowy o prace na czas okre$lony, okreslonych
w art. 26 ust. 3,

0 czasie pracy i odpoczynku marynarza,

dotyczace procedur rozpatrywania skarg marynarzy, okreslonych w art. 97 i art. 99

— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

2. Tej samej karze podlega ten, kto bedac armatorem lub dziatajac w jego imieniu:

uniemozliwia marynarzowi zapoznanie si¢ Z trescig marynarskiej umowy 0 prace przed jej podpisaniem;

nie informuje marynarza o warunkach marynarskiej umowy o prace przed jej podpisaniem;

nie udziela marynarzowi wyjasnien W razie watpliwosci dotyczacych marynarskiej umowy 0 pracg przed jej podpisaniem;

nie wyptaca W ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia zwigzanego Z pracg na Statku maryna-
rzowi albo uprawnionym cztonkom rodziny, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub $§wiadczenia bezpodstawnie obniza lub
dokonuje bezpodstawnych potracen;

nie udziela przystugujacego marynarzowi urlopu wypoczynkowego lub urlopu wyréwnawczego lub bezpodstawnie
obniza wymiar tego urlopu;

dokonuje potracen kosztow repatriacji Z wynagrodzenia za pracg marynarza lub innych $wiadczen wynikajacych z mary-
narskiej umowy o prace, Z wyjatkiem sytuacji, 0 ktorych mowa w art. 59 ust. 3.

Art. 116. Kto, bedac armatorem lub dziatajac w jego imieniu:
nie dokonuje repatriacji marynarza w przypadkach, o ktorych mowa w art. 58 ust. 1,

nie zapewnia, aby stanowiska pracy, maszyny, instalacje i urzadzenia na statku zapewniaty bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i zycia marynarzy oraz innych oséb znajdujacych sie na statku, W szczegdlno$ci nie stwarzaty zagrozen
wypadkami lub zagrozen dla zdrowia w wyniku narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe w $rodo-
wisku pracy,

nie zapewnia marynarzowi bezptatnego wyzywienia 0 odpowiedniej jakosci i wody pitnej,

nie dostarcza cztonkom zatogi statku nieodptatnie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zabezpieczajacych przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w §rodo-
wisku pracy na morzu oraz nie informuje ich o sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami,

nie zapewnia marynarzowi dostepu do opieki medycznej, 0 ktorej mowa w art. 70 ust. 1 i 2,
nie zapewnia, aby na statku, o ktorym mowa w art. 71 ust. 2, byt zatrudniony lekarz,

nie zapewnia, aby w sktadzie zatogi statku, 0 ktorym mowa w art. 71 ust. 3, znajdowat si¢ co najmniej jeden marynarz
przeszkolony w zakresie sprawowania opieki medycznej nad chorym,

naklania marynarza, osobe przez niego upowazniong lub uprawnionego w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy cztonka
rodziny marynarza do akceptacji $wiadczenia nizszego niz wynikajace z art. 73 lub art. 75

— podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 117.39 1. Do whasciwosci organdw oraz trybu wymierzania i $ciggania kar pienieznych, o ktérych mowa w art. 110-111,

stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administra-
cji morskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 457, 1079 i 1250).

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 112—116, nastepuje na podstawie wniosku pochodzacego od

dyrektora urzgdu morskiego lub od inspektora pracy, w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postg-
powania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124).

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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Rozdziat 12
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 118. (pominiety)
Art. 119. (pominigty)
Art. 120. (pominigty)
Art. 121. (pominigty)

Rozdziat 13
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 122. Z dniem wejScia W zycie ustawy pracownicy W rozumieniu przepisow ustawy uchylanej w art. 131 staja si¢
marynarzami w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 123. Umowy 0 prace zawarte Z pracownikami na podstawie ustawy uchylanej w art. 131 przeksztalcaja si¢ w marynar-
skie umowy 0 pracg W rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 124. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wej$cia W zycie ustawy stosuje sie przepisy dotych-
Czasowe.

Art. 125. 1. Ksigzeczki zeglarskie wystawione na czas nieokreslony zachowuja wazno$¢ przez okres 10 lat od dnia
wejscia W zycie ustawy.

2. Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej zgodnie z przepisami dotychczasowymi pobiera si¢ optate W wysokosci okres§lonej
W niniejszej ustawie.

3. Ksiazeczki zeglarskie wedtug wzoru okreslonego W przepisach dotychczasowych mogg by¢ wystawiane do czasu
wyczerpania zapasow drukow, nie dtuzej jednak niz przez rok od dnia wejscia W Zycie ustawy.

Art. 126. 1. Lista zatogi statku wystawiona zgodnie z przepisami dotychczasowymi zachowuje waznos¢ przez okres
6 miesi¢cy od dnia wejscia W zycie ustawy.

2. Ewidencja czasu pracy, czasu pracy W nocy i czasu wypoczynku po pracy prowadzona na formularzu wedtug wzoru
okres§lonego W przepisach dotychczasowych zachowuje wazno$¢ przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia W Zycie ustawy.

Art. 127. Armator jest obowiazany uzyskaé¢, w terminie 6 miesiecy od dnia wej$cia W zycie ustawy, certyfikat lub cer-
tyfikat tymczasowy dla statku spetniajacego wymagania, 0 ktorych mowa w art. 92 ust. 1.

Art. 128. Agencja zatrudnienia, ktora w dniu wejécia w zycie ustawy posiada dokument uprawniajacy do kierowania
marynarzy do pracy na statkach, moze prowadzi¢ posrednictwo pracy na dotychczasowych zasadach do czasu uzyskania
dokumentu, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejécia W zycie ustawy.

Art. 129. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 16, art. 19 ust. 4, art. 57 ust. 7 i art. 57a
ust. 3 ustawy uchylanej w art. 131, zachowujg moc do dnia wejécia W zycie przepiséw wykonawczych wydanych odpowied-
nio na podstawie art. 15, art. 36 ust. 6, art. 50 ust. 4 i art. 95 ust. 10 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres
6 miesigcy od dnia jej wejscia W zycie.

Art. 130. 1. W latach 2016-2025 maksymalny limit wydatkoéw budzetu panstwa b¢dacy skutkiem finansowym ustawy

Wynosi w:

1) 2016 r.— 48 300,00 zt;
2) 2017 r.—1400,00 zt;
3) 2018r.-1400,00 zt;
4) 2019r.-1400,00 zt;
5) 2020r.—48 300,00 zt
6) 2021r.-1400,00 z;
7) 2022 r.-1400,00 z;
8) 2023 r.-1400,00 z;
9) 2024 r.-48 300,00 zt;
10) 2025 r.—1400,00 zt.
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2. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu
wydatkow, 0 ktérych mowa w ust. 1, zostang zastosowane mechanizmy korygujace, polegajace na racjonalizacji wykony-
wania dziatan.

3. Organem wlasciwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatkow, 0 ktébrym mowa w ust. 1, oraz wdrozenia
mechanizmoéw korygujacych, 0 ktorych mowa w ust. 2, jest minister wasciwy do spraw gospodarki morskie;.

Art. 131. Traci moc ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 430).

Art. 132. Przepisy art. 85 niniejszej ustawy oraz art. 21 ust. 1 pkt 23c i ust. 35 ustawy zmienianej w art. 1189, w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ do dochodéw uzyskanych poczawszy od roku, w ktérym Komisja Europejska
wydata pozytywna decyzje 0 zgodnosci pomocy publicznej z rynkiem wewnetrznym, | obowigzujg W okresie jej obowiazywania.

Art. 133. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia®?.

40) - Artykut zawiera zmiany do ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
41) Ustawa zostata ogloszona w dniu 9 pazdziernika 2015 .
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	5. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do stosunków pracy na statkach stosuje się przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655), zwanej dalej „Kodeksem pracy”, i inn...
	Art. 2. Ilekroć w ustawie jest mowa o:
	1) ) armatorze – należy przez to rozumieć armatora w rozumieniu art. II ust. 1 lit. j Konwencji o pracy na morzu, przyjętej przez Konferencję Ogólną Międzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 845 i 846, z...
	2) ) marynarskiej umowie o pracę – należy przez to rozumieć umowę o pracę na statku, zawartą między armatorem a marynarzem, na podstawie której marynarz zostaje zatrudniony zgodnie z wymaganiami w zakresie warunków pracy i życia na statku przewidziany...
	3) ) marynarzu – należy przez to rozumieć marynarza w rozumieniu art. II ust. 1 lit. f Konwencji MLC;
	4) organie inspekcyjnym – należy przez to rozumieć dyrektora urzędu morskiego;
	4a) ) piractwie – należy przez to rozumieć piractwo w rozumieniu art. 101 Konwencji Narodów Zjednoczonych o prawie morza, sporządzonej w Montego Bay dnia 10 grudnia 1982 r. (Dz. U. z 2002 r. poz. 543 i 544);
	5) podróży morskiej – należy przez to rozumieć podróż marynarza na statku z portu jej rozpoczęcia do portu jej zakończenia, niezależnie od tego, czy w czasie tej podróży statek zawijał do innych portów;
	6) praktykancie – należy przez to rozumieć:
	a) ucznia szkoły ponadpodstawowej oraz kandydata i studenta uczelni, o których mowa w art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie morskim (Dz. U. z 2022 r. poz. 515), odbywającego praktykę zawodową na statku szkolnym, którego ta...
	b) każdego innego ucznia oraz kandydata i studenta, odbywającego praktykę zawodową na statku armatora na podstawie umowy zawartej między szkołą lub uczelnią a tym armatorem lub na podstawie umowy zawartej bezpośrednio między praktykantem a tym armator...

	7) ) statku niekonwencyjnym – należy przez to rozumieć statek, do którego nie ma zastosowania Konwencja MLC, w szczególności statek uprawiający wyłącznie żeglugę na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej z wyjątkiem wyłącznej strefy ekonomicznej;
	8) ) zbrojnej napaści – należy przez to rozumieć zbrojną napaść w rozumieniu Konwencji MLC.


	Rozdział 2
	Minimalne wymagania dla marynarzy do pracy na statku
	Art. 3. 1. Na statku może być zatrudniona osoba, która ukończyła 18 lat.
	2. Marynarz może być zatrudniony na statku, jeżeli posiada:
	1) dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe;
	2) ważne świadectwo zdrowia;
	3) ważną książeczkę żeglarską.

	3. Dopuszcza się zatrudnienie na statku młodocianego, który ukończył 16 lat, wyłącznie w celu przygotowania zawodowego.
	4. Na statku mogą odbywać praktykę zawodową praktykanci.
	Art. 4. 1. Na statku może być zatrudniony marynarz, który w wyniku badania lekarskiego został uznany za zdolnego do pracy na statku.
	2. Stan zdrowia marynarza potwierdza orzeczenie lekarskie wydawane w formie świadectwa zdrowia, podpisane przez uprawnionego lekarza.
	2a. Świadectwa zdrowia rejestruje i wydaje w systemie kontrolno-informacyjnym dla portów polskich (PHICS) uprawniony lekarz.
	3. Do przeprowadzania badań lekarskich w celu wydawania świadectw zdrowia są uprawnieni lekarze posiadający specjalizację w dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny pracy, medycyny transportu lub spełniający dodatkowe wymagania kwalifikacy...
	4. W ramach badania lekarskiego uprawniony lekarz może skierować marynarza na konsultacje do lekarza specjalisty lub psychologa albo zlecić przeprowadzenie pomocniczych badań diagnostycznych.
	5. Świadectwo zdrowia wydaje się na okres 2 lat, a w przypadku gdy osoba ubiegająca się o zatrudnienie na statku nie ukończyła 18 lat – na okres 1 roku.
	6. ) Marynarzowi, którego stan zdrowia, według uprawnionego lekarza, nie pozwala na wydanie świadectwa zdrowia na okres 2 lat, świadectwo zdrowia może być wydane na okres krótszy niż 2 lata.
	7. Badanie lekarskie w zakresie dotyczącym zdolności do rozpoznawania kolorów jest ważne w okresie nie dłuższym niż 6 lat.
	8. W świadectwie zdrowia stwierdza się zdolność albo brak zdolności marynarza do pracy na statku na określonym stanowisku pracy oraz ograniczenia dotyczące zdolności do pracy, w szczególności w odniesieniu do czasu pracy lub zakresu obowiązków, jeżeli...
	9. Świadectwo zdrowia sporządza się w języku polskim i angielskim.
	10. Koszty przeprowadzenia badania lekarskiego w celu wydania świadectwa zdrowia ponosi armator.
	11. ) Świadectwo zdrowia wydane w innym państwie uznaje się za równoważne ze świadectwem zdrowia wydanym na podstawie ustawy, jeżeli spełnia ono zasadnicze wymagania określone w Międzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy,...
	Art. 4a. 1. Praktykanci są obowiązani posiadać świadectwo zdrowia, o którym mowa w art. 4 ust. 2.
	2. Świadectwo zdrowia dla praktykantów i kandydatów do szkół ponadpodstawowych prowadzących kształcenie w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4...
	3. Koszty przeprowadzenia badania lekarskiego w celu wydania świadectwa zdrowia, o którym mowa w art. 4 ust. 2, dla kandydata i studenta uczelni, o której mowa w art. 74 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie morskim, odb...
	4. Na badanie lekarskie w celu wydania świadectwa zdrowia, o którym mowa w art. 4 ust. 2, kandydata do szkoły ponadpodstawowej, o którym mowa w ust. 2, oraz ucznia szkoły ponadpodstawowej odbywającego praktykę zawodową na statku szkolnym, którego ta s...
	Art. 5. 1. Marynarzowi oraz armatorowi, który skierował marynarza na badanie lekarskie, służy odwołanie od świadectwa zdrowia.
	1a. Kandydatowi do szkoły ponadpodstawowej, uczniowi szkoły ponadpodstawowej oraz dyrektorowi szkoły, o których mowa w art. 4a ust. 4, służy odwołanie od świadectwa zdrowia.
	2. Podmioty, o których mowa w ust. 1 i 1a, wnoszą odwołanie w terminie 7 dni od dnia wydania świadectwa zdrowia za pośrednictwem lekarza, który je wydał, do:
	1) wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy, właściwego ze względu na siedzibę odpowiednio armatora lub szkoły;
	2) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jeżeli odwołanie dotyczy świadectwa zdrowia wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewódzkim ośrodku medycyny pracy.

	3. Lekarz, za pośrednictwem którego zostało wniesione odwołanie, przekazuje odwołanie wraz z dokumentacją stanowiącą podstawę wydanego świadectwa zdrowia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania, do podmiotu właściwego do rozpatrzenia odwołania.
	4. Ponowne badanie lekarskie w trybie odwołania przeprowadza się w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwołania.
	5. Koszty przeprowadzenia ponownego badania lekarskiego pokrywa podmiot, który wniósł odwołanie, a w przypadku wniesienia odwołania przez podmioty, o których mowa w ust. 1a – ponosi organ prowadzący szkołę.
	6. Od świadectwa zdrowia wydanego po przeprowadzeniu ponownego badania lekarskiego nie służy odwołanie.
	6a. ) Marynarzowi, któremu w wyniku przeprowadzenia ponownego badania lekarskiego wydano świadectwo zdrowia stwierdzające brak zdolności do pracy na statku, przysługuje prawo do renty z tytułu niezdolności do pracy w trybie i na zasadach określonych w...
	6b.10) Marynarzowi, w stosunku do którego, w wyniku przeprowadzenia ponownego badania lekarskiego, zostały stwierdzone ograniczenia dotyczące zdolności do pracy, w szczególności w odniesieniu do czasu pracy lub zakresu obowiązków, wydaje się świadectw...
	7. Minister właściwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw gospodarki morskiej określi, w drodze rozporządzenia:
	1) wykaz chorób i stanów chorobowych, które mogą spowodować niezdolność marynarza do pracy na statku, zakres przeciwwskazań, ograniczeń lub warunków wykonywania pracy na statku,
	2) zakres badań lekarskich przeprowadzanych w celu wydania świadectwa zdrowia oraz warunki ich przeprowadzania,
	3) wzór świadectwa zdrowia oraz tryb rejestracji i wydawania świadectw w systemie informacyjno-kontrolnym dla portów polskich (PHICS)
	– biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia prawidłowego i kompleksowego przebiegu badań lekarskich oraz konieczność posiadania i dokumentowania przez marynarzy odpowiedniego stanu zdrowia do wykonywania pracy na statku, uwzględniając Wytyczne Międzyna...

	Art. 6. 1. W przypadku wątpliwości dotyczących stanu zdrowia marynarza, armator może, na swój koszt, skierować marynarza na doraźne badania lekarskie lub badanie psychologiczne.
	2. W przypadku utraty ważności świadectwa zdrowia w czasie trwania podróży morskiej, marynarz może kontynuować pracę na statku do czasu zawinięcia statku do najbliższego portu, w którym marynarz może uzyskać świadectwo zdrowia, z tym że okres pracy na...
	3. W nagłych przypadkach dyrektor urzędu morskiego właściwy dla portu macierzystego statku może zezwolić marynarzowi na pracę bez ważnego świadectwa zdrowia, do czasu zawinięcia statku do portu, w którym marynarz może uzyskać świadectwo zdrowia od up...
	Art. 7. 1. Książeczka żeglarska jest dokumentem osobistym marynarza, poświadczającym jego tożsamość, dokumentującym przebieg zatrudnienia na statkach oraz uprawniającym do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej.
	2. Marynarz, będący obywatelem polskim, może wrócić na podstawie książeczki żeglarskiej do kraju w okresie 12 miesięcy od dnia utraty jej ważności.
	3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do praktykanta.
	Art. 8. 1. Marynarz jest obowiązany do okazywania książeczki żeglarskiej właściwym organom.
	2. Kapitan statku dokonuje w książeczce żeglarskiej wpisów poświadczających przebieg zatrudnienia marynarza na statku, wskazując armatora i kapitana statku oraz zajmowane przez marynarza stanowiska.
	3. ) Przepisy ust. 1, 2, 4 i 5 stosuje się odpowiednio do praktykanta.
	4. ) W książeczce żeglarskiej nie można dokonywać wpisów dotyczących jakości wykonania przez marynarza pracy oraz dokonywać jego oceny.
	5.12) W książeczce żeglarskiej można dokonywać wpisów w języku angielskim.
	Art. 9. Książeczkę żeglarską wystawia się na wniosek:
	1) ) osoby posiadającej udokumentowane ukończenie szkolenia podstawowego, o którym mowa w rozdziale VI Konwencji STCW, przy czym świadectwa przeszkoleń stopnia podstawowego mogą zostać zastąpione odpowiednimi świadectwami przeszkoleń stopnia wyższego;
	2)13) ucznia szkoły ponadpodstawowej, za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych w przypadku ucznia niepełnoletniego – potwierdzony przez armatora lub dyrektora tej szkoły;
	3) studenta – potwierdzony przez rektora uczelni;
	4) młodocianego, za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych, w celu przygotowania zawodowego – potwierdzony przez armatora;
	5) innej osoby, jeżeli pozostaje ona z armatorem w stosunku pracy – potwierdzony przez armatora.

	Art. 10. 1. Książeczkę żeglarską wystawia dyrektor urzędu morskiego.
	2. Poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej książeczkę żeglarską może wystawić konsul Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku jej utraty, zniszczenia albo upływu terminu ważności, jedynie na czas określonej podróży morskiej. Przed wystawieniem książecz...
	Art. 11. 1. Książeczkę żeglarską wystawia się na okres 10 lat.
	2. (uchylony) )
	3. Cudzoziemcom niebędącym obywatelami państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej ani członkami ich r...
	4. ) Za wystawienie książeczki żeglarskiej pobiera się opłatę w wysokości 200 zł.
	5.16) Za wystawienie książeczki żeglarskiej uczniom szkół ponadpodstawowych i studentom pobiera się opłatę w wysokości 100 zł.
	6. (uchylony) )
	6a. ) Za wystawienie książeczki żeglarskiej w przypadku, o którym mowa w art. 10 ust. 2, pobiera się opłatę w wysokości równowartości 50 euro.
	6b.18) Za wystawienie książeczki żeglarskiej w przypadku, o którym mowa w art. 10 ust. 2, uczniom szkół ponadpodstawowych i studentom pobiera się opłatę w wysokości równowartości 25 euro.
	6c.18) Za wystawienie nowej książeczki żeglarskiej nie pobiera się opłaty, w przypadku gdy dotychczas posiadana książeczka żeglarska, której okres ważności jeszcze nie upłynął, została utracona przez marynarza w wyniku wypadku morskiego stwierdzonego ...
	7. ) Opłaty, o których mowa w ust. 4, 5, 6a i 6b, stanowią dochód budżetu państwa.
	Art. 12. Dyrektor urzędu morskiego odmawia, w drodze decyzji, wystawienia książeczki żeglarskiej, jeżeli z wnioskiem wystąpiła osoba:
	1) nieuprawniona;
	2) która jest niezdolna do wykonywania pracy na statku ze względu na stan zdrowia;
	3) (uchylony) )
	4) wobec której zachodzą przesłanki odmowy wydania paszportu.

	Art. 13. 1. Książeczka żeglarska podlega wymianie w przypadku:
	1) zmiany danych w niej zamieszczonych;
	2) uszkodzenia lub zaistnienia innej okoliczności utrudniającej ustalenie tożsamości jej posiadacza lub przebiegu zatrudnienia;
	3) braku miejsca na dokonanie adnotacji lub wpisów;
	4) upływu terminu ważności.

	2. Książeczka żeglarska podlega wymianie na koszt wnioskodawcy.
	3. Za wymianę książeczki żeglarskiej pobiera się opłaty jak za jej wystawienie.
	4. Opłaty, o których mowa w ust. 3, stanowią dochód budżetu państwa.
	Art. 14. 1. Książeczka żeglarska traci ważność:
	1) z upływem określonego w niej okresu ważności, nie wcześniej jednak niż z dniem rozwiązania marynarskiej umowy o pracę, zawartej na czas określony lub na czas podróży morskiej;
	2) w przypadku jej unieważnienia przez dyrektora urzędu morskiego.

	2. ) Dyrektor urzędu morskiego unieważnia, w drodze decyzji, książeczkę żeglarską z przyczyn określonych w art. 12 pkt 4.
	3. (uchylony) )
	4. Książeczkę żeglarską podlegającą unieważnieniu przedkłada się dyrektorowi urzędu morskiego niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 14 dni od dnia, w którym decyzja o unieważnieniu książeczki żeglarskiej stała się ostateczna. Dyrektor urzędu...
	Art. 15. Minister właściwy do spraw gospodarki morskiej w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw wewnętrznych oraz ministrem właściwym do spraw zagranicznych określi, w drodze rozporządzenia:
	1) dokumenty, które należy dołączyć do wniosku o wystawienie lub wymianę książeczki żeglarskiej,
	2) tryb postępowania w sprawie wystawiania, wymiany i unieważniania książeczki żeglarskiej,
	3) wzór książeczki żeglarskiej
	– z uwzględnieniem postanowień Konwencji nr 108 Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącej krajowych dowodów tożsamości marynarzy, przyjętej w Genewie dnia 13 maja 1958 r. (Dz. U. z 1994 r. poz. 501 i 502), mając na względzie konieczność zapewnieni...


	Rozdział 3
	Pośrednictwo pracy
	Art. 16. 1. Pośrednictwo pracy dla osób poszukujących pracy na statkach, zwane dalej „pośrednictwem pracy”, obejmuje pomoc osobom zainteresowanym podjęciem pracy na statku oraz pomoc armatorom w poszukiwaniu odpowiednich kandydatów do pracy na statku.
	2. Za czynności związane z pośrednictwem pracy nie wolno pobierać bezpośrednio lub pośrednio opłat od osób poszukujących pracy na statkach.
	3. Pośrednictwo pracy prowadzą agencje zatrudnienia, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079 i 1383), zwanej dalej „ustawą o promocji zatrudnienia”, o...
	Art. 17. 1. Powiatowy urząd pracy udziela pomocy osobie zainteresowanej podjęciem pracy na statku, zarejestrowanej jako bezrobotny lub poszukujący pracy, przez poinformowanie o agencjach zatrudnienia, które posiadają dokument uprawniający je do kierow...
	2. Powiatowy urząd pracy, do którego armator złożył ofertę pracy na statku, informuje armatora o agencjach zatrudnienia, które posiadają dokument uprawniający je do kierowania marynarzy do pracy na statkach, wydany przez dyrektora urzędu morskiego, i ...
	3. Powiatowy urząd pracy, na wniosek agencji zatrudnienia, może za zgodą osoby zainteresowanej podjęciem pracy na statku, zarejestrowanej jako bezrobotny lub poszukujący pracy, udostępnić agencji zatrudnienia informacje umożliwiające nawiązanie bezpoś...
	Art. 18. 1. Pośrednictwo pracy prowadzone przez agencje zatrudnienia jest dobrowolne dla osób zainteresowanych podjęciem pracy na statku oraz dla armatorów.
	2. Agencja zatrudnienia świadczy usługi pośrednictwa pracy po uzyskaniu od dyrektora urzędu morskiego właściwego dla jej siedziby dokumentu uprawniającego do kierowania marynarzy do pracy na statkach.
	2a. Właściwość dyrektora urzędu morskiego określa się zgodnie z art. 17 ust. 1a i 1b ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie morskim, zwanej dalej „ustawą o bezpieczeństwie morskim”.
	3. Dyrektor urzędu morskiego wydaje, na wniosek agencji zatrudnienia, dokument, o którym mowa w ust. 2, na podstawie pozytywnych wyników audytu wstępnego przeprowadzonego przez wyznaczonych audytorów posiadających wiedzę z zakresu zagadnień objętych K...
	4. Audyt wstępny jest przeprowadzany w celu sprawdzenia, czy agencja zatrudnienia spełnia warunki do kierowania marynarzy do pracy na statkach zgodnie z wymogami Konwencji MLC.
	5. Dyrektor urzędu morskiego przeprowadza audyt odnowieniowy w związku z upływem ważności dokumentu, o którym mowa w ust. 2, oraz może przeprowadzić audyt dodatkowy, w przypadku uzasadnionego podejrzenia, że działanie agencji zatrudnienia nie jest zgo...
	6. W przypadku negatywnego wyniku audytu dodatkowego dyrektor urzędu morskiego unieważnia, w drodze decyzji, dokument, o którym mowa w ust. 2.
	7. Minister właściwy do spraw gospodarki morskiej określi, w drodze rozporządzenia, zakres i tryb przeprowadzania audytów, o których mowa w ust. 4 i 5, oraz wzór dokumentu, o którym mowa w ust. 2, mając na uwadze konieczność zachowania obiektywizmu i ...
	8. Za przeprowadzenie audytu wstępnego i odnowieniowego oraz wydanie dokumentu, o którym mowa w ust. 2, pobiera się opłaty. Opłaty stanowią dochód budżetu państwa.
	9. Opłaty za przeprowadzenie audytu wstępnego lub odnowieniowego wynoszą:
	1) 200 zł – dla agencji zatrudniającej do 2 pracowników;
	2) 500 zł – dla agencji zatrudniającej od 2 do 5 pracowników;
	3) 1000 zł – dla agencji zatrudniającej powyżej 5 pracowników.

	10. Opłata za wydanie dokumentu uprawniającego agencję zatrudnienia do kierowania marynarzy do pracy na statkach wynosi 200 zł.
	11. Audytorom za przeprowadzenie audytu przysługuje wynagrodzenie w wysokości:
	1) 300 zł – dla audytora;
	2) 400 zł – dla audytora wiodącego.

	12. Właściwy dyrektor urzędu morskiego umieszcza na stronie internetowej urzędu aktualną listę agencji zatrudnienia, którym wydał dokument uprawniający do kierowania marynarzy do pracy na statkach.
	Art. 19. 1. Agencja zatrudnienia udziela pomocy w podjęciu pracy na statku osobie zainteresowanej podjęciem pracy, która spełnia wymagania, o których mowa w art. 3 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 3.
	2. Agencja zatrudnienia informuje osobę zainteresowaną podjęciem pracy na statku o posiadanych ofertach pracy, a w przypadku ich braku może poinformować taką osobę o innych agencjach zatrudnienia prowadzących pośrednictwo pracy.
	3. Agencja zatrudnienia może, na wniosek innej agencji zatrudnienia prowadzącej pośrednictwo pracy i za zgodą osoby zainteresowanej podjęciem pracy na statku, udostępnić tej osobie informacje umożliwiające nawiązanie jej bezpośredniej współpracy z tą ...
	4. Agencja zatrudnienia przyjmuje od armatora ofertę pracy na statku, jeżeli w ofercie nie zostały zawarte wymagania, o których mowa w art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia, sprawdza, czy wśród osób zainteresowanych podjęciem pracy na statku ...
	5. W przypadku braku odpowiednich kandydatów do pracy na statku, agencja zatrudnienia informuje o tym armatora, który może wycofać ofertę.
	Art. 20. 1. Oferta pracy na statku obejmuje w szczególności:
	1) nazwę i adres armatora;
	2) imię i nazwisko, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej osoby upoważnionej do kontaktów;
	3) nazwę statku oraz stanowiska do obsadzenia na statku;
	4) wysokość i warunki wynagradzania;
	5) oczekiwania wobec kandydatów do pracy;
	6) termin rozpoczęcia pracy oraz okres, na jaki zostanie zawarta marynarska umowa o pracę;
	7) warunki ubezpieczenia społecznego oraz ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, choroby lub śmierci.

	2. Armator, składając ofertę pracy na statku, jest obowiązany dołączyć do niej następujące dokumenty:
	1) kopię ważnego Morskiego Certyfikatu Pracy albo Tymczasowego Morskiego Certyfikatu Pracy oraz ważnej Deklaracji Zgodności wydanych dla tego statku albo pisemne oświadczenie, że przestrzega postanowień Konwencji MLC dotyczących warunków pracy i życia...
	2) projekt marynarskiej umowy o pracę;
	3) pisemne oświadczenie zawierające zobowiązanie armatora do:
	a) przestrzegania przepisów wynikających z układu zbiorowego pracy, którym jest objęty marynarz, jeżeli taki układ na statku obowiązuje,
	b) poniesienia kosztów repatriacji i innych zobowiązań finansowych wobec osoby zainteresowanej podjęciem pracy na statku,
	c) zawarcia umowy z agencją zatrudnienia – w przypadku gdy oferta pracy dotyczy pracy na statku o obcej przynależności.


	3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 pkt 3, zawiera również: nazwę i adres armatora, datę sporządzenia oświadczenia oraz podpis uprawnionego przedstawiciela armatora, ze wskazaniem imienia, nazwiska oraz pełnionej funkcji.
	4. W przypadku pośrednictwa pracy dla osób poszukujących pracy na statku o obcej przynależności oferta pracy na statku oraz dokumenty, o których mowa w ust. 2, mogą być przedkładane w języku angielskim.
	5. W przypadku niespełnienia warunków, o których mowa w ust. 1–4, agencja zatrudnienia odstępuje od realizacji oferty pracy na statku, informując o tym armatora.
	Art. 21. Agencja zatrudnienia udostępnia osobie zainteresowanej podjęciem pracy na statku ofertę pracy na statku, projekt marynarskiej umowy o pracę oraz informacje, o których mowa w art. 19 ust. 3, jeżeli osoba ta spełnia wymagania wobec kandydatów o...
	Art. 22. 1. W przypadku pośrednictwa pracy dla osób poszukujących pracy na statku o obcej przynależności agencja zatrudnienia zawiera z:
	1) osobą zainteresowaną podjęciem pracy na statku pisemną umowę, spełniającą wymagania określone w art. 85 ust. 2 pkt 1–6 i 9 ustawy o promocji zatrudnienia;
	2) armatorem, do którego zamierza kierować osoby do pracy, pisemną umowę, spełniającą wymagania określone w art. 85 ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy o promocji zatrudnienia.

	2. Agencja zatrudnienia, przed zawarciem umowy, o której mowa w ust. 1 pkt 1, zwraca się do armatora o informację o objęciu marynarza ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym oraz zdrowotnym, a w przypadku uzyskania informacji o nieobjęciu marynarza tym...
	3. Umowa, o której mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera również:
	1) nazwę i przynależność statku, na którym praca będzie wykonywana;
	2) zobowiązanie agencji zatrudnienia do zwrotu osobie zainteresowanej podjęciem pracy na statku poniesionych przez nią kosztów pieniężnych z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy z winy tej agencji.

	4. Agencja zatrudnienia, która zawarła z osobą zainteresowaną podjęciem pracy na statku umowę, o której mowa w ust. 1 pkt 1, jest obowiązana zapewnić, aby osoba ta nie ponosiła kosztów bezpośrednio związanych ze skierowaniem do pracy za granicą, w tym...
	Art. 23. 1. Agencja zatrudnienia jest obowiązana posiadać ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie finansowe odpowiedzialności za szkody poniesione przez marynarzy z tytułu nieskuteczności pośrednictwa pracy lub niewypełnienia przez armatora zobowiązań w...
	1a. ) Jeżeli okres obowiązywania ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o których mowa w ust. 1, jest krótszy niż okres ważności dokumentu, o którym mowa w art. 18 ust. 2, agencja jest obowiązana przedkładać właściwemu dyrektorowi urzędu...
	1b.24) W przypadku nieprzedłożenia dowodu odnowienia lub ustanowienia nowego ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o którym mowa w ust. 1a, w terminie wskazanym w tym ustępie, dyrektor urzędu morskiego przeprowadza niezwłocznie audyt do...
	1c.24) W przypadku negatywnego wyniku audytu dodatkowego spowodowanego brakiem ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, o których mowa w ust. 1, dyrektor urzędu morskiego unieważnia, w drodze decyzji, dokument, o którym mowa w art. 18 ust. 2.
	1d.24) Decyzja, o której mowa w ust. 1c, podlega natychmiastowemu wykonaniu.
	1e.24) Dyrektor urzędu morskiego zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej obsługującego go urzędu informację o negatywnym wyniku audytu dodatkowego spowodowanego brakiem ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego, ...
	2. Agencja zatrudnienia odpowiada za szkody, o których mowa w ust. 1, wobec osoby, z którą zawarła umowę, o której mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1, do wysokości odszkodowania, o którym mowa w art. 33 ust. 1.
	Art. 24. 1. Agencja zatrudnienia niezwłocznie zawiadamia dyrektora urzędu morskiego w przypadku uzyskania informacji wskazujących, że:
	1) statek, którego dotyczyła oferta pracy, nie spełnia warunków, które potwierdza Deklaracja Zgodności i Morski Certyfikat Pracy albo Tymczasowy Morski Certyfikat Pracy wydane dla tego statku;
	2) armator, składając ofertę pracy na statku, zawarł w oświadczeniu, o którym mowa w art. 20 ust. 2 pkt 3, informacje niezgodne ze stanem faktycznym;
	3) armator naruszył zobowiązania wynikające z marynarskiej umowy o pracę zawartej z osobą zainteresowaną podjęciem pracy na statku lub umowy zawartej z agencją zatrudnienia.

	2. W przypadku uzyskania informacji, o których mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia odstępuje od realizacji oferty pracy na statku oraz informuje o odstąpieniu osobę zainteresowaną podjęciem pracy na statku i armatora.
	Art. 25. 1. Agencja zatrudnienia jest obowiązana prowadzić wykaz osób, które podjęły pracę na statku za jej pośrednictwem, zawierający:
	1) imię i nazwisko;
	2) okres, na jaki została zawarta marynarska umowa o pracę;
	3) nazwę armatora, u którego praca jest wykonywana;
	4) nazwę i przynależność statku, na którym praca jest wykonywana.

	2. Wykaz osób, o którym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia jest obowiązana udostępniać organom administracji morskiej, na ich żądanie.

	Rozdział 4
	Warunki zatrudnienia i organizacja pracy na statku
	Art. 26. 1. Zatrudnienie na statku następuje na podstawie marynarskiej umowy o pracę. W imieniu armatora marynarską umowę o pracę może zawierać agencja zatrudnienia.
	2. Marynarską umowę o pracę zawiera się na czas nieokreślony, na czas określony lub na czas podróży morskiej.
	3. Okres zatrudnienia na podstawie marynarskiej umowy o pracę na czas określony, a także łączny okres zatrudnienia na podstawie marynarskich umów o pracę na czas określony zawieranych między tymi samymi stronami stosunku pracy, nie może przekraczać 36...
	4. Jeżeli okres zatrudnienia na podstawie marynarskiej umowy o pracę na czas określony jest dłuższy niż okres, o którym mowa w ust. 3, uważa się, że marynarz od dnia następującego po upływie okresu, o którym mowa w ust. 3, jest zatrudniony na podstawi...
	5. Z młodocianym niebędącym praktykantem zawiera się marynarską umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego.
	Art. 27. 1. Marynarską umowę o pracę zawiera się na piśmie, przed wpisaniem marynarza na listę załogi statku.
	2. Armator, przed podpisaniem marynarskiej umowy o pracę, umożliwia marynarzowi zapoznanie się z jej treścią, informuje o warunkach umowy i w razie wątpliwości udziela niezbędnych wyjaśnień.
	3. Marynarska umowa o pracę określa w szczególności:
	1) imię i nazwisko oraz datę i miejsce urodzenia marynarza;
	2) nazwę i adres siedziby armatora;
	3) rodzaj umowy oraz datę i miejsce jej zawarcia;
	4) nazwę i rodzaj statku, na którym będzie wykonywana praca – w przypadku umów innych niż umowa na czas nieokreślony;
	5) warunki pracy i płacy, w tym:
	a) stanowisko, na którym marynarz będzie zatrudniony,
	b) wynagrodzenie za pracę, odpowiadające rodzajowi pracy, ze wskazaniem wysokości wynagrodzenia podstawowego i innych składników wynagrodzenia oraz innych świadczeń związanych z pracą, a także rodzaj waluty, w której wynagrodzenie będzie wypłacane,
	c) sposób i termin wypłaty wynagrodzenia za pracę,
	d) wymiar corocznego płatnego urlopu albo sposób jego obliczenia,
	e) miejsce i termin rozpoczęcia pracy na statku oraz termin jej zakończenia, a także w przypadku gdy:
	– umowa została zawarta na czas nieokreślony – warunki upoważniające każdą ze stron do jej wypowiedzenia ze wskazaniem okresu wypowiedzenia,
	– umowa została zawarta na czas określony – termin jej rozwiązania,
	– umowa została zawarta na czas trwania podróży morskiej – miejsce zakończenia podróży morskiej i czas od momentu przybycia statku do portu do zejścia marynarza ze statku,

	f) wskazanie układu zbiorowego pracy, którym jest objęty marynarz – jeżeli taki układ obowiązuje.


	4. Marynarska umowa o pracę określa również:
	1) świadczenia armatora na rzecz marynarza z zakresu opieki zdrowotnej;
	2) świadczenia armatora na rzecz marynarza z zakresu zabezpieczenia społecznego;
	3) okres pracy na statku, po upływie którego marynarz nabywa prawo do repatriacji;
	4) szczegółowe warunki dotyczące odszkodowania z tytułu utraty zatrudnienia w przypadku, o którym mowa w art. 33 ust. 1;
	5) warunki i miejsce repatriacji oraz miejsce sprowadzenia zwłok w przypadku śmierci marynarza.

	5. Armator, w razie potrzeby, może zmienić statek, na którym marynarz będzie wykonywał pracę, przy zachowaniu pozostałych warunków marynarskiej umowy o pracę. W takim przypadku armator potwierdza tę zmianę marynarzowi na piśmie.
	6. Marynarską umowę o pracę sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
	7. W przypadku gdy armator korzysta z usług pośrednictwa pracy, kopię marynarskiej umowy o pracę armator przesyła do agencji zatrudnienia.
	8. Kopia marynarskiej umowy o pracę jest przechowywana na statku przez okres, w którym marynarz jest wpisany na listę załogi statku.
	Art. 28. 1. Do marynarskiej umowy o pracę armator dołącza informację o stosowanych na statku procedurach składania skarg, w tym danych kontaktowych do właściwego organu państwa bandery statku oraz danych kontaktowych do właściwego organu w kraju zami...
	2. Na statku przechowuje się wzór marynarskiej umowy o pracę, układ zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania. Kopie wzoru marynarskiej umowy o pracę oraz układu zbiorowego pracy w zakresie wymagań określonych w Konwencji MLC udostępnia się także w ...
	3. Szczegółowe warunki odszkodowań z tytułu utraty zatrudnienia określają układy zbiorowe pracy lub regulaminy wynagradzania, a w przypadku armatorów nieobjętych tymi układami lub regulaminami – marynarskie umowy o pracę.
	Art. 29. 1. Marynarska umowa o pracę rozwiązuje się:
	1) w przypadkach określonych w Kodeksie pracy;
	2) na skutek zatonięcia, zaginięcia lub utraty statku w inny sposób – z wyjątkiem umowy zawartej na czas nieokreślony;
	3) z dniem odmowy pracy na statku udającym się w podróż morską do strefy konfliktów zbrojnych albo – jeżeli o skierowaniu statku do takiej strefy postanowiono po rozpoczęciu podróży morskiej – z dniem zejścia marynarza ze statku przed osiągnięciem tak...
	4) w przypadku, o którym mowa w art. 39 ust. 1.

	2. Marynarska umowa o pracę zawarta na czas podróży morskiej rozwiązuje się w dniu przybycia statku do miejsca zakończenia podróży morskiej.
	3. Marynarz może rozwiązać marynarską umowę o pracę bez wypowiedzenia, jeżeli armator dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec marynarza, w szczególności nie zapewnił mu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i życia na sta...
	Art. 30. 1. Okres wypowiedzenia marynarskiej umowy o pracę zawartej na czas określony wynosi:
	1) 2 tygodnie – jeżeli marynarska umowa o pracę została zawarta na okres krótszy niż 6 miesięcy;
	2) 1 miesiąc – jeżeli marynarska umowa o pracę została zawarta na okres co najmniej 6 miesięcy i nie dłuższy niż 3 lata;
	3) 2 miesiące – jeżeli marynarska umowa o pracę została zawarta na okres dłuższy niż 3 lata.

	2. Marynarz może rozwiązać marynarską umowę o pracę bez zachowania terminów, o których mowa w ust. 1, z ważnego powodu rodzinnego lub innej nagłej konieczności rozwiązania marynarskiej umowy o pracę.
	Art. 31. 1. Marynarska umowa o pracę, której termin rozwiązania upływa podczas podróży morskiej, ulega przedłużeniu do dnia przybycia statku do najbliższego portu.
	1a. ) W przypadku gdy marynarz jest przetrzymywany na statku lub poza nim na skutek piractwa lub zbrojnej napaści na statek, marynarska umowa o pracę ulega przedłużeniu do dnia przybycia statku do najbliższego portu umożliwiającego bezpieczną repatria...
	2. ) Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 1 i 1a, marynarz wraca do kraju w inny sposób niż na statku, na którym jest wpisany na listę załogi statku, marynarska umowa o pracę ulega przedłużeniu do dnia przybycia marynarza do miejsca repatriacji ws...
	3. Czas oczekiwania na repatriację i czas repatriacji zalicza się do okresu zatrudnienia marynarza.
	Art. 32. W przypadku, o którym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 3, marynarzowi przysługuje świadczenie w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia za pracę obliczonego według zasad obowiązujących przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.
	Art. 33. 1. W przypadku rozwiązania marynarskiej umowy o pracę na skutek zatonięcia, zaginięcia lub utraty statku w inny sposób, armator wypłaca marynarzowi odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za pracę przysługującego do końca obowiązywania maryna...
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).
	Art. 34. 1. Marynarz, z którym została zawarta marynarska umowa o pracę, niebędący członkiem załogi statku, pozostaje do chwili rozwiązania marynarskiej umowy o pracę w rezerwie, jeżeli przewiduje to ta umowa lub układ zbiorowy pracy.
	2. Armator może powierzyć marynarzowi, za jego zgodą, w czasie pozostawania w rezerwie, wykonywanie innej pracy niż określona w marynarskiej umowie o pracę, jeżeli odpowiada ona kwalifikacjom zawodowym marynarza.
	3. Armator nie może przenieść marynarza do rezerwy:
	1) przed wykorzystaniem przez marynarza urlopu wypoczynkowego lub urlopu wyrównawczego;
	2) w okresie usprawiedliwionej nieobecności marynarza w pracy.

	4. Wysokość wynagrodzenia za pracę w przypadku, o którym mowa w ust. 2, określa układ zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania, a w przypadku armatorów nieobjętych tymi układami lub regulaminami – marynarska umowa o pracę.
	5. Za pracę, o której mowa w ust. 2, przysługuje wynagrodzenie przewidziane za daną pracę, nie niższe niż wynagrodzenie za pracę ustalone w marynarskiej umowie o pracę.
	6. Marynarz pozostający w rezerwie oczekuje w miejscu uzgodnionym z armatorem na wezwanie armatora do wykonywania pracy w rezerwie lub na statku. Za czas oczekiwania marynarzowi pozostającemu w rezerwie przysługuje co najmniej wynagrodzenie podstawowe...
	Art. 35. 1. Warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą, a także sposób i termin wypłaty wynagrodzenia za pracę, ustalają układy zbiorowe pracy lub regulaminy wynagradzania, a w przypadku armatorów nieobjętych tym...
	2. Armator ma obowiązek wypłaty wynagrodzenia za pracę marynarzowi miesięcznie z dołu, nie później niż w terminie pierwszych 15 dni następnego miesiąca kalendarzowego, w formie pieniężnej, w walucie określonej w marynarskiej umowie o pracę, po dokonan...
	3. Wynagrodzenie za pracę składa się z wynagrodzenia podstawowego, określonego stawką godzinową lub miesięczną, oraz dodatku morskiego, który ustala się z uwzględnieniem rodzaju żeglugi, sposobu eksploatowania statku, szczególnej uciążliwości i ni...
	4. Wynagrodzenie za pracę może być wypłacane na rachunek bankowy, jeżeli tak stanowi układ zbiorowy pracy lub marynarz wyrazi na to zgodę na piśmie.
	5. Armator może wypłacić, na wniosek marynarza, całość albo część wynagrodzenia za pracę na rachunek bankowy osoby lub osób wskazanych przez marynarza.
	6. W przypadku gdy wynagrodzenie za pracę jest wypłacane w walucie obcej, kurs wymiany odpowiada średniemu kursowi wymiany walut ogłoszonemu przez Narodowy Bank Polski, obowiązującemu dla danej waluty w dniu roboczym poprzedzającym dzień wypłaty wynag...
	7. Armator przekazuje marynarzowi miesięczne zestawienie obejmujące kwoty należne, potrącone i wypłacone marynarzowi z tytułu wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych z pracą, a w przypadku gdy te kwoty są określone w walucie obcej – kurs...
	Art. 35a. ) 1. Wynagrodzenie marynarza, który jest przetrzymywany na statku lub poza nim na skutek piractwa lub zbrojnej napaści na statek, jest wypłacane na zasadach określonych w art. 35 do czasu uwolnienia marynarza i jego przybycia do miejsca repa...
	2. W przypadku śmierci marynarza w czasie przetrzymywania, o którym mowa w ust. 1, wynagrodzenie jest wypłacane do dnia śmierci tego marynarza.
	Art. 36. 1. Załogę statku stanowią marynarze zatrudnieni przez armatora, wpisani na listę załogi tego statku.
	2. Listę załogi statku wystawia armator albo w jego imieniu kapitan statku.
	3. Na liście załogi statku dokonuje się wpisów dotyczących rodzaju zawartej marynarskiej umowy o pracę, zajmowanego na statku stanowiska oraz miejsca i terminu rozpoczęcia pracy na statku. Skreślenie marynarza z listy załogi statku polega na dokonaniu...
	4. Wpisania marynarza na listę załogi statku dokonuje się najpóźniej z chwilą wyjścia statku w morze, a skreślenia z tej listy – najwcześniej z chwilą przybycia statku do portu, w którym marynarz kończy pracę na statku.
	5. Przepisy ust. 1–4 stosuje się odpowiednio do praktykanta.
	6. Minister właściwy do spraw gospodarki morskiej określi, w drodze rozporządzenia, wzór listy załogi statku oraz sposób jej wystawiania i dokonywania w niej wpisów, kierując się koniecznością zapewnienia prawidłowego prowadzenia ewidencji członków za...
	Art. 37. 1. Statek posiada załogę, której skład i kwalifikacje zawodowe oraz stan zdrowia zapewniają bezpieczne i higieniczne warunki pracy i życia, prawidłową obsługę urządzeń statku i ładunku, należytą obsługę załogi statku i pasażerów oraz umożliwi...
	2. Marynarz zatrudniony na stanowisku kucharza, odpowiedzialny za przygotowywanie posiłków, posiada kwalifikacje i odbył przeszkolenie określone w przepisach wydanych na podstawie art. 68 ustawy o bezpieczeństwie morskim.
	3. W przypadkach szczególnych dyrektor urzędu morskiego właściwy dla portu macierzystego statku może zezwolić, aby posiłki na statku przygotowywał członek załogi statku niebędący kucharzem do czasu zawinięcia statku do następnego portu, nie dłużej niż...
	4. Jeżeli zatrudnienie kucharza na statku, na którym jest zatrudnionych mniej niż dziesięciu marynarzy, nie jest wymagane ze względu na charakter uprawianej przez statek żeglugi oraz skład załogi statku, marynarz przygotowujący posiłki musi być przesz...
	Art. 38. 1. Kapitan statku kieruje pracą na statku i reprezentuje armatora wobec załogi statku.
	2. Kapitan statku jest obowiązany do dokonania wpisu w dzienniku pokładowym o każdym ważnym zdarzeniu dotyczącym załogi statku.
	3. Kapitan statku rozpatruje skargi dotyczące warunków pracy i życia marynarzy na statku, a o podjętych decyzjach zawiadamia przedstawiciela załogi statku, jeżeli został wybrany.
	4. Kapitan statku jest obowiązany do dokonania wpisu w dzienniku pokładowym o złożeniu skargi dotyczącej warunków pracy i życia na statku oraz sposobie i terminie jej rozpatrzenia.
	5. Kapitan statku lub osoba przez niego upoważniona przeprowadza kontrole:
	1) stanu pomieszczeń mieszkalnych na statku, w szczególności w zakresie utrzymania czystości i porządku;
	2) zapasów żywności i wody pitnej;
	3) miejsc przechowywania żywności i wody pitnej;
	4) kuchni na statku oraz sprzętu do przyrządzania i wydawania posiłków.

	6. Kontrole, o których mowa w ust. 5 pkt 1, przeprowadza się nie rzadziej niż raz w miesiącu. Kontrole, o których mowa w ust. 5 pkt 2–4, przeprowadza się raz w tygodniu. Wyniki kontroli kapitan statku dokumentuje w dzienniku pokładowym.
	Art. 39. 1. Kapitan statku może polecić marynarzowi zejście ze statku w porcie, jeżeli wymaga tego bezpieczeństwo statku, załogi statku lub pasażerów, a także gdy ze względu na brak wymaganej sprawności psychofizycznej lub rzeczywistych kwalifikacji ...
	2. Polecenie zejścia ze statku, wraz z uzasadnieniem, kapitan statku wydaje marynarzowi na piśmie i dokonuje o tym wpisu w dzienniku pokładowym.
	Art. 40. 1. Przedstawiciel załogi statku reprezentuje załogę statku wobec kapitana statku.
	2. Przedstawiciel załogi statku jest uprawniony do zgłoszenia kapitanowi statku interwencji w sprawach załogi statku.
	3. Kapitan statku rozpatruje interwencję niezwłocznie i o podjętych decyzjach powiadamia przedstawiciela załogi statku. Jeżeli interwencja była zgłoszona na piśmie, kapitan statku sporządza w dzienniku pokładowym wzmiankę o jej zgłoszeniu oraz o sposo...
	Art. 41. 1. Przedstawiciela załogi statku wybiera załoga statku.
	2. Przedstawiciel załogi statku pełni funkcję do dnia rozwiązania marynarskiej umowy o pracę. Przedstawiciel załogi statku może w każdym czasie zrezygnować z pełnionej przez siebie funkcji albo być odwołany przez załogę statku.
	3. Kapitan statku umożliwia przeprowadzenie zebrania załogi statku nie później niż do 10. dnia od dnia złożenia wniosku o zwołanie zebrania załogi statku lub od dnia rozwiązania z dotychczasowym przedstawicielem załogi statku marynarskiej umowy o pracę.
	Art. 42. 1. Na czas uzasadniony potrzebami statku, kapitan statku może polecić marynarzowi wykonywanie, zgodnej z jego kwalifikacjami zawodowymi, innej pracy niż określona w marynarskiej umowie o pracę, przy zapewnieniu marynarzowi wynagrodzenia przew...
	2. Wykonywanie pracy, o której mowa w ust. 1, może trwać w czasie danej podróży morskiej do zawinięcia statku do pierwszego portu dogodnego dla armatora, jednak nie dłużej niż 6 tygodni. Jeżeli praca ta jest wykonywana niezależnie od pracy określonej ...
	3. W przypadku gdy po rozpoczęciu podróży morskiej marynarz wykazał na zajmowanym stanowisku brak wymaganej sprawności psychofizycznej lub wymaganych kwalifikacji zawodowych, kapitan statku może polecić marynarzowi wykonywanie, zgodnej z jego kwalifik...
	4. O wydaniu polecenia, o którym mowa w ust. 1 lub 3, kapitan statku sporządza wzmiankę w dzienniku pokładowym.
	Art. 43. 1. Czasem pracy jest czas, w którym marynarz jest obowiązany wykonywać swoje obowiązki na statku zgodnie z marynarską umową o pracę.
	2. Czasem pracy jest również czas, w którym odbywają się zbiórki załogi statku, szkolenia, ćwiczenia opuszczenia statku i przeciwpożarowe oraz inne ćwiczenia wymagane postanowieniami umów i przepisów międzynarodowych oraz prawa krajowego.
	3. Dozwolona jest praca w niedziele i święta, które określają przepisy o dniach wolnych od pracy.
	Art. 44. 1. ) Czas pracy na statku nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca.
	2. Czas pracy na statku przebywającym w morzu nie może przekraczać 56 godzin w siedmiodniowym tygodniu pracy, a dla pracowników niepełniących wacht – 46 godzin w sześciodniowym tygodniu pracy.
	3. Maksymalny czas pracy nie może przekraczać 14 godzin na dobę oraz 72 godzin na tydzień.
	Art. 45. 1. Dobowy czas odpoczynku może zostać podzielony na dwie części, z których jedna nie może być krótsza niż 6 godzin, a przerwa między dwoma następującymi po sobie okresami odpoczynku nie może być dłuższa niż 14 godzin.
	2. W przypadku naruszenia zasad, o których mowa w ust. 1, marynarzowi przysługuje niezwłocznie równoważny odpoczynek, polegający na odpowiednim skróceniu czasu pracy, przy zagwarantowaniu przysługującego marynarzowi wynagrodzenia za pracę.
	3. Kapitan statku zarządza zbiórki załogi statku, ćwiczenia i szkolenia, o których mowa w art. 43 ust. 2, w taki sposób, aby w możliwie jak najmniejszym stopniu zakłócać czas odpoczynku i nie powodować przemęczenia marynarza, niezależnie od zapewnieni...
	Art. 46. 1. Czas pracy na statku obsługiwanym przez kolejno wymieniające się załogi statku lub część załogi statku może być przedłużony do 14 godzin na dobę i 72 godzin na tydzień, jeżeli po każdym nieprzerwanym okresie takiej pracy, nie dłuższym niż ...
	2. Praca w granicach norm określonych w ust. 1 nie jest pracą w godzinach nadliczbowych, jeżeli liczba przepracowanych godzin w okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 8 miesięcy nie przekroczy sumy tygodniowych norm czasu pracy, obliczonej na podstaw...
	Art. 47. 1. Praca wykonywana ponad obowiązujące marynarza normy czasu pracy, a także praca wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy, wynikający z obowiązującego marynarza rozkładu czasu pracy, stanowi pracę w godzinach nadliczbowych.
	2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w przypadku:
	1) potrzeb eksploatacyjnych statku;
	2) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa statku, przebywającym na nim pasażerom lub przewożonemu ładunkowi albo w związku z udzielaniem pomocy innym statkom lub osobom będącym w niebezpieczeństwie na morzu.

	3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych z przyczyn, o których mowa w ust. 2 pkt 1, nie może przekroczyć dla każdego marynarza 140 godzin w każdym okresie 30-dniowym, licząc od dnia wpisania marynarza na listę załogi statku.
	4. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz wynagrodzenia za pracę określonego w układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania, a w przypadku armatora nieobjętego tymi układami lub regulaminami – w marynarskiej umowie o pracę, przysługuj...
	5. W zamian za pracę w godzinach nadliczbowych marynarzowi, na jego wniosek, może być udzielony czas wolny od pracy w takim samym wymiarze jak praca wykonana w godzinach nadliczbowych.
	6. Do kapitana statku i kierowników działów na statku stosuje się przepisy art. 1514 Kodeksu pracy.
	Art. 48. 1. Armator może zobowiązać marynarza do pozostawania w gotowości do pracy, jeżeli:
	1) statek oczekuje na manewry;
	2) zachodzi konieczność ochrony statku, pasażerów, załogi statku lub ładunku;
	3) wymaga tego organizacja obsługi systemów i urządzeń zautomatyzowanych na statku.

	2. Wysokość wynagrodzenia za pozostawanie w gotowości do pracy określa układ zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania, a w przypadku armatorów nieobjętych tymi układami lub regulaminami – marynarska umowa o pracę.
	Art. 49. Podczas postoju statku w porcie kapitan statku umożliwia marynarzowi wykorzystanie na lądzie czasu wolnego od pracy, chyba że marynarz został zobowiązany przez kapitana statku do wykonywania innej pracy niż praca wynikająca z marynarskiej umo...
	Art. 50. 1. Na statku prowadzi się ewidencję czasu pracy i odpoczynku dla każdego marynarza. Ewidencję czasu pracy i odpoczynku prowadzi się w języku polskim i angielskim. Nadzór nad ewidencją czasu pracy i odpoczynku prowadzi kapitan statku.
	2. Ewidencja czasu pracy i odpoczynku jest jawna.
	3. Marynarz otrzymuje podpisany przez kapitana statku formularz ewidencji czasu pracy i odpoczynku dotyczący jego osoby.
	4. Minister właściwy do spraw gospodarki morskiej określi, w drodze rozporządzenia, sposób prowadzenia ewidencji czasu pracy i odpoczynku oraz wzór formularza do prowadzenia ewidencji czasu pracy i odpoczynku marynarza, mając na uwadze wymagania wynik...
	Art. 51. 1. Kapitan statku jest obowiązany umieścić w dostępnym miejscu na statku informację o rozkładzie czasu pracy dla każdego stanowiska na statku, obejmującą:
	1) czas pracy na statku przebywającym w morzu;
	2) czas pracy podczas postoju statku w porcie;
	3) maksymalną liczbę godzin pracy.

	2. Informację, o której mowa w ust. 1, sporządza się w języku polskim i angielskim.
	Art. 52. 1. Czas pracy młodocianego nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo.
	2. Młodociany nie może wykonywać pracy w porze nocnej, obejmującej okres 9 godzin kolejno następujących po sobie, włączając w to czas między godziną 2400 a godziną 500.
	3. Młodociany może wykonywać pracę w godzinach nadliczbowych tylko w razie zagrożenia bezpieczeństwa statku.
	4. Młodocianemu należy zapewnić wystarczający czas na posiłki, co najmniej godzinną przerwę na główny posiłek dnia oraz, po każdym dwugodzinnym okresie ciągłej pracy, 15-minutową przerwę.
	5. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się, jeżeli wpływałoby to negatywnie na efektywność szkolenia młodocianych prowadzonego zgodnie z programem szkolenia określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 74 ust. 4 ustawy o bezpieczeństwie morskim.
	6. Praca wykonywana przez młodocianego nie może powodować zagrożenia jego życia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego.
	7. Przepisy ust. 1–6 stosuje się odpowiednio do praktykanta.
	Art. 53. 1. Wymiar płatnego urlopu wypoczynkowego wynosi 2,5 dnia z upływem każdego miesiąca zatrudnienia na statku.
	2. Układ zbiorowy pracy lub regulamin pracy, a u armatorów nieobjętych tymi układami lub regulaminami – marynarska umowa o pracę mogą ustalać wymiar urlopu przekraczający wymiar, o którym mowa w ust. 1.
	3. W przypadku rozwiązania marynarskiej umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony, na czas określony lub na czas podróży morskiej, marynarzowi przysługuje ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
	4. Wymiar urlopu wypoczynkowego za okres krótszy niż miesiąc ustala się proporcjonalnie, biorąc za podstawę wymiar urlopu określony w ust. 1, przy czym niepełny dzień urlopu zaokrągla się w górę do dnia pełnego.
	5. Do udzielonego płatnego urlopu wypoczynkowego nie wlicza się w szczególności niedziel i świąt określonych w przepisach o dniach wolnych od pracy, okresu urlopu wyrównawczego oraz okresów urlopów określonych przepisami Kodeksu pracy.
	Art. 54. Armator udziela marynarzowi urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopów, w porozumieniu z marynarzem. W przypadku braku porozumienia termin urlopu wypoczynkowego marynarza ustala armator.
	Art. 55. 1. Przesunięcie terminu urlopu wypoczynkowego lub odwołanie marynarza z urlopu wypoczynkowego może nastąpić, za zgodą marynarza, jedynie w przypadku gdy armator, z przyczyn, których nie można było przewidzieć w chwili rozpoczęcia urlopu wypoc...
	2. Armator jest obowiązany pokryć koszty poniesione przez marynarza, pozostające w bezpośrednim związku z przesunięciem terminu urlopu wypoczynkowego lub odwołaniem z urlopu wypoczynkowego.
	Art. 56. 1. Za okres pracy na statku odbywającym podróż morską marynarz nabywa prawo do wolnego od pracy płatnego pobytu na lądzie, zwanego dalej „urlopem wyrównawczym”.
	2. Urlop wyrównawczy stanowi ekwiwalent za przedłużenie czasu pracy wykonywanej w warunkach morskich oraz za konieczność spędzania w podróży morskiej dziennego i tygodniowego czasu wolnego od pracy.
	3. Wymiar urlopu wyrównawczego wynosi 5 dni za każdy miesiąc przebywania marynarza na statku. Wymiar urlopu wyrównawczego za niepełny miesiąc ustala się proporcjonalnie.
	4. Układ zbiorowy pracy lub regulamin pracy, a u armatorów nieobjętych tymi układami lub regulaminami – marynarska umowa o pracę mogą ustalać wymiar urlopu wyrównawczego przekraczający wymiar, o którym mowa w ust. 3.
	5. Urlopu wyrównawczego udziela się na zasadach określonych w art. 54.
	6. W przypadku rozwiązania marynarskiej umowy o pracę marynarzowi przysługuje ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop wyrównawczy, obliczany według zasad obowiązujących przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.
	Art. 57. 1. Marynarz nabywa prawo do bezpłatnej repatriacji po upływie okresu pracy na statku, określonego w układzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania, a u armatorów nieobjętych tymi układami lub regulaminami – marynarskiej umowie o pracę.
	2. Okres pracy na statku, po upływie którego marynarz nabywa prawo do repatriacji, nie może być dłuższy niż 8 miesięcy.
	Art. 58. 1. Marynarz ma prawo do bezpłatnej repatriacji, w przypadku gdy:
	1) minął okres, na jaki została zawarta marynarska umowa o pracę;
	2) doszło do sprzedaży, zatonięcia, zaginięcia lub utraty statku w inny sposób albo statek został wycofany z eksploatacji na okres co najmniej jednego miesiąca;
	3) zszedł ze statku z powodu niezdolności do pracy na skutek choroby lub obrażeń odniesionych w wyniku wypadku przy pracy;
	4) po rozpoczęciu podróży morskiej statek został skierowany do strefy konfliktów zbrojnych, a marynarz nie wyraził na piśmie zgody na pracę na tym statku;
	5) marynarska umowa o pracę została rozwiązana przez armatora;
	6) marynarska umowa o pracę została rozwiązana przez marynarza z innych uzasadnionych powodów, w szczególności z ważnego powodu rodzinnego lub innej nagłej konieczności rozwiązania umowy.

	2. Marynarz ma prawo do repatriacji środkiem transportu uzgodnionym w marynarskiej umowie o pracę do:
	1) miejsca zamieszkania lub
	2) miejsca, w którym została podpisana marynarska umowa o pracę, lub
	3) innego miejsca wskazanego w marynarskiej umowie o pracę.

	3. ) W przypadku przetrzymywania marynarza na statku lub poza nim w wyniku piractwa lub zbrojnej napaści na statek ma on prawo do bezpłatnej repatriacji niezależnie od momentu, w którym nastąpiły zdarzenia, o których mowa w ust. 1.
	Art. 59. 1. Jeżeli marynarz pozostał za granicą bez własnej winy, koszty repatriacji i oczekiwania na nią ponosi armator.
	2. Armator ponosi koszty repatriacji marynarza obejmujące:
	1) transport bagażu osobistego marynarza do 30 kg ciężaru bagażu;
	2) zakwaterowanie, transport, wyżywienie, wodę pitną oraz niezbędną opiekę medyczną nad marynarzem w czasie repatriacji.

	3. Jeżeli układ zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub marynarska umowa o pracę nie stanowią inaczej, marynarz ponosi koszty repatriacji:
	1) zorganizowanej na jego żądanie, w przypadku innym niż określony w art. 58 ust. 1 pkt 6;
	2) przeprowadzonej w przypadku braku wymaganej sprawności psychofizycznej lub kwalifikacji zawodowych marynarza – z jego winy;
	3) w przypadku ciężkiego naruszenia przez niego obowiązków pracowniczych.

	Art. 60. 1. Uprawnienia przysługujące marynarzowi w związku z repatriacją, dotyczące w szczególności środków oraz kosztów transportu, określa układ zbiorowy pracy lub regulamin pracy, a w przypadku armatorów nieobjętych tymi układami lub regulaminami ...
	2. Na statku przechowuje się kopię przepisów określających prawa i obowiązki marynarza i armatora związane z repatriacją.
	Art. 61. Armator nie może:
	1) wymagać od marynarza wpłacenia zaliczki w związku z kosztami repatriacji;
	2) potrącać kosztów repatriacji z wynagrodzenia za pracę marynarza lub innych świadczeń wynikających z marynarskiej umowy o pracę, z wyjątkiem sytuacji, o których mowa w art. 59 ust. 3;
	3) obciążać marynarza kosztami repatriacji w przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 30 ust. 2.

	Art. 62. 1. W przypadku gdy armator statku o polskiej przynależności lub podmiot udzielający zabezpieczenia, o którym mowa w art. 62a ust. 1, nie podejmuje działań zmierzających do repatriacji marynarza, repatriację organizuje na wniosek marynarza lub...
	2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, za pokrycie kosztów repatriacji, o których mowa w art. 59 ust. 2, odpowiadają solidarnie armator statku i podmiot udzielający zabezpieczenia, o którym mowa w art. 62a ust. 1.
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, dyrektor urzędu morskiego właściwy dla portu macierzystego statku wydaje decyzję w sprawie obciążenia kosztami repatriacji, o których mowa w art. 59 ust. 2, określając ich wysokość, podmioty obowiązane do ich po...
	4. Koszty repatriacji, o których mowa w art. 59 ust. 2, podlegają egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
	5. Jeżeli egzekucja kosztów repatriacji, o których mowa w art. 59 ust. 2, w trybie, o którym mowa w ust. 4, okaże się nieskuteczna, koszty te ponosi dyrektor urzędu morskiego właściwy dla portu macierzystego statku.
	Art. 62a. 1. Armator jest obowiązany posiadać ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie finansowe, takie jak gwarancja ubezpieczeniowa lub bankowa lub gwarancja innej instytucji finansowej podobnej do banku lub zakładu ubezpieczeń, odpowiedzialności na wy...
	2. Marynarz jest uważany za porzuconego, jeżeli armator:
	1) nie pokrył kosztów repatriacji w przypadkach określonych w ustawie,
	2) pozostawił marynarza bez uzasadnionych środków utrzymania lub
	3) w inny sposób jednostronnie zaprzestał wykonywać obowiązki wynikające ze stosunku pracy, w szczególności nie wypłacił wynagrodzenia za pracę przez okres co najmniej 2 miesięcy.

	3. Środki utrzymania, o których mowa w ust. 2 pkt 2, obejmują odpowiednie wyżywienie, zapasy wody pitnej, zakwaterowanie, paliwo niezbędne do przetrwania na statku oraz niezbędną opiekę medyczną.
	4. Zabezpieczenie finansowe na wypadek porzucenia marynarza obejmuje:
	1) zaległe wynagrodzenia i inne świadczenia należne marynarzom od armatora za okres nieprzekraczający 4 miesięcy;
	2) uzasadnione wydatki poniesione przez marynarzy w związku z porzuceniem, w tym koszty repatriacji, o których mowa w art. 59 ust. 2;
	3) wydatki na zaspokojenie podstawowych potrzeb marynarzy, w szczególności na: uzasadnione środki utrzymania, o których mowa w ust. 2 pkt 2, oraz, w razie potrzeby, ubranie, oraz wszelkie poniesione przez marynarzy w sposób uzasadniony koszty i opłaty...

	5. Zabezpieczenie finansowe na wypadek porzucenia marynarza może wygasnąć przed upływem terminu, na jaki zostało udzielone, nie wcześniej jednak niż po upływie 30 dni od dnia zawiadomienia o tym dyrektora urzędu morskiego właściwego ze względu na port...
	6. W przypadku wygaśnięcia zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza zgodnie z ust. 5 armator, przed upływem terminu, o którym mowa w ust. 5, jest obowiązany uzyskać nowe zabezpieczenie finansowe na wypadek porzucenia marynarza.
	7. Ubezpieczenie, o którym mowa w ust. 1, nie stanowi ubezpieczenia obowiązkowego w rozumieniu ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowiązkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych (Dz....
	8. Przepisów ust. 1–7 nie stosuje się do statków o pojemności brutto (GT) mniejszej niż 200 jednostek, uprawiających żeglugę wyłącznie na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej.
	Art. 62b. 1. Dla każdego statku, o którym mowa w art. 92 ust. 1 i 3, objętego zabezpieczeniem finansowym na wypadek porzucenia marynarza podmiot, który go udzielił, wydaje certyfikat potwierdzający to zabezpieczenie. Zakres informacji zawartych w cert...
	2. Certyfikat, o którym mowa w ust. 1, sporządza się w języku angielskim albo w języku polskim wraz z tłumaczeniem na język angielski.
	3. Oryginał certyfikatu, o którym mowa w ust. 1, przechowuje się razem z pozostałymi dokumentami statku i udostępnia na żądanie właściwych władz lub na wniosek organizacji pracodawców i organizacji pracowników.
	4. Armator jest obowiązany zapewnić umieszczenie kopii certyfikatu, o którym mowa w ust. 1, na statku, w widocznym i dostępnym dla marynarzy miejscu.
	Art. 62c. 1. Marynarz lub osoba przez niego upoważniona może dochodzić roszczeń w zakresie określonym w art. 62a ust. 4 bezpośrednio od podmiotu udzielającego zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza.
	2. Podmiot udzielający zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza wypłaca świadczenie niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku przez marynarza lub osobę przez niego upoważnioną.
	3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, zawiera wskazanie okoliczności, o których mowa w art. 62a ust. 2.
	4. W przypadku gdy wyjaśnienie okoliczności niezbędnych do ustalenia wysokości należnego marynarzowi świadczenia nie jest możliwe w terminie 7 dni, podmiot udzielający zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza wypłaca zaliczkę na pokr...

	Rozdział 5
	Warunki pracy i życia na statku
	Art. 63. 1. Armator jest obowiązany zapewnić, aby pomieszczenia pracy, pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne, higieniczno-sanitarne oraz mesy na statku spełniały wymagania określone w Konwencji MLC w zakresie powierzchni, oświetlenia, czystości powie...
	2. Armator zapewnia marynarzowi na statku bezpłatne zakwaterowanie oraz warunki do rekreacji oraz, jeżeli to możliwe, inne udogodnienia mające na celu zaspokojenie potrzeb marynarzy.
	3. Armator, uwzględniając różnice kulturowe i religijne oraz czas trwania i charakter podróży morskiej, jest obowiązany zapewnić marynarzom bezpłatne wyżywienie o odpowiedniej jakości i wodę pitną.
	Art. 64. 1. Armator jest obowiązany zapewnić, aby stanowiska pracy, maszyny, instalacje i urządzenia na statku zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki pracy i życia marynarzy oraz innych osób znajdujących się na statku, w szczególności nie stwarz...
	2. Armator przeprowadza ocenę i dokumentuje ryzyko zawodowe związane z wykonywaniem pracy na poszczególnych stanowiskach pracy na statku, wykorzystując ogólne statystyki wypadków przy pracy i chorób zawodowych marynarzy na statkach, ze szczególnym uwz...
	3. Armator informuje marynarzy o wynikach przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, stosuje niezbędne środki profilaktyczne oraz szkoli marynarzy w zakresie ochrony przed zagrożeniami.
	4. Armator przeprowadza na swój koszt badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy na statku, przechowuje wyniki tych pomiarów oraz udostępnia je marynarzom.
	Art. 65. W przypadku przewozu na statkach towarów niebezpiecznych armator jest obowiązany poinformować członków załogi statku o stwarzanych przez nie zagrożeniach, środkach zapobiegawczych i procedurach postępowania z nimi na wypadek zagrożenia oraz z...
	Art. 66. 1. Armator jest obowiązany dostarczyć członkom załogi statku nieodpłatnie środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowis...
	2. Środki ochrony indywidualnej muszą spełniać wymagania określone w przepisach dotyczących oceny zgodności.
	3. Armator, w porozumieniu z kapitanem statku, ustala rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie jest niezbędne na określonych stanowiskach pracy na statku.
	4. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, o których mowa w ust. 1, stanowią własność armatora.
	Art. 67. 1. Kapitan statku odpowiada za przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy na statku.
	2. Na statku, na którym jest zatrudnionych co najmniej 5 marynarzy, załoga statku ustanawia komisję do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy na statku, zwaną dalej „komisją”. W pracach komisji uczestniczy przedstawiciel załogi statku, jeżeli został wyb...
	3. Komisja doradza kapitanowi statku w podejmowaniu działań dotyczących w szczególności:
	1) zmian w organizacji pracy i wyposażenia stanowisk pracy na statku, jeżeli mogą powodować zagrożenie zdrowia lub życia marynarzy;
	2) oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu określonych prac oraz informowania marynarzy o tym ryzyku;
	3) przydzielania marynarzom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego;
	4) oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy na statku.

	4. Komisja może przedstawiać kapitanowi statku wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrożeń zdrowia lub życia marynarzy na statku.
	5. Marynarze wchodzący w skład komisji nie mogą ponosić niekorzystnych dla nich konsekwencji z tytułu działalności w komisji.
	Art. 68. 1. Marynarz nie może zostać dopuszczony do pracy, do której wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji zawodowych, a także dostatecznej znajomości przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy na statku.
	2. Kapitan statku zapewnia przeszkolenie marynarza w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy na statku przed dopuszczeniem go do pracy na określonym stanowisku pracy.
	3. Na statku udostępnia się marynarzom do stałego korzystania aktualne instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy na statku, dotyczące w szczególności:
	1) wykonywania prac związanych z ryzykiem wystąpienia wypadku lub zagrożeniami zdrowia i życia marynarzy;
	2) obsługi maszyn i urządzeń;
	3) pracy z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;
	4) przeciwdziałania skutkom długotrwałego narażenia na hałas, drgania oraz inne czynniki szkodliwe dla zdrowia w środowisku pracy na statku;
	5) zasad stosowania środków ochrony indywidualnej przed hałasem, drganiami i innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia w środowisku pracy na statku;
	6) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

	Art. 69. 1. Jeżeli marynarz ulegnie wypadkowi przy pracy, kapitan statku jest obowiązany do ustalenia okoliczności i przyczyn tego wypadku.
	2. W czynnościach, o których mowa w ust. 1, uczestniczy przedstawiciel załogi statku, jeżeli został wybrany.
	3. O wypadku przy pracy i podejrzeniu choroby zawodowej na statku kapitan statku niezwłocznie zawiadamia armatora.

	Rozdział 6
	Ochrona zdrowia i ochrona socjalna
	Art. 70. 1. Armator jest obowiązany zapewnić marynarzowi dostęp do opieki medycznej, w szczególności do:
	1) profilaktycznej opieki zdrowotnej;
	2) zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne;
	3) leczenia ambulatoryjnego, w tym stomatologicznego;
	4) leczenia szpitalnego.

	2. Podczas postoju w porcie, do którego zawinął statek, armator umożliwia marynarzowi, bez zbędnej zwłoki, wizytę u lekarza lub lekarza dentysty.
	3. Koszty świadczeń opieki zdrowotnej ponosi armator, z wyjątkiem kosztów świadczeń udzielonych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z późn. ...
	4. Armator jest uprawniony do nabywania produktów leczniczych i wyrobów medycznych na statek na podstawie zapotrzebowania, o którym mowa w art. 96 ustawy z dnia 6 września 2001 r. – Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1977 i 2120 oraz z 2022 r...
	5. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do praktykanta.
	Art. 71. 1. Na statku zapewnia się odpowiednie zaplecze i wyposażenie na potrzeby pomocy medycznej, w szczególności apteczka okrętowa i poradnik medyczny zgodny z wymaganiami Międzynarodowej Organizacji Zdrowia.
	2. Na statku odbywającym podróże międzynarodowe dłuższe niż 3 dni, na którym znajduje się co najmniej 100 osób, armator jest obowiązany zatrudnić lekarza.
	3. Jeżeli ze względu na charakter uprawianej przez statek żeglugi, w tym czas trwania podróży morskich oraz liczbę znajdujących się na nim osób, obecność lekarza na statku nie jest wymagana, w składzie załogi statku zapewnia się obecność co najmniej j...
	4. Statek z załogą liczącą co najmniej 15 osób odbywający podróż morską trwającą co najmniej 3 dni powinien posiadać pomieszczenie szpitalne zapewniające możliwość prowadzenia prawidłowej opieki medycznej.
	5. Prowadzenie apteczki okrętowej i sprawowanie opieki medycznej na statku należy do osoby posiadającej przeszkolenie, o którym mowa w ust. 3. Za czynności te odpowiada kapitan statku.
	6. Dla marynarza na statku kapitan statku lub osoba przez niego upoważniona prowadzi kartę zdrowia, w której są dokonywane adnotacje o stanie zdrowia marynarza, których treść jest poufna i może być wykorzystywana wyłącznie w celu ułatwienia leczenia m...
	Art. 72. Minister właściwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw gospodarki morskiej, określi, w drodze rozporządzenia:
	1) wymagania dotyczące wyposażenia apteczek okrętowych w odpowiednie rodzaje i ilości produktów leczniczych, wyrobów medycznych i odtrutek, sposobu ich przechowywania, kontroli, wymiany oraz ewidencjonowania,
	2) wymagania dotyczące wyposażenia środków ratunkowych w apteczki medyczne w odpowiednie rodzaje i ilości produktów leczniczych i wyrobów medycznych, sposobu ich kontroli, wymiany oraz ewidencjonowania,
	3) wykaz substancji i materiałów stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia, znajdujących się na statku,
	4) wzór karty zdrowia dla marynarza na statku
	– mając na uwadze wymagania wynikające z umów międzynarodowych wiążących Rzeczpospolitą Polską w tym zakresie, uwzględniając charakter uprawianej żeglugi oraz konieczność zapewnienia marynarzom właściwej pomocy medycznej na statku.

	Art. 73. 1. Armator jest obowiązany do poniesienia kosztów:
	1) związanych z chorobą lub uszkodzeniem ciała marynarza w okresie zatrudnienia lub powstałych w jego wyniku,
	2) opieki medycznej w przypadkach choroby lub uszkodzenia ciała marynarza, o których mowa w pkt 1, w tym kosztów leczenia i zaopatrzenia w niezbędne produkty lecznicze i wyroby medyczne, a w przypadku pobytu marynarza poza granicami kraju także zakwat...
	– do czasu, gdy marynarz wróci do zdrowia lub nabędzie uprawnienia do korzystania ze świadczeń na zasadach określonych w art. 70 ust. 3, ale nie dłużej niż przez 16 tygodni licząc od dnia uszkodzenia ciała lub początku choroby.

	2. W przypadku niezdolności do pracy trwającej powyżej 3 miesięcy, wynikającej z uszkodzenia ciała lub choroby powstałej na skutek wykonywania pracy, marynarzowi, a w przypadku śmierci marynarza jego rodzinie, przysługuje odszkodowanie od armatora. Do...
	3. Armator jest obowiązany pokryć koszty sprowadzenia zwłok marynarza do kraju oraz koszty pogrzebu w razie śmierci marynarza, mającej miejsce na statku lub na lądzie w czasie wykonywania pracy, a także w czasie repatriacji marynarza.
	4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, zwłoki sprowadza się do miejsca wskazanego w marynarskiej umowie o pracę lub innego miejsca wskazanego w układzie zbiorowym pracy.
	Art. 74. (uchylony)
	Art. 75. Jeżeli niezdolność do pracy marynarza powstała na skutek choroby lub uszkodzenia ciała, armator wypłaca wynagrodzenie za pracę, o którym mowa w art. 35 ust. 3:
	1) do czasu gdy chory lub ranny marynarz przebywa na statku albo do czasu repatriacji marynarza;
	2) od dnia repatriacji marynarza albo zejścia ze statku do czasu jego powrotu do zdrowia lub nabycia uprawnień do świadczeń na zasadach określonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie cho...

	Art. 76. Armator jest zwolniony z obowiązku, o którym mowa w art. 75, jeżeli:
	1) uszkodzenie ciała marynarza nastąpiło w sytuacji niezwiązanej z wykonywaniem pracy na statku;
	2) uszkodzenie ciała lub choroba wynika ze świadomego nieprawidłowego postępowania chorego lub rannego marynarza;
	3) choroba lub niepełnosprawność marynarza została przez niego umyślnie ukryta.

	Art. 76a. 1. Armator jest obowiązany posiadać ubezpieczenie lub inne zabezpieczenie finansowe, takie jak gwarancja ubezpieczeniowa lub bankowa lub gwarancja innej instytucji finansowej podobnej do banku lub zakładu ubezpieczeń, odpowiedzialności w zak...
	2. Zabezpieczenie finansowe odpowiedzialności armatora może wygasnąć przed upływem terminu, na jaki zostało udzielone, nie wcześniej jednak niż po upływie 30 dni od dnia zawiadomienia o tym dyrektora urzędu morskiego właściwego ze względu na port maci...
	3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, armator niezwłocznie zapewnia umieszczenie na statku, w widocznym i dostępnym dla marynarzy miejscu, informacji dotyczącej terminu wygaśnięcia zabezpieczenia finansowego odpowiedzialności armatora.
	4. W przypadku wygaśnięcia zabezpieczenia finansowego odpowiedzialności armatora zgodnie z ust. 2, armator, przed upływem terminu, o którym mowa w ust. 2, jest obowiązany uzyskać nowe zabezpieczenie finansowe odpowiedzialności armatora.
	5. Ubezpieczenie, o którym mowa w ust. 1, nie stanowi ubezpieczenia obowiązkowego w rozumieniu ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowiązkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych.
	Art. 76b. 1. Dla każdego statku objętego zabezpieczeniem finansowym odpowiedzialności armatora podmiot, który go udzielił, wydaje certyfikat potwierdzający to zabezpieczenie. Zakres informacji zawartych w certyfikacie określa załącznik A4-I do Konwen...
	2. Certyfikat, o którym mowa w ust. 1, sporządza się w języku angielskim albo w języku polskim wraz z tłumaczeniem na język angielski.
	3. Oryginał certyfikatu, o którym mowa w ust. 1, przechowuje się razem z pozostałymi dokumentami statku i udostępnia na żądanie właściwych władz lub na wniosek organizacji pracodawców i organizacji pracowników.
	4. Armator jest obowiązany zapewnić umieszczenie kopii certyfikatu, o którym mowa w ust. 1, na statku, w widocznym i dostępnym dla marynarzy miejscu.
	Art. 76c. 1. Marynarz, osoba przez niego upoważniona lub uprawnieni w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy członkowie rodziny marynarza mogą dochodzić roszczeń w zakresie, o którym mowa w art. 73 i art. 75, bezpośrednio od podmiotu udzielającego zabez...
	2. W przypadku gdy w wyniku długotrwałej niezdolności do pracy będącej skutkiem choroby lub uszkodzenia ciała zachodzą trudności w ustaleniu wysokości należnego marynarzowi świadczenia, podmiot udzielający zabezpieczenia finansowego odpowiedzialności ...
	3. Wypłata świadczenia może być potwierdzona na formularzu, którego wzór określa załącznik B4-I do Konwencji MLC.
	Art. 77. 1. Armator zabezpiecza rzeczy chorego, rannego lub zmarłego marynarza pozostawione na statku.
	2. Rzeczy należące do zmarłego marynarza armator zwraca członkom rodziny marynarza, uprawnionym w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy.
	Art. 78. 1. W przypadku zaginięcia marynarza na morzu, armator wypłaca uprawnionym członkom rodziny marynarza:
	1) przez okres 6 miesięcy – comiesięczne świadczenie obliczane według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy;
	2) po upływie 6 miesięcy – do czasu uznania marynarza za zmarłego – comiesięczny zasiłek pieniężny.

	2. Zasiłek, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, ustala się w wysokości określonej w art. 80 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

	Rozdział 7
	Szczególne obowiązki i uprawnienia marynarza i armatora
	Art. 79. Marynarz jest obowiązany w szczególności:
	1) przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa żeglugi;
	2) przestrzegać przepisów obowiązujących w portach i na morzu;
	3) przestrzegać przepisów regulaminu pracy i przebywania na statku – jeżeli został wprowadzony;
	4) dbać o bezpieczeństwo pasażerów;
	5) dbać o pomieszczenia własnego użytku, wspólne pomieszczenia załogi statku oraz ich wyposażenie;
	6) chronić statek, jego urządzenia i ładunek;
	7) chronić środowisko naturalne przed zanieczyszczeniem.

	Art. 80. 1. Marynarz nie może wnosić i przewozić na statku przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu statku lub znajdujących się na nim osób i ładunku.
	2. W razie uzasadnionego podejrzenia, że marynarz posiada na statku przedmioty, o których mowa w ust. 1, kapitan statku może zarządzić przeszukanie pomieszczenia własnego użytku i rzeczy marynarza, a w razie ujawnienia takich przedmiotów może usunąć j...
	3. Przeszukania pomieszczenia własnego użytku i rzeczy marynarza dokonuje się w jego obecności i przy udziale przedstawiciela załogi statku. W przeszukaniu może uczestniczyć osoba wskazana przez marynarza.
	4. Z czynności przeszukania sporządza się protokół. Kopię protokołu doręcza się marynarzowi.
	5. O przeszukaniu pomieszczenia własnego użytku i rzeczy marynarza oraz wyniku przeszukania kapitan statku dokonuje wpisu w dzienniku pokładowym.
	6. Przepisy ust. 1–3 stosuje się odpowiednio do praktykanta.
	Art. 81. 1. W razie grożącego statkowi niebezpieczeństwa, w szczególności zatonięcia, rozbicia lub pożaru, albo w razie konieczności niesienia pomocy innemu statkowi lub osobom będącym w niebezpieczeństwie na morzu, marynarz jest obowiązany, do czasu ...
	2. Jeżeli czas akcji ratowniczej zakłóca czas odpoczynku, marynarzowi przysługuje wyrównawczy okres odpoczynku bezpośrednio po zakończeniu akcji ratowniczej.
	Art. 82. 1. Armator, bez zgody marynarza wyrażonej na piśmie, nie może skierować go do pracy na statku udającym się w podróż morską do strefy konfliktów zbrojnych. Jeżeli o skierowaniu statku do takiej strefy postanowiono po rozpoczęciu podróży morski...
	2. Niedopełnienie wymagań, o których mowa w ust. 1, stanowi ciężkie naruszenie obowiązków armatora wobec marynarza.
	Art. 83. Armator przenosi, w miarę możliwości, marynarza, który pełnił wachty w porze nocnej i nabawił się choroby, która na podstawie badania lekarskiego może być uznana za konsekwencję pracy w nocy, do pracy w porze dziennej, do której posiada kwali...
	Art. 84. 1. Na statku z załogą liczącą co najmniej 15 osób wprowadza się regulamin pracy i przebywania na statku.
	2. Regulamin pracy i przebywania na statku określa w szczególności zasady utrzymywania porządku, spokoju i czystości na statku.
	3. Do regulaminu pracy i przebywania na statku, w zakresie nieuregulowanym ustawą, stosuje się odpowiednio przepisy rozdziału IV działu czwartego Kodeksu pracy.
	Art. 85. 1. Armator będący przedsiębiorcą żeglugowym, który używa statek do przewozu ładunku lub pasażerów w żegludze międzynarodowej, w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku tonażowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 985), jest obowiązany do w...
	1) imię i nazwisko marynarza, jego adres zamieszkania i numer PESEL lub w przypadku jego braku – numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;
	2) liczbę dni przepracowanych w roku, którego dotyczy zaświadczenie, przez marynarza na statku spełniającym wymagania, o których mowa w art. 21 ust. 1 pkt 23c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2021 r. po...
	3) kwotę dochodu oraz zaliczek odprowadzonych na poczet podatku dochodowego od osób fizycznych marynarza przypadających za dni pracy, o których mowa w pkt 2;
	4) informacje dotyczące armatora, podawane w przypadku ubiegania się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o po...
	a) imię i nazwisko albo nazwę,
	b) adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby,
	c) identyfikator gminy, w której armator ma miejsce zamieszkania albo siedzibę,
	d) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
	e) formę prawną,
	f) wielkość,
	g) klasę działalności, w związku z którą armator ubiega się o pomoc publiczną, według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. ...


	2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1, wystawia się w celu zastosowania zwolnienia, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 23c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych.
	3. Zwolnienie, o którym mowa w przepisach powołanych w ust. 2, stanowi pomoc publiczną dla armatora na poprawę konkurencyjności.
	Art. 86. 1. Marynarzowi przysługuje dostęp do obiektów, urządzeń i udogodnień socjalnych na lądzie, niezależnie od narodowości, rasy, płci, wieku, wyznania, poglądów politycznych, przynależności związkowej, pochodzenia etnicznego lub społecznego.
	2. Dostęp do obiektów, urządzeń i udogodnień socjalnych na lądzie przysługuje marynarzowi niezależnie od przynależności statku, na którym marynarz jest zatrudniony, w czasie wolnym od pracy, na podstawie ważnej książeczki żeglarskiej.
	3. Nikt nie może utrudniać marynarzowi dostępu do obiektów, urządzeń i udogodnień socjalnych na lądzie.
	Art. 87. 1. Organizacje armatorów i marynarzy oraz władze i organizacje lokalne w portach morskich Gdańsk, Gdynia, Szczecin i Świnoujście mogą tworzyć rady opiekuńcze dla marynarzy, zwane dalej „komisjami socjalnymi”, które świadczą usługi socjalne, k...
	2. Przeglądy, o których mowa w ust. 1, służą monitorowaniu dostosowania obiektów i urządzeń socjalnych do zmieniających się potrzeb marynarzy, w szczególności w związku z postępem technicznym i rozwojem żeglugi.
	3. Wyniki dokonanego przeglądu oraz propozycje w tym zakresie komisja socjalna przedstawia podmiotom odpowiedzialnym za utrzymanie obiektów i urządzeń socjalnych.
	4. W pracach komisji socjalnych mogą w szczególności uczestniczyć przedstawiciele kościołów i związków wyznaniowych, konsulowie państw bandery statków zawijających do tych portów i lokalni przedstawiciele zagranicznych komisji socjalnych.
	5. Działalność komisji socjalnych, związana ze świadczeniem usług socjalnych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz dokonywaniem przeglądów obiektów i urządzeń socjalnych, może być finansowana z części opłat portowych, o których mowa w art. 8 ust. 2 ust...
	6. Komisje socjalne opracowują roczne programy działania na podstawie informacji uzyskanych od armatorów, związków marynarzy i organizacji społecznych o potrzebach usług socjalnych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz związanych z utrzymaniem ogólnodost...

	Rozdział 8
	Dokumenty MLC oraz inspekcje i kontrole na statku
	Art. 88. 1. Na statku przechowuje się kopię Konwencji MLC, kopię Umowy zawartej między Stowarzyszeniem Armatorów Wspólnoty Europejskiej (ECSA) a Europejską Federacją Pracowników Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r., kopię u...
	2. Kopie aktów prawnych, o których mowa w ust. 1, mogą być przechowywane w postaci elektronicznej.
	Art. 89. 1. Potwierdzeniem spełnienia przez statek wymagań ustawy oraz Konwencji MLC w zakresie warunków pracy i życia marynarzy jest Morski Certyfikat Pracy, zwany dalej „certyfikatem”.
	2. Certyfikat wydaje, na wniosek armatora, dyrektor urzędu morskiego właściwy dla portu macierzystego statku, na okres nieprzekraczający 5 lat.
	3. Certyfikat jest wydawany na podstawie pozytywnych wyników inspekcji warunków pracy i życia marynarzy na statku przeprowadzonej przez organ inspekcyjny w zakresie określonym w załączniku A5-I do Konwencji MLC.
	4. Odmowa wydania certyfikatu następuje w drodze decyzji.
	5. Ważność certyfikatu jest potwierdzana przez dyrektora urzędu morskiego właściwego dla portu macierzystego statku po przeprowadzeniu inspekcji, o których mowa w art. 94.
	6. Certyfikat traci ważność, jeżeli:
	1) inspekcje warunków pracy i życia marynarzy na statku, o których mowa w art. 94, nie zostały przeprowadzone w terminie;
	2) nie została potwierdzona ważność certyfikatu;
	3) statek zmienił przynależność;
	4) armator przestał być odpowiedzialny za eksploatację statku;
	5) zostały dokonane znaczące zmiany w konstrukcji lub wyposażeniu statku mające wpływ na warunki pracy i życia marynarzy.

	7. Właściwy dyrektor urzędu morskiego może unieważnić certyfikat, jeżeli statek nie spełnia wymagań ustawy lub postanowień Konwencji MLC, a armator nie podjął wymaganych środków naprawczych. Przy podejmowaniu decyzji o unieważnieniu certyfikatu bierze...
	Art. 90. 1. Tymczasowy Morski Certyfikat Pracy, zwany dalej „certyfikatem tymczasowym”, wydaje się dla statku:
	1) nowo zbudowanego, po oddaniu go do eksploatacji;
	2) który zmienił przynależność;
	3) na którym armator przejął odpowiedzialność za jego eksploatację.

	2. Dyrektor urzędu morskiego właściwy dla portu macierzystego statku wydaje, na wniosek armatora, certyfikat tymczasowy, na okres niezbędny do uzyskania certyfikatu, nie dłuższy niż 6 miesięcy. Okres ten nie może być przedłużony.
	3. Certyfikat tymczasowy może zostać wydany, jeżeli:
	1) przeprowadzona przez dyrektora urzędu morskiego inspekcja warunków pracy i życia marynarzy na statku zakończyła się pozytywnie;
	2) armator wykazał, że na statku są stosowane właściwe procedury, zgodne z wymaganiami ustawy i Konwencji MLC;
	3) kapitanowi statku są znane wymagania Konwencji MLC odnoszące się do warunków pracy i życia marynarzy na statku oraz obowiązki związane z ich wprowadzaniem;
	4) dyrektor urzędu morskiego właściwy dla portu macierzystego statku otrzymał niezbędne informacje umożliwiające sporządzenie Deklaracji Zgodności.

	4. Odmowa wydania certyfikatu tymczasowego następuje w drodze decyzji.
	5. Certyfikat tymczasowy traci ważność po zajściu okoliczności, o których mowa w art. 89 ust. 6 pkt 1 i 3–5.
	Art. 91. 1. Deklaracja Zgodności, zwana dalej „deklaracją”, potwierdza, że na statku są przestrzegane przepisy dotyczące minimalnego wieku umożliwiającego podjęcie pracy na statku, świadectw zdrowia, kwalifikacji zawodowych marynarzy, marynarskiej um...
	2. Deklaracja składa się z:
	1) części I – sporządzanej przez dyrektora urzędu morskiego właściwego dla portu macierzystego statku, obejmującej potwierdzenie przestrzegania przez statek wymagań Konwencji MLC i ustawy, dotyczących warunków pracy i życia marynarzy na statku, ze wsk...
	2) części II – sporządzanej przez armatora, określającej środki ustanowione w celu zapewnienia zgodności z wymaganiami określonymi w części I deklaracji.

	3. Deklarację wydaje, na wniosek armatora, dyrektor urzędu morskiego właściwy dla portu macierzystego statku, po weryfikacji informacji podanych przez armatora w części II deklaracji, na podstawie pozytywnych wyników inspekcji warunków pracy i życia n...
	4. Deklarację dołącza się do certyfikatu i przechowuje na statku.
	Art. 92. 1. Statek o pojemności brutto (GT) co najmniej 500 jednostek, uprawiający żeglugę międzynarodową lub żeglugę pomiędzy portami innego państwa, posiada certyfikat wraz z deklaracją albo certyfikat tymczasowy.
	2. Statek, o którym mowa w ust. 1, nie może być używany w żegludze, jeśli nie posiada certyfikatu wraz z deklaracją albo certyfikatu tymczasowego.
	3. Dla statku o pojemności brutto (GT) mniejszej niż 500 jednostek certyfikat wraz z deklaracją albo certyfikat tymczasowy wydaje się na wniosek armatora.
	4. Certyfikat wraz z deklaracją albo certyfikat tymczasowy wydaje się w języku polskim i angielskim.
	5. Oryginał certyfikatu wraz z deklaracją albo certyfikatu tymczasowego przechowuje się razem z pozostałymi dokumentami statku i udostępnia na żądanie właściwych władz lub na wniosek organizacji pracodawców i organizacji pracowników.
	6. Armator jest obowiązany zapewnić umieszczenie kopii certyfikatu wraz z deklaracją albo certyfikatu tymczasowego na statku, w widocznym i dostępnym dla marynarzy miejscu.
	7. Za przeprowadzenie inspekcji i wydanie certyfikatu wraz z deklaracją albo certyfikatu tymczasowego jest pobierana opłata. Opłata stanowi dochód budżetu państwa.
	8. Wzór certyfikatu i dołączonej do niego deklaracji oraz wzór certyfikatu tymczasowego określa załącznik A5-II do Konwencji MLC.
	Art. 93. 1. Wysokość opłaty za przeprowadzenie inspekcji i wydanie certyfikatu wraz z deklaracją wynosi dla statków o pojemności brutto (GT):
	1) do 500 jednostek – 1500 zł;
	2) powyżej 500 jednostek do 2000 jednostek – 2000 zł;
	3) powyżej 2000 jednostek do 10 000 jednostek – 2500 zł;
	4) powyżej 10 000 jednostek do 30 000 jednostek – 3500 zł;
	5) powyżej 30 000 jednostek – za każde następne 20 000 jednostek dodatkowo – 1000 zł.

	2. Wysokość opłaty za przeprowadzenie inspekcji i wydanie certyfikatu tymczasowego wynosi dla statków o pojemności brutto (GT):
	1) do 500 jednostek – 750 zł;
	2) powyżej 500 jednostek do 2000 jednostek – 1000 zł;
	3) powyżej 2000 jednostek do 10 000 jednostek – 1250 zł;
	4) powyżej 10 000 jednostek do 30 000 jednostek – 1750 zł;
	5) powyżej 30 000 jednostek – za każde następne 20 000 jednostek dodatkowo – 500 zł.

	3. Opłata za przeprowadzenie inspekcji w celu potwierdzenia ważności certyfikatu wraz z deklaracją wynosi 50% wartości stawki określonej do przeprowadzenia inspekcji w celu wydania certyfikatu wraz z deklaracją, na którym dokonano potwierdzenia ważno...
	Art. 93a. 1. Statek inny niż statek, o którym mowa w art. 92 ust. 1 i 3, podlega inspekcji okresowej warunków pracy i życia marynarzy na statku przeprowadzanej przez organ inspekcyjny, w zakresie określonym w załączniku A5-I do Konwencji MLC. Inspekcj...
	2. Organ inspekcyjny w przypadku uzasadnionego podejrzenia, że statek nie spełnia wymagań dotyczących warunków pracy i życia marynarzy w zakresie, o którym mowa w ust. 1, może przeprowadzić z urzędu inspekcję doraźną.
	3. Za przeprowadzenie inspekcji, o której mowa w ust. 1, pobiera się opłatę w wysokości 1000 zł. Opłata stanowi dochód budżetu państwa.
	Art. 94. 1. Statek, o którym mowa w art. 92 ust. 1 i 3, podlega inspekcji:
	1) wstępnej – przeprowadzanej w celu uzyskania po raz pierwszy certyfikatu albo certyfikatu tymczasowego;
	2) pośredniej – przeprowadzanej w celu potwierdzenia ważności certyfikatu pomiędzy drugą i trzecią datą rocznicową, o której mowa w art. 5 pkt 22 ustawy o bezpieczeństwie morskim;
	3) odnowieniowej – przeprowadzanej, w związku z upływem ważności certyfikatu, w celu wydania nowego certyfikatu;
	4) doraźnej – przeprowadzanej w celu dodatkowej weryfikacji warunków pracy i życia marynarzy na statku.

	2. (uchylony)
	Art. 94a. Minister właściwy do spraw gospodarki morskiej określi, w drodze rozporządzenia, tryb przeprowadzania poszczególnych rodzajów inspekcji, o których mowa w art. 93a i art. 94, mając na uwadze konieczność zapewnienia sprawności przeprowadzanych...
	Art. 94b. 1. Jeżeli inspekcja odnowieniowa została zakończona w okresie 3 miesięcy przed dniem upływu ważności certyfikatu, nowy certyfikat jest ważny od dnia zakończenia inspekcji przez okres nieprzekraczający 5 lat, licząc od dnia upływu ważności ce...
	2. Jeżeli inspekcja odnowieniowa została zakończona wcześniej niż 3 miesiące przed dniem upływu ważności certyfikatu, nowy certyfikat jest ważny przez okres nieprzekraczający 5 lat, licząc od dnia zakończenia inspekcji.
	3. Jeżeli mimo pozytywnych wyników inspekcji odnowieniowej nowy certyfikat nie może zostać dostarczony na statek przed upływem ważności certyfikatu, organ inspekcyjny może przedłużyć ważność certyfikatu na okres nieprzekraczający 5 miesięcy. Okres waż...
	Art. 95. 1. Warunki pracy i życia marynarzy na statku kontrolują organy inspekcyjne na podstawie ustawy oraz organy Państwowej Inspekcji Pracy zgodnie z ustawą z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251, z 2021...
	2. Kontrola przestrzegania przepisów o czasie pracy i odpoczynku marynarzy jest przeprowadzana z urzędu albo na podstawie wniosku lub skargi pochodzącej od osoby, która posiada informacje o nieprawidłowościach w zakresie przestrzegania przepisów o cza...
	3. Przeprowadzający kontrolę, o której mowa w ust. 1, zwany dalej „kontrolującym”, jest obowiązany do nieujawniania danych osoby, o której mowa w ust. 2.
	4. Kontrolę przeprowadza się w czasie postoju statku w porcie, w sposób niepowodujący opóźnienia wyjścia statku w morze.
	5. Kapitan statku lub osoba przez niego upoważniona, na czas wykonywania kontroli, udostępnia kontrolującemu pomieszczenie służbowe na statku.
	6. Na żądanie kontrolującego kapitan statku lub osoba przez niego upoważniona udostępnia, z zachowaniem przepisów o ochronie danych osobowych, oryginalne dokumenty i materiały dotyczące ewidencji czasu pracy i odpoczynku marynarzy oraz rozkłady czasu ...
	7. Ustalanie stanu faktycznego może być dokonywane przez kontrolującego również na podstawie ustnych i pisemnych wyjaśnień udzielanych przez marynarzy zatrudnionych na statku.
	8. Kontrolujący ustala, na podstawie dowodów zebranych w toku kontroli, stan faktyczny co do przestrzegania przepisów o czasie pracy i odpoczynku marynarzy zatrudnionych na statku.
	9. W razie stwierdzenia nieprawidłowości dotyczących przestrzegania przepisów o czasie pracy i odpoczynku marynarzy na statku organ inspekcyjny podejmuje działania zgodnie z art. 27 ustawy o bezpieczeństwie morskim, a organ Państwowej Inspekcji Pracy ...
	10. Minister właściwy do spraw gospodarki morskiej określi, w drodze rozporządzenia, tryb przeprowadzania kontroli przestrzegania przepisów o czasie pracy i odpoczynku marynarzy, mając na uwadze skuteczność kontroli oraz właściwe wykorzystanie jej wy...

	Rozdział 9
	Procedury wnoszenia i rozpatrywania skarg
	Art. 96. 1. Marynarz ma prawo do składania skarg dotyczących niezapewnienia właściwych warunków pracy i życia na statku.
	2. Zakazuje się podejmowania jakichkolwiek niekorzystnych działań w stosunku do marynarza w związku ze złożoną przez niego skargą.
	3. Osoba, do której marynarz złożył skargę, jest obowiązana do zapewnienia poufności źródła otrzymanej skargi.
	Art. 97. 1. Skarga może być złożona przez marynarza osobiście, za pośrednictwem upoważnionej przez niego osoby albo przedstawiciela załogi statku, jeżeli został wybrany.
	2. Marynarz może złożyć skargę do swojego bezpośredniego przełożonego albo do kapitana statku.
	3. Bezpośredni przełożony marynarza rozpatruje skargę niezwłocznie.
	4. W przypadku gdy rozstrzygnięcie skargi przez bezpośredniego przełożonego nie satysfakcjonuje marynarza, składa on skargę do kapitana statku.
	5. Kapitan statku rozpatruje skargę w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
	6. W przypadku gdy rozstrzygnięcie skargi na statku nie jest możliwe, kapitan statku przekazuje niezwłocznie skargę do armatora.
	7. Armator rozpatruje skargę w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.
	Art. 98. Na statku prowadzi się ewidencję skarg.
	Art. 99. 1. Niezależnie od uprawnienia marynarza, o którym mowa w art. 97 ust. 2, marynarzowi przysługuje prawo złożenia skargi do organu inspekcyjnego w porcie, do którego zawinął statek, oraz do agencji zatrudnienia, za pośrednictwem której marynarz...
	2. W przypadku gdy marynarz złożył skargę do organu inspekcyjnego, inspektor inspekcji państwa bandery podejmuje działania w celu wstępnej oceny otrzymanej skargi.
	3. Inspektor inspekcji państwa bandery jest obowiązany do nieujawniania, że inspekcja jest przeprowadzana na skutek złożonej skargi.
	4. Wstępna ocena skargi, w zależności od jej charakteru, obejmuje sprawdzenie, czy na statku skorzystano z procedur wnoszenia skarg przewidzianych w Konwencji MLC.
	5. Inspektor inspekcji państwa bandery podejmuje wszelkie działania, aby skarga została rozpatrzona na statku.
	6. W przypadku nierozstrzygnięcia skargi na statku i nieprzekazania przez kapitana statku skargi do armatora zgodnie z art. 97 ust. 6, organ inspekcyjny niezwłocznie powiadamia o tym armatora statku, wyznaczając termin na ustosunkowanie się i przekaza...
	7. W przypadku gdy nie udało się rozstrzygnąć skargi w wyniku działań podjętych zgodnie z ust. 6, organ inspekcyjny może, w drodze decyzji, zatrzymać statek w porcie, a o złożonej skardze poinformować właściwe organizacje zrzeszające odpowiednio maryn...
	8. W przypadku gdy skarga została złożona do agencji zatrudnienia, agencja wyjaśnia skargę z armatorem statku, a w przypadku niemożności wyjaśnienia skargi, jeżeli zawierała ona informacje, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 1 lub 3, agencja zawiadam...
	9. Dyrektor urzędu morskiego sprawdza, w jaki sposób agencja zatrudnienia wyjaśnia skargi złożone przez marynarzy, podczas przeprowadzania audytów, o których mowa w art. 18 ust. 4 i 5.

	Rozdział 10
	Praca na statkach niekonwencyjnych
	Art. 100. 1. Do stosunków pracy na statkach niekonwencyjnych stosuje się odpowiednio przepisy ustawy dotyczące:
	1) minimalnych wymagań dla marynarzy do pracy na statku, z uwzględnieniem obowiązujących wymagań międzynarodowych i krajowych dotyczących pracowników szkół i uczelni morskich;
	2) warunków zatrudnienia i organizacji pracy na statku – z wyjątkiem przepisów art. 34, art. 40, art. 41, art. 43–47, art. 50, art. 51 ust. 2 i art. 53–56;
	3) ) warunków pracy i życia na statku – z wyjątkiem przepisów art. 28 ust. 1 i 2, art. 63, art. 64 ust. 2–4, art. 65, art. 67 ust. 2 i 3 oraz art. 69 ust. 2, z tym że przepis art. 63 ust. 3 stosuje się do statków, o których mowa w art. 103, holowników...
	4) ochrony zdrowia i ochrony socjalnej.

	2. Do statków niekonwencyjnych mogą być stosowane przepisy ustawy dotyczące pośrednictwa pracy.
	3. ) Na statkach niekonwencyjnych, które nie odbywają podróży międzynarodowych, nie stosuje się przepisów dotyczących repatriacji i porzucenia marynarzy oraz zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza.
	4. Na statkach niekonwencyjnych marynarska umowa o pracę może przewidywać inne składniki wynagrodzenia niż określone w art. 35 ust. 3.
	5. Do stosunków pracy na statkach niekonwencyjnych wykorzystywanych w granicach portów do świadczenia usług pilotowych, holowniczych lub cumowniczych stosuje się odpowiednio przepisy ustawy w zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 1, 3 i 4, z wyłączeniem art...
	Art. 101. (uchylony)
	Art. 102. 1. Stosunki pracy na statkach rybackich określają przepisy o pracy na statkach rybackich.
	2. (uchylony)
	3. (uchylony)
	Art. 103. 1. Na statkach pełniących stałe pogotowie ratownicze marynarze są obowiązani do prowadzenia akcji poszukiwawczych i ratowniczych oraz do utrzymywania gotowości do podjęcia takich akcji.
	2. Marynarze, o których mowa w ust. 1, są obowiązani do wykonywania pracy związanej z wymaganiami służby ratowniczej w wymiarze do 12 godzin na dobę i 40 godzin przeciętnie na tydzień, w przyjętym okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 1 miesiąc.
	3. Marynarzom, o których mowa w ust. 1, przysługuje czas odpoczynku w wymiarze nie niższym niż 12 godzin na dobę z zachowaniem gotowości do podjęcia akcji ratowniczej.
	4. W czasie odpoczynku, o którym mowa w ust. 3, kapitan statku może zarządzić pracę wynikającą tylko z akcji ratowniczej. Czas prowadzenia akcji ratowniczej wlicza się do czasu pracy.
	5. Jeżeli czas prowadzenia akcji ratowniczej zakłóca czas odpoczynku, marynarzowi przysługuje wyrównawczy okres odpoczynku bezpośrednio po zakończeniu akcji ratowniczej.
	6. Za każdą godzinę gotowości do podjęcia akcji ratowniczej marynarzom przysługuje wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż 18% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagro...
	Art. 104. 1. Marynarze, o których mowa w art. 103, pozostają na statku przez okres zmiany liczący 15 dni bez przerwy. Po tym okresie marynarzom udziela się dni wolnych w wymiarze nie niższym niż liczba dni pracy.
	2. W miesiącu liczącym 31 dni marynarze jednej zmiany pozostają na statku nieprzerwanie 16 dni. Marynarzom takiej zmiany udziela się dni wolnych w wymiarze co najmniej 16 dni w najbliższym miesiącu liczącym 31 dni.
	Art. 105. 1. Przepisy art. 103 i art. 104 stosuje się odpowiednio do statków pełniących stałe pogotowie inne niż stałe pogotowie ratownicze, o ile są na nich zachowane równoważne warunki zatrudnienia.
	2. Na statkach pełniących stałe pogotowie i statkach, które muszą w sposób nieprzerwany wykonywać obowiązki specjalnej służby państwowej, można, w celu uzupełnienia składu załogi statku, zatrudniać marynarzy na podstawie marynarskich umów o pracę na z...
	Art. 105a. ) W przypadku zastosowania przepisów art. 103–105 do pracowników urzędów morskich nie mają zastosowania przepisy ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537 oraz z 2021 r. poz. 2447 i 2448...
	Art. 106. 1. Na statkach szkolnych zatrudnienie marynarza może być uzależnione od posiadania przez niego kwalifikacji przydatnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej określonych przez armatora.
	2. Czas pracy marynarza posiadającego kwalifikacje, o których mowa w ust. 1, może obejmować pracę na statku i pracę w morskich jednostkach edukacyjnych, o których mowa w art. 74 ust. 2 ustawy o bezpieczeństwie morskim. Dodatek morski przysługuje jedyn...
	Art. 107. 1. Na statkach używanych w obsłudze ruchu turystycznego z marynarzami mogą być zawierane marynarskie umowy o pracę na okres sezonu turystycznego.
	2. Do pracy na statkach, o których mowa w ust. 1, przepis art. 34 stosuje się odpowiednio.
	Art. 108. 1. Czas pracy na platformach wiertniczych lub wydobywczych, a także na specjalistycznych statkach technicznych, takich jak holowniki, pogłębiarki i dźwigi pływające, obsługiwanych przez kolejno wymieniające się załogi lub część załogi, może ...
	2. Praca w granicach norm czasu pracy, o których mowa w ust. 1, nie jest pracą w godzinach nadliczbowych, jeżeli liczba godzin pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym nie przekroczy przeciętnie 44 godzin.
	3. W przypadku wykonywania pracy zgodnie z ust. 1, przepisów art. 133 Kodeksu pracy nie stosuje się.

	Rozdział 11
	Odpowiedzialność karna
	Art. 109. 1. Za naruszenie regulaminu pracy i przebywania na statku przez marynarza mogą być stosowane kary porządkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, z tym że:
	1) sprzeciw marynarza wobec zastosowanej kary rozpatruje kapitan statku;
	2) w przypadku gdy naruszenie nastąpiło w porcie będącym siedzibą armatora, sprzeciw marynarza wobec zastosowanej kary rozpatruje armator;
	3) kapitan statku nie może zastosować kary po upływie 7 dni od dnia, w którym dowiedział się o naruszeniu, nie później niż po upływie 3 miesięcy od dnia naruszenia;
	4) przed zastosowaniem kary kapitan statku jest obowiązany zasięgnąć opinii przedstawiciela załogi statku, jeżeli został wybrany;
	5) w okresie podróży morskiej uznanie kary za niebyłą może nastąpić także na wniosek przedstawiciela załogi statku, jeżeli został wybrany.

	2. Marynarz lub przedstawiciel załogi statku może, w terminie 7 dni od dnia podjęcia przez kapitana statku decyzji o odrzuceniu sprzeciwu wobec zastosowanej kary, złożyć na piśmie uzasadniony protest w tej sprawie do kapitana statku. W takim przypadku...
	3. Armator może ukarać kapitana statku w terminie 30 dni od dnia jego przybycia do siedziby armatora, nie później niż po upływie 9 miesięcy od dnia naruszenia regulaminu pracy i przebywania na statku.
	Art. 110. 1. Kto, będąc armatorem lub działając w jego imieniu, narusza przepisy o:
	1) przechowywaniu na statku kopii marynarskiej umowy o pracę przez okres, w którym marynarz jest wpisany na listę załogi statku,
	2) przechowywaniu na statku wzoru marynarskiej umowy o pracę, układu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania,
	3) wpisach i adnotacjach dokonywanych na liście załogi statku,
	4) przeprowadzaniu oceny i dokumentowaniu analizy ryzyka zawodowego związanego z wykonywaniem pracy na poszczególnych stanowiskach pracy na statku,
	5) informowaniu marynarzy o wynikach przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, stosowaniu niezbędnych środków profilaktycznych oraz szkoleniu marynarzy w zakresie ochrony przed zagrożeniami,
	6) informowaniu marynarzy o zagrożeniach stwarzanych przez towary niebezpieczne przewożone na statku, środkach zapobiegawczych i procedurach postępowania z nimi na wypadek zagrożenia oraz zasadach udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku...
	– podlega karze pieniężnej do wysokości nieprzekraczającej dwudziestokrotnego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ubiegły rok, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolite...

	2. Tej samej karze podlega kapitan statku, który:
	1) dokonuje wpisów do książeczki żeglarskiej z naruszeniem art. 8 ust. 2;
	2) nie dokonuje wymaganych wpisów w dzienniku pokładowym;
	3) narusza przepisy o rozpatrywaniu skarg dotyczących warunków pracy i życia marynarzy na statku;
	4) nie przeprowadza kontroli żywności i wody pitnej, miejsc przechowywania żywności i wody pitnej, kuchni na statku oraz sprzętu do przyrządzania i wydawania posiłków;
	5) nie umieszcza w dostępnym miejscu na statku informacji o rozkładzie czasu pracy dla każdego stanowiska na statku;
	6) nie zapewnia przeszkolenia marynarza w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy na statku przed dopuszczeniem go do pracy na określonym stanowisku pracy;
	7) nie ustala okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy;
	8) nie zawiadamia armatora o wypadku przy pracy lub podejrzeniu choroby zawodowej na statku.

	3. Tej samej karze podlega ten, kto:
	1) wydaje marynarzowi świadectwo zdrowia, nie będąc do tego uprawnionym;
	2) (uchylony) )
	3) nie przedkłada dyrektorowi urzędu morskiego książeczki żeglarskiej podlegającej unieważnieniu;
	4) nie zawiadamia dyrektora urzędu morskiego, zgodnie z obowiązkiem określonym w art. 24 ust. 1 oraz art. 99 ust. 8;
	5) nie udostępnia organom administracji morskiej, na ich żądanie, wykazu osób, o którym mowa w art. 25 ust. 1;
	6) utrudnia marynarzowi dostęp do obiektów, urządzeń i udogodnień socjalnych na lądzie;
	7) nie zapewnia poufności źródła otrzymanej skargi w przypadku złożenia skargi przez marynarza.

	Art. 110a. Kto, będąc armatorem:
	1) uprawia żeglugę z naruszeniem obowiązku, o którym mowa w art. 62b ust. 4, art. 76a ust. 3, art. 76b ust. 4, art. 92 ust. 1 lub 6,
	2) nie poddał statku inspekcji warunków pracy i życia marynarzy, o której mowa w art. 93a ust. 1

	Art. 111. 1. Kto, prowadząc agencję zatrudnienia:
	1) nie odstępuje od realizacji oferty pracy na statku, składanej przez armatora, w przypadku braku dołączonych do oferty pracy dokumentów, o których mowa w art. 20 ust. 2,
	2) nie odstępuje od realizacji oferty pracy na statku, w przypadku uzyskania informacji, o których mowa w art. 24 ust. 1,
	3) świadczy usługi pośrednictwa pracy bez dokumentu uprawniającego do kierowania marynarzy do pracy na statkach, wydanego przez właściwego dyrektora urzędu morskiego,
	4) nie posiada ubezpieczenia lub innego zabezpieczenia finansowego odpowiedzialności za szkody poniesione przez marynarzy z tytułu nieskuteczności pośrednictwa pracy lub niewypełnienia przez armatora zobowiązań wynikających z marynarskiej umowy o pracę
	– podlega karze pieniężnej od 1000 zł do 30 000 zł. )

	2. Tej samej karze podlega ten, kto prowadząc pośrednictwo pracy pobrał bezpośrednio lub pośrednio od osoby poszukującej pracy na statku opłatę za czynności związane z pośrednictwem pracy oraz ten, kto nie zapewnił, aby osoba poszukująca pracy na stat...
	Art. 112. Kto, będąc armatorem:
	1) nie pokrywa kosztów badania lekarskiego przeprowadzanego w celu wydania marynarzowi świadectwa zdrowia, o którym mowa w art. 4,
	2) nie wypłaca marynarzowi świadczenia, o którym mowa w art. 32, lub odszkodowania w przypadku zatonięcia, zaginięcia lub utraty statku w inny sposób,
	3) nie pokrywa kosztów poniesionych przez marynarza, pozostających w bezpośrednim związku z przesunięciem terminu urlopu wypoczynkowego lub odwołaniem z urlopu wypoczynkowego,
	4) nie zapewnia, aby pomieszczenia pracy i pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne, higieniczno-sanitarne oraz mesy na statku spełniały wymagania określone w Konwencji MLC w zakresie powierzchni, oświetlenia, czystości powietrza, dopuszczalnego hałasu ...
	5) nie pokrywa kosztów związanych z chorobą lub uszkodzeniem ciała marynarza oraz kosztów opieki medycznej, o których mowa w art. 73 ust. 1, lub kosztów sprowadzenia zwłok w przypadku śmierci marynarza, o których mowa w art. 73 ust. 3,
	6) nie posiada wymaganego zabezpieczenia finansowego na wypadek porzucenia marynarza lub zabezpieczenia finansowego odpowiedzialności armatora
	– podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł.

	Art. 113. 1. Kto, będąc armatorem lub działając w jego imieniu:
	1) zatrudnia na statku osobę, która nie ukończyła 18. roku życia, z wyjątkiem przypadku, o którym mowa w art. 3 ust. 3,
	2) zatrudnia na statku marynarza, nie wpisując go na listę załogi statku
	– podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł.

	2. Tej samej karze podlega ten, kto na statku zatrudnia marynarza bez marynarskiej umowy o pracę albo nieposiadającego odpowiednich dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe niezbędne do zajmowania stanowiska na statku, młodocianego w celu inn...
	Art. 114. 1. Kto, będąc armatorem lub działając w jego imieniu, kieruje marynarza, bez jego zgody wyrażonej na piśmie, do pracy na statku udającym się w podróż morską do strefy konfliktów zbrojnych, podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł.
	2. Tej samej karze podlega armator, który w przypadku gdy o skierowaniu statku do strefy konfliktów zbrojnych postanowiono po rozpoczęciu podróży morskiej, uniemożliwia marynarzowi, który nie wyraził zgody, zejście ze statku przed osiągnięciem tej str...
	Art. 115. 1. Kto, będąc armatorem lub działając w jego imieniu, narusza przepisy:
	1) o wymaganej formie i treści marynarskiej umowy o pracę,
	2) dotyczące okresów zatrudnienia marynarza na podstawie marynarskiej umowy o pracę na czas określony, określonych w art. 26 ust. 3,
	3) o czasie pracy i odpoczynku marynarza,
	4) dotyczące procedur rozpatrywania skarg marynarzy, określonych w art. 97 i art. 99
	– podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł.

	2. Tej samej karze podlega ten, kto będąc armatorem lub działając w jego imieniu:
	1) uniemożliwia marynarzowi zapoznanie się z treścią marynarskiej umowy o pracę przed jej podpisaniem;
	2) nie informuje marynarza o warunkach marynarskiej umowy o pracę przed jej podpisaniem;
	3) nie udziela marynarzowi wyjaśnień w razie wątpliwości dotyczących marynarskiej umowy o pracę przed jej podpisaniem;
	4) nie wypłaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracę lub innego świadczenia związanego z pracą na statku marynarzowi albo uprawnionym członkom rodziny, wysokość tego wynagrodzenia lub świadczenia bezpodstawnie obniża lub dokonuje bezpodstawnych ...
	5) nie udziela przysługującego marynarzowi urlopu wypoczynkowego lub urlopu wyrównawczego lub bezpodstawnie obniża wymiar tego urlopu;
	6) dokonuje potrąceń kosztów repatriacji z wynagrodzenia za pracę marynarza lub innych świadczeń wynikających z marynarskiej umowy o pracę, z wyjątkiem sytuacji, o których mowa w art. 59 ust. 3.

	Art. 116. Kto, będąc armatorem lub działając w jego imieniu:
	1) nie dokonuje repatriacji marynarza w przypadkach, o których mowa w art. 58 ust. 1,
	2) nie zapewnia, aby stanowiska pracy, maszyny, instalacje i urządzenia na statku zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki pracy i życia marynarzy oraz innych osób znajdujących się na statku, w szczególności nie stwarzały zagrożeń wypadkami lub zag...
	3) nie zapewnia marynarzowi bezpłatnego wyżywienia o odpowiedniej jakości i wody pitnej,
	4) nie dostarcza członkom załogi statku nieodpłatnie środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zabezpieczających przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy na morzu oraz n...
	5) nie zapewnia marynarzowi dostępu do opieki medycznej, o której mowa w art. 70 ust. 1 i 2,
	6) nie zapewnia, aby na statku, o którym mowa w art. 71 ust. 2, był zatrudniony lekarz,
	7) nie zapewnia, aby w składzie załogi statku, o którym mowa w art. 71 ust. 3, znajdował się co najmniej jeden marynarz przeszkolony w zakresie sprawowania opieki medycznej nad chorym,
	8) nakłania marynarza, osobę przez niego upoważnioną lub uprawnionego w rozumieniu art. 93 § 4 Kodeksu pracy członka rodziny marynarza do akceptacji świadczenia niższego niż wynikające z art. 73 lub art. 75
	– podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł.

	Art. 117. ) 1. Do właściwości organów oraz trybu wymierzania i ściągania kar pieniężnych, o których mowa w art. 110–111, stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji mo...
	2. Orzekanie w sprawach o czyny, o których mowa w art. 112–116, następuje na podstawie wniosku pochodzącego od dyrektora urzędu morskiego lub od inspektora pracy, w trybie przepisów ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. – Kodeks postępowania w sprawach o ...

	Rozdział 12
	Zmiany w przepisach obowiązujących
	Art. 118. (pominięty)
	Art. 119. (pominięty)
	Art. 120. (pominięty)
	Art. 121. (pominięty)

	Rozdział 13
	Przepisy przejściowe i końcowe
	Art. 122. Z dniem wejścia w życie ustawy pracownicy w rozumieniu przepisów ustawy uchylanej w art. 131 stają się marynarzami w rozumieniu niniejszej ustawy.
	Art. 123. Umowy o pracę zawarte z pracownikami na podstawie ustawy uchylanej w art. 131 przekształcają się w marynarskie umowy o pracę w rozumieniu niniejszej ustawy.
	Art. 124. Do spraw wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie ustawy stosuje się przepisy dotychczasowe.
	Art. 125. 1. Książeczki żeglarskie wystawione na czas nieokreślony zachowują ważność przez okres 10 lat od dnia wejścia w życie ustawy.
	2. Za wystawienie książeczki żeglarskiej zgodnie z przepisami dotychczasowymi pobiera się opłatę w wysokości określonej w niniejszej ustawie.
	3. Książeczki żeglarskie według wzoru określonego w przepisach dotychczasowych mogą być wystawiane do czasu wyczerpania zapasów druków, nie dłużej jednak niż przez rok od dnia wejścia w życie ustawy.
	Art. 126. 1. Lista załogi statku wystawiona zgodnie z przepisami dotychczasowymi zachowuje ważność przez okres 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy.
	2. Ewidencja czasu pracy, czasu pracy w nocy i czasu wypoczynku po pracy prowadzona na formularzu według wzoru określonego w przepisach dotychczasowych zachowuje ważność przez okres 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy.
	Art. 127. Armator jest obowiązany uzyskać, w terminie 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy, certyfikat lub certyfikat tymczasowy dla statku spełniającego wymagania, o których mowa w art. 92 ust. 1.
	Art. 128. Agencja zatrudnienia, która w dniu wejścia w życie ustawy posiada dokument uprawniający do kierowania marynarzy do pracy na statkach, może prowadzić pośrednictwo pracy na dotychczasowych zasadach do czasu uzyskania dokumentu, o którym mowa w...
	Art. 129. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 16, art. 19 ust. 4, art. 57 ust. 7 i art. 57a ust. 3 ustawy uchylanej w art. 131, zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. ...
	Art. 130. 1. W latach 2016–2025 maksymalny limit wydatków budżetu państwa będący skutkiem finansowym ustawy wynosi w:
	1) 2016 r. – 48 300,00 zł;
	2) 2017 r. – 1400,00 zł;
	3) 2018 r. – 1400,00 zł;
	4) 2019 r. – 1400,00 zł;
	5) 2020 r. – 48 300,00 zł;
	6) 2021 r. – 1400,00 zł;
	7) 2022 r. – 1400,00 zł;
	8) 2023 r. – 1400,00 zł;
	9) 2024 r. – 48 300,00 zł;
	10) 2025 r. – 1400,00 zł.

	2. W przypadku przekroczenia lub zagrożenia przekroczenia przyjętego na dany rok budżetowy maksymalnego limitu wydatków, o których mowa w ust. 1, zostaną zastosowane mechanizmy korygujące, polegające na racjonalizacji wykonywania działań.
	3. Organem właściwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatków, o którym mowa w ust. 1, oraz wdrożenia mechanizmów korygujących, o których mowa w ust. 2, jest minister właściwy do spraw gospodarki morskiej.
	Art. 131. Traci moc ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 430).
	Art. 132. Przepisy art. 85 niniejszej ustawy oraz art. 21 ust. 1 pkt 23c i ust. 35 ustawy zmienianej w art. 118 ), w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, stosuje się do dochodów uzyskanych począwszy od roku, w którym Komisja Europejska wydała pozytywn...
	Art. 133. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia ).
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