DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKA

Warszawa, dnia 19 sierpnia 2022 r.

Poz. 41

ZARZADZENIE
MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKAD
z dnia 17 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Karty audytu wewnetrznego w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U. 22022 r. poz. 1188) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Karte audytu wewnetrznego w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska,

stanowigca zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER KLIMATU
I SRODOWISKA

Anna Moskwa

D) Minister Klimatu i Srodowiska kieruje dziatami administracji rzadowej — energia, klimat i $rodowisko, na

podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Klimatu i Srodowiska (Dz. U. poz. 1949).



Zalacznik do zarzadzenia
Ministra Klimatu i Srodowiska

z dnia 17 sierpnia 2022 r. (Poz. 41)

Karta audytu wewnetrznego w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska

Rozdziat 1

Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Celem prowadzenia w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, zwanym dalej
,Ministerstwem”, audytu wewnetrznego jest wspieranie Ministra Klimatu i Srodowiska,
zwanego dalej ,,Ministrem”, w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje zadania zapewniajace oraz czynnosci doradcze.
Podstawowe znaczenie maja zadania zapewniajace.

3. Audyt wewnetrzny, przez niezalezng i obiektywna ocene adekwatnosci, skutecznosci
1 efektywnosci systemu kontroli zarzadczej funkcjonujacej w Ministerstwie, przyczynia si¢ do
racjonalnego zapewniania Ministra o prawidtowosci dziatania systemu kontroli zarzadczej
(zadania zapewniajace).

4. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane o ile ich cele 1 zakres nie naruszaja zasad
obiektywizmu 1 niezaleznosci audytora wewngtrznego i ze wzgledu na swdj charakter
wykonywane sa w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie Ministra.

5. Zadania zapewniajgce 1 czynnosci doradcze audytor wewnetrzny przeprowadza na
podstawie upowaznienia Ministra.

6. Audyt wewnetrzny realizowany jest przez Zespot do spraw Audytu Wewngtrznego,

zwany dalej ,,Zespotem”, wyodrgbniony w strukturze organizacyjnej Biura Kontroli 1 Audytu.
Rozdziat 2

Niezaleznos$¢
1. Kierownikiem komorki audytu wewnetrznego w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22022 r. poz. 1634 1 1692) jest Dyrektor Biura Kontroli
1 Audytu, natomiast Zespotem kieruje Kierujacy Zespotem.
2. Kierownik komorki audytu wewngtrznego podlega merytorycznie Ministrowi,

a organizacyjnie Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.



3. Kierownik komorki audytu wewnetrznego, Kierujacy Zespotem i pracownicy Zespotu
sg niezalezni w wykonywaniu swoich zadan.

4. Kierownik komorki audytu wewnetrznego, Kierujacy Zespotem i pracownicy Zespotu
nie mogg bra¢ udzialu w biezacej (operacyjnej) dziatalnosci Ministerstwa. Kierownik komorki
audytu wewnetrznego jest wylaczony z zadan audytowych, ktore dotyczg obszaru jego
nieaudytowej dziatalnosci.

5. Kierownik komorki audytu wewnetrznego, Kierujacy Zespotem i pracownicy Zespotu
postepuja zgodnie z:

1) obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego;
3) Definicjg audytu wewngtrznego;

4) Kodeksem etyki;

5) Podstawowymi zasadami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

6. Zakres wspotpracy Kierownika komorki audytu wewnetrznego, Kierujacego Zespotem
1 pracownikow Zespotu z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi nie moze staé
w sprzecznos$ci z celami audytu wewngtrznego oraz stanowié zagrozenia dla obiektywizmu

1 niezalezno$ci funkcji audytu wewngtrznego.
Rozdziat 3

Zakres audytu wewnetrznego
1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie 1 ocen¢ adekwatnosci, skutecznos$ci
1 efektywnosci kontroli zarzadcze;.
2. Zadania audytowe obejmuja w szczegdlnosci:
1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli oraz wiarygodnoSci 1 rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadczych 1 finansowych;
2) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz programow, strategii
i standardow;
3) oceng efektywnosci dziatalnosci oraz gospodarnosci wykorzystania zasobow;
4) oceng zabezpieczenia mienia;
5) sprawozdawczos¢ z przeprowadzonych czynnos$ci audytowych;
6) czynnoS$ci sprawdzajace.
3. Audyt wewngetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na

celu usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa.



4. Czynnosci doradcze obejmuja w szczegodlnosci:

1) ustugi doradcze;

2) ustugi szkoleniowe;

3) uczestnictwo z glosem doradczym w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia
analizy dziatalnos$ci operacyjnej Ministerstwa;

4) analize mechanizmow kontrolnych wbudowanych w procesy zarzadzania ryzykiem, tadu
organizacyjnego i kontroli (np. doradczy udziat w pracach przy opracowaniu procedur);

5) przeglad zarzadzania kluczowymi ryzykami oraz procesu raportowania o nich;

6) opiniowanie procedur zarzadzania ryzykiem przed ich wdrozeniem.

5. Kierownik komorki audytu wewnetrznego moze odmowi¢ wykonania czynnosci
doradczej, jezeli uzna, ze cel i zakres tej czynno$ci nie jest zgodny z celami audytu
wewnetrznego.

6. Audyt wewnetrzny, w tym zadania zapewniajace, moga obja¢ swoim zakresem
wszystkie obszary dziatania Ministerstwa 1 wszystkie komorki organizacyjne Ministerstwa.

7. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Minister powinien by¢

niezwlocznie powiadamiany o wszelkich proébach ograniczenia zakresu audytu wewnetrznego.
Rozdziat 4

Prawa i obowiazki dyrektorow, zastepcow dyrektordw i pracownikow audytowanych
komorek organizacyjnych Ministerstwa
1. Dyrektorzy lub zastepcy dyrektorow audytowanych komorek organizacyjnych

Ministerstwa maja prawo do czynnego uczestniczenia w zadaniach audytowych,

a w szczegdlnosci do:

1) zapoznania si¢ na kazdym etapie audytu z ustaleniami audytora wewnetrznego;

2) zglaszania uwag 1 zastrzezen do wstepnych wynikow audytu wewnetrznego w przypadku
zadania zapewniajacego;

3) zglaszania do kierownika komorki audytu wewnetrznego zastrzezen co do pracy lub
zachowania audytora wewnetrznego, a w przypadku zastrzezen co do pracy kierownika
komorki audytu wewngtrznego - zgtaszania ich do Ministra.

2. Dyrektorzy lub zastgpcy dyrektoréw audytowanych komodrek organizacyjnych

Ministerstva oraz ich pracownicy maja obowigzek opracowywania i1 przekazywania,

w terminie wskazanym przez audytora wewngtrznego, materiatow oraz informacji



dotyczacych zakresu dziatania ich komorki, ktore audytor wewnetrzny uzna za niezbgdne do
realizacji celow audytu wewnetrznego.

3. Dyrektorzy lub zastepcy dyrektorow audytowanych komorek organizacyjnych
Ministerstva maja obowigzek, w zakresie swoich kompetencji, przedlozy¢ Ministrowi,
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa i kierownikowi komorki audytu wewnetrznego plan
dziatan naprawczych w odpowiedzi na poszczegdlne ustalenia audytu wewngtrznego lub
przedstawi¢ przyczyny odmowy podjecia dziatan naprawczych.

4. Dyrektorzy lub zastgpcy dyrektoréw audytowanych komodrek organizacyjnych
Ministerstwa oraz ich pracownicy maja obowigzek wspotpracowac z audytorem wewnetrznym
Ministerstwa w zakresie identyfikacji, analizy 1oceny ryzyka, identyfikacji procesow
funkcjonujacych w Ministerstwie, a takze innych czynno$ci audytowych, przy ktorych taka

wspotpraca jest niezbgdna.
Rozdziat 5

Uprawnienia i obowiazki audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
wszystkich obszarach dziatalno$ci Ministerstwa.

2. Audytor wewnetrzny ma wszelki dostep do dokumentacji 1 informacji dotyczacych
bezposrednio lub posrednio dzialalnosci audytowanych komorek organizacyjnych
Ministerstwa oraz ich pracownikow, a takze ma zagwarantowane prawo dostepu do
pomieszczen Ministerstwa z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;.

3. Audytor wewngtrzny ma prawo zada¢ od dyrektorow, zastgpcow dyrektoréw
1 pracownikéw audytowanych komorek organizacyjnych Ministerstwa, informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

4. Audytor wewnetrzny moze z wtasnej inicjatywy sktada¢ wnioski Ministrowi majace na
celu usprawnienie dziatania komorki organizacyjnej Ministerstwa.

5. Audytor wewnetrzny powinien by¢ obiektywny i bezstronny oraz wykonywa¢ zadania
z nalezytg starannoscig.

6. Audytor wewnetrzny ma obowigzek szanowacé warto$¢ 1 wlasno$¢ informacji, ktorg
otrzymat, 1 nie ujawnia¢ jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba zZe istnieje prawny lub
zawodowy obowiazek jej ujawnienia.

7. Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od oceny dziatalno$ci obszaru, w ktérym

realizowat zadania w roku poprzedzajagcym audyt wewnetrzny.



8. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem
1 procesy kontroli zarzadczej w Ministerstwie, ale wspomaga Ministra we wlasciwej ich
realizacji, przez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego.

9. Audytor wewnetrzny nie moze bra¢ udzialu w zadaniach, ktore wchodza w zakres
zwigzany z zarzadzaniem Ministerstwem.

10. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, audytor wewnetrzny
w uzgodnieniu z Ministrem lub osobg przez niego upowazniong, moze powola¢ eksperta
zarbwno zwewnatrz, jak 1 z zewnatrz Ministerstwa, na zasadach obowigzujacych

w Ministerstwie.
Rozdzial 6

Sprawozdawczos¢

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajacego, zwane dalej
»sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia ustalenia 1 zalecenia poczynione w trakcie audytu
wewnetrznego.

2. Kierownik komorki audytu wewnetrznego przekazuje sprawozdanie dyrektorom
audytowanych komorek organizacyjnych Ministerstwa, Ministrowi oraz Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa.

3. Sposob 1 tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne przepisy.

4. Kierownik komorki audytu wewnetrznego, w terminie do konca stycznia kazdego roku,

sporzadza sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.
Rozdziat 7

Wspolpraca z innymi organami kontroli zewnetrznej, w tym z Najwyzszg 1zba Kontroli
1. Podczas planowania 1 wykonywania zadan audytowych kierownik komorki audytu
wewnetrznego powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnos$ci kontrolnych
wykonywanych przez inne organy kontroli zewngtrznej tak, by unikna¢ niepotrzebnego
naktadania si¢ kontroli 1 audytow.
2. Przy przeprowadzaniu analizy ryzyka kierownik komorki audytu wewnegtrznego
powinien bra¢ pod uwage wyniki kontroli przeprowadzonych przez inne organy kontroli

zewnetrznej.
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