<2 DZIENNIK URZEDOWY

Ministra Infrastruktury

Warszawa, dnia 28 wrzesnia 2022 r.

Poz. 33

ZARZADZENIE NR 22
MINISTRA INFRASTRUKTURY?Y

z dnia 27 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Centrum Unijnych Projektéw Transportowych

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2022 r. poz.

1188) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin organizacyjny Centrum Unijnych Projektéw Transportowych, ktéry okresla

szczego6towg organizacje, zakres zadan i tryb pracy Centrum Unijnych Projektow Transportowych.

§ 2. Regulamin organizacyjny Centrum Unijnych Projektéw Transportowych stanowi zatgcznik do

zarzgdzenia.

§ 3. Do czasu nadania komérkom organizacyjnym Centrum Unijnych Projektéw Transportowych nowych

regulaminéw wewnetrznych zachowujg moc dotychczasowe regulaminy wewnetrzne.

§ 4. Traci moc zarzgdzenie nr 10 Ministra Infrastruktury z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustalenia

regulaminu organizacyjnego Centrum Unijnych Projektéw Transportowych (Dz. Urz. Min. Inf. poz. 16).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia.

Minister Infrastruktury: A. Adamczyk

D Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzadowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Infrastruktury (Dz. U. z 2021 r.
poz. 937).
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Zatacznik do zarzadzenia nr 22

Ministra Infrastruktury

z dnia 27 wrzes$nia 2022 r. (poz. 33)

Regulamin organizacyjny Centrum Unijnych Projektéw Transportowych

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§ 1. Centrum Unijnych Projektéw Transportowych, zwane dalej ,CUPT”, dziata na podstawie:

zarzgdzenia Nr 5 Ministra Transportu z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie utworzenia panstwowej

jednostki budzetowej Centrum Unijnych Projektéw Transportowych (Dz. Urz. Min. Inf. i Roz. z 2015 r.
poz. 23, Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. z 2015 r. poz. 2, Dz. Urz. Min. Inf. z 2018 r. poz. 60, Dz. Urz. Min. Inf. z

2019 r. poz. 47 oraz Dz. Urz. Min. Inf. z 2022 r. poz. 8);
statutu CUPT nadanego zarzgdzeniem, o ktdrym mowa w pkt 1;

niniejszego Regulaminu.

§ 2. Regulamin okresla:
strukture organizacyjng CUPT;

organizacje zarzadzania CUPT,;

zadania Dyrektora CUPT, Zastepcy Dyrektora CUPT, dyrektorow komoérek organizacyjnych, ich

zastepcow oraz naczelnikéw wydziatéw i koordynatoréw zespotdéw oraz wieloosobowych stanowisk

pracy;

zadania Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego, Petnomocnika do spraw Informaciji Niejawnych,

Inspektora Ochrony Danych oraz Doradcy Dyrektora CUPT;
organizacje pracy w CUPT,;

zakres zadan komérek organizacyjnych CUPT.
Rozdziat Il
Struktura organizacyjna CUPT

§ 3.1. Komdrkami organizacyjnymi CUPT sg departamenty i biura.

2.W skitad komodrek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydziaty, zespoty

i stanowiska pracy

(jednoosobowe lub wieloosobowe). W skiad wydziatdbw mogag wchodzi¢ zespoly i stanowiska pracy

(jednoosobowe lub wieloosobowe). W sktad zespotéw mogg wchodzi¢ stanowiska pracy (jednoosobowe lub

wieloosobowe). Prace wydziatdéw organizujg i koordynujg naczelnicy. Prace zespotéw lub wieloosobowych

stanowisk pracy organizujg i koordynujg koordynatorzy.

3. Struktura wewnetrzna departamentéw i biur oraz zakresy zadan poszczegdélnych wydziatéw, zespotow

i stanowisk pracy, sg okreslane w regulaminach wewnetrznych komaérek organizacyjnych, ustalanych przez

Dyrektora CUPT w drodze zarzadzenia po uprzednim uzgodnieniu z komoérkg organizacyjng ministerstwa

wiasciwego do spraw transportu, ktéra prowadzi sprawy nadzoru nad CUPT w imieniu ministra wtasciwego do

spraw transportu, zwang dalej ,komoérkg nadzorujacg”.

4. Regulamin wewnetrzny komorki organizacyjnej okresla w szczegdélnosci:

1) strukture organizacyjng komorki wraz ze schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania komorkg organizacyjng;
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3) szczegodtowy zakres zadan komorki organizacyjnej.

5.W CUPT mogg funkcjonowaé stanowiska pracy podlegte bezposrednio Dyrektorowi CUPT Ilub
Zastepcy Dyrektora CUPT.

6. Dyrektor CUPT, w celu usprawnienia realizacji zadan lub wypracowania rozwigzan wykraczajgcych
poza merytoryczny zakres dziatania jednej komérki, moze powotywaé zespoty zadaniowe, zespoty projektowe
lub zespoty o charakterze opiniodawczym lub doradczym.

7.Dyrektor CUPT w drodze zarzgdzenia okresla przedmiot dziatania, tryb dziatania i sktad osobowy
zespotu.

8. W sktad CUPT wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:

1) Departament Projektow Drogowych (DPD);
2)  Departament Projektow Kolejowych (DPK);
3) Departament Projektéw Multibranzowych (DPB);
4)  Departament Projektéw Miejskich (DPM);
5) Departament Analiz Transportowych (DAT);
6) Departament Monitoringu i Programowania (DM);
7)  Departament Kontroli i Audytu (DK);
8)  Biuro Prawne (BP);
9)  Biuro Rachunkowosci i Finansow (BRF);
10) Biuro Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (BZL);
11) Biuro Organizacji i Zarzgdzania (BOZ);
12) Doradcy Dyrektora CUPT (DD).
9. Strukture organizacyjng CUPT okres$la schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do

Regulaminu.
Rozdziat Ill
Organizacja zarzadzania CUPT

§ 4. W skiad kierownictwa CUPT wchodzg Dyrektor CUPT, Zastepca Dyrektora CUPT, dyrektorzy

i zastepcy dyrektoréw komaérek organizacyjnych.
§ 5. 1. Dyrektorowi CUPT podlegajg komorki organizacyjne CUPT.

2. Dyrektorowi CUPT podlegajg bezposrednio: Zastepca Dyrektora CUPT, dyrektorzy komorek
organizacyjnych, Gtéwny Ksiegowy, Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Stanowisko do
spraw Audytu Wewnetrznego, Inspektor Ochrony Danych i Doradcy Dyrektora CUPT.

3. Dyrektora CUPT w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora CUPT.

4. Dyrektor CUPT, w drodze zarzadzenia, po uprzednim uzgodnieniu z komérkg nadzorujgca, okresla
podziat zadan w ramach kierownictwa CUPT, wskazuje komorki organizacyjne podlegte Zastepcy Dyrektora
CUPT oraz dyrektoréw komoérek organizacyjnych lub Doradcéw Dyrektora CUPT, bezposrednio podlegtych
Zastepcy Dyrektora CUPT.

5. Zastepca Dyrektora CUPT wykonuje rowniez zadania powierzone przez Dyrektora CUPT w formie

upowaznien albo petnomocnictw oraz inne zadania zlecone bezposrednio przez Dyrektora CUPT.
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6. W czasie réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora CUPT oraz Zastepcy Dyrektora CUPT obowigzki

Dyrektora CUPT wykonuje dyrektor komérki organizacyjnej upowazniony przez Dyrektora CUPT.

§6.1.

Rozdziat IV

Zadania Dyrektora CUPT, Zastepcy Dyrektora CUPT, dyrektoréw komoérek organizacyjnych i ich

zastepcow, naczelnikéw wydzialow oraz koordynatorow

Dyrektor CUPT kieruje dziatalno$cig CUPT i ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte wykonywanie zadan

CUPT wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw, wewnetrznych aktéw prawnych oraz uméw i procedur w

szczegolnosci w zakresie powierzonych CUPT do realizacji osi priorytetowych programéw operacyjnych,

Instrumentu ,tgczac Europe” dla perspektywy 2014-2020, zwanego dalej ,CEF”, Instrumentu ,L3aczac Europe”

dla perspektywy 2021-2027 zwanego dalej ,CEF 2" oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania

Odpornosci, zwanego dalej ,KPO”.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

2.Do obowigzkéw Dyrektora CUPT nalezy w szczegdlno$ci:

zapewnienie wiasciwej organizacji i sprawnego funkcjonowania CUPT oraz doskonalenie organizaciji i
metod pracy, w tym zapewnienie efektywnego oraz skutecznego systemu monitorowania wyznaczanych
celéw;

realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634, 1692,
1725, 1747 i1 1768);

reprezentowanie CUPT na zewnatrz;

nadzorowanie wykonania zadah przez dyrektorbw komdrek organizacyjnych oraz pozostatych
pracownikow CUPT;

dokonywanie czynnos$ci prawnych w imieniu CUPT oraz innych czynnosci zwigzanych z przedmiotem
dziatalnoéci CUPT;

zapewnienie wspofpracy z ministerstwem wtasciwym do spraw transportu, zwanym dalej ,instytucja
nadzorujgcg” w zakresie wdrazania polityki transportowej oraz instytucjami w systemie wdrazania
funduszy europejskich;

ksztattowanie warunkow pracy sprzyjajgcych nalezytemu wykonywaniu zadan;

organizowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej;

wykonywanie innych zadan nalezgcych do kompetenc;ji kierownika pahstwowej jednostki budzetowej na

podstawie obowigzujgcych przepisow.

§ 7.1. Zastepca Dyrektora CUPT jest odpowiedzialny za realizacje zadan podlegtych mu komorek

organizacyjnych.

1)

2)
3)

2. Do obowigzkow Zastepcy Dyrektora CUPT nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z Dyrektorem CUPT w zapewnieniu wtasciwej organizacji i sprawnego funkcjonowania CUPT
oraz skutecznego systemu monitorowania wyznaczanych celow;

zastepowanie Dyrektora CUPT w czasie jego nieobecnosci;

reprezentowanie CUPT na zewnatrz w zakresie zleconym przez Dyrektora CUPT oraz reprezentowanie
podlegtych komérek organizacyjnych w kontaktach z beneficjentami, ostatecznymi odbiorcami wsparcia,

innymi urzedami i instytucjami, w sprawach nalezgcych do ich wtasciwosci;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu CUPT oraz innych czynnosci zwigzanych z przedmiotem
dziatalnosci CUPT w zakresie wynikajgcym z odrebnego upowaznienia Dyrektora CUPT;

zapewnienie wspotpracy z instytucjg nadzorujgcg we wdrazaniu polityki transportowej oraz instytucjami
w systemie wdrazania funduszy europejskich, w zakresie zleconym przez Dyrektora CUPT;
zapewnienie terminowo$ci i prawidtowo$ci realizacji zadan podlegtych komérek organizacyjnych;
realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie
podlegtych komérek organizacyjnych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

organizowanie wspoéltpracy z innymi komérkami organizacyjnymi CUPT w sprawach nalezacych do
wtasciwosci podlegtych komaorek organizacyjnych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora CUPT.

§ 8.1. Dyrektor komérki organizacyjnej dziata w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie oraz w

granicach udzielonych petnomocnictw lub upowaznieh.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

2. Dyrektor komoérki organizacyjnej odpowiada w szczegélnosci za:

organizacje pracy komorki organizacyjnej zapewniajgcg prawidtowe, rzetelne i terminowe wykonywanie
zadan oraz osigganie wyznaczonych celéw, w tym zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w
komdrce organizacyjnej;

zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw, wewnetrznych aktéw prawnych oraz uméw i
procedur przez pracownikow podlegtej komorki;

efektywne wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi CUPT, z beneficjentami, ostatecznymi
odbiorcami wsparcia, innymi urzedami i instytucjami, w ramach zadan realizowanych przez podlegta
komorke organizacyjna;

reprezentowanie komorki organizacyjnej lub CUPT w zakresie powierzonym przez Dyrektora CUPT na
podstawie udzielonego upowaznienia lub pethomocnictwa;

aktualnos¢ i kompletnosé danych w systemach informatycznych i bazach danych w zakresie nalezagcym
do wiasciwosci podlegtej komarki organizacyjnej;

organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej w ramach komorki organizacyjne;j;
ustalanie szczegdtowego zakresu obowigzkéw pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej oraz
przedstawianie wnioskéw w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania, wyrézniania
i karania pracownikéw oraz zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny i czasu pracy;
zapewnienie przestrzegania zasad etyki przez pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej;
wykonywanie innych zadan majgcych na celu zapewnienie prawidtowej i sprawnej realizacji zadan przez
podlegtg komorke.

3. Dyrektora komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora lub inny

wyznaczony przez dyrektora komorki organizacyjnej pracownik.

§9.1. Zastepca dyrektora komorki organizacyjnej dziata w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie

oraz w granicach udzielonych petnomocnictw.

2. Zastepca dyrektora komorki organizacyjnej odpowiada w szczegdélnosci za:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

organizacje pracy bezposrednio podlegtych wydziatdw, zespotdow lub stanowisk pracy zapewniajgcag
prawidiowe, rzetelne i terminowe wykonywanie zadan oraz osigganie wyznaczonych celéw, w tym
zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w komoérce organizacyjnej;

zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw, wewnetrznych aktéw prawnych oraz umow i
procedur przez pracownikéw bezposrednio podlegtych wydziatéw, zespotdéw lub stanowisk pracy;
reprezentowanie komaorki organizacyjnej lub CUPT w zakresie powierzonym przez Dyrektora CUPT na
podstawie udzielonego upowaznienia lub petnomocnictwa;

efektywne wspétdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi CUPT oraz z beneficjentami,
ostatecznymi odbiorcami wsparcia, innymi urzedami i instytucjami w ramach realizowanych zadan;
aktualnosé i kompletno$é danych w systemach informatycznych i bazach danych w zakresie nalezgcym
do wiasciwosci bezposrednio podlegtych wydziatow, zespotéw lub stanowisk pracy;

organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej w ramach bezposrednio podlegtych
wydziatéw, zespotdw lub stanowisk pracy;

w ramach bezposrednio podlegtych wydziatéw, zespotow lub stanowisk pracy ustalanie szczegdtowego
zakresu obowigzkéw pracownikéw oraz przedstawianie wnioskéw w sprawach zatrudniania, zwalniania,
awansowania, nagradzania, wyrdzniania i karania pracownikow oraz zapewnienie przestrzegania przez
pracownikow dyscypliny i czasu pracy;

w ramach bezposrednio podlegtych wydziatéw, zespotdw Ilub stanowisk pracy zapewnienie
przestrzegania zasad etyki przez pracownikéw;

wykonywanie innych zadah majgcych na celu zapewnienie prawidtowej i sprawnej realizacji zadan
bezposrednio podlegtych wydziatdéw, zespotdw lub stanowisk pracy.

3. Zastepce dyrektora komorki organizacyjnej zastepuje w czasie jego nieobecnosci pracownik

wyznaczony przez zastepce dyrektora w porozumieniu z dyrektorem komorki organizacyjne;.

§ 10.1. Naczelnicy wydziatéw oraz koordynatorzy zespotéw albo wieloosobowych stanowisk pracy

organizujg i koordynujg prace podlegtych pracownikdw i odpowiadajg za prawidtowe i terminowe wykonywanie

zadan.

2. Naczelnik wydziatu oraz koordynator zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy odpowiada w

szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacje pracy bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy
zapewniajgcg prawidtowe, rzetelne i terminowe wykonywanie zadan oraz osigganie wyznaczonych
celéw, w tym zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej;

zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw, wewnetrznych aktéw prawnych oraz umow i
procedur przez pracownikéw wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy;
reprezentowanie komorki organizacyjnej lub CUPT w zakresie powierzonym przez Dyrektora CUPT na
podstawie udzielonego upowaznienia lub petnomocnictwa;

efektywne wspoétdziatanie z innymi komadrkami oraz z beneficjentami, ostatecznymi odbiorcami wsparcia,
innymi urzedami i instytucjami w ramach realizowanych zadan;

aktualnos¢ i kompletno$¢ danych w systemach informatycznych i bazach danych w zakresie nalezgcym
do wiasciwosci bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy;
organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli funkcjonalnej w ramach bezposrednio podlegtego

wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy;
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7)  wramach bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy ustalanie
szczegotowego zakresu obowigzkow pracownikéw oraz przedstawianie dyrektorowi komorki wnioskéw
w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania, wyrdzniania i karania pracownikéw
oraz zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny i czasu pracy;

8) w ramach bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy
zapewnienie przestrzegania zasad etyki przez pracownikow;

9) kompletnos¢ akt wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy, wtasciwe ich
przechowywanie i zabezpieczenie;

10) wykonywanie innych zadan majgcych na celu zapewnienie prawidiowej i sprawnej realizacji zadan
bezposrednio podlegtego wydziatu, zespotu albo wieloosobowego stanowiska pracy.
3. Naczelnik wydziatu albo koordynator wyznacza pracownika wydziatu, zespotu albo wieloosobowego

stanowiska pracy do zastepowania w czasie jego nieobecnosci.
Rozdziat V
Organizacja pracy w CUPT

§ 11.1. Dyrektor komorki organizacyjnej wspotpracuje z dyrektorami innych komodrek organizacyjnych
przy realizacji zadan lub rozstrzygnie¢ przekraczajgcych zakres wtasciwosci komérki organizacyjne;.

2.Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiada za informowanie dyrektoréw innych komorek
organizacyjnych o zagadnieniach o charakterze systemowym dotyczacych zadan podlegtej komorki, mogacych
mie¢ wptyw na funkcjonowanie innych komérek CUPT.

3. Spory kompetencyjne miedzy komdérkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor CUPT lub Zastepca
Dyrektora CUPT.

§ 12.1. Pracownik CUPT w trakcie wykonywania swoich zadan podlega bezposrednio przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i wobec ktérego odpowiada za realizacje powierzonych mu zadan.
Pracownik, ktéry otrzymat polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla, powiadamia o tym
bezposredniego przetozonego.

2. Pracownicy CUPT przestrzegajg przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnetrznych
aktow prawnych, w tym niniejszego Regulaminu.

3. Pracownicy CUPT realizujg zadania okreslone w umowach, instrukcjach, zarzgdzeniach i procedurach
oraz innych dokumentach obowigzujgcych w ramach systemu zarzadzania i kontroli wykorzystania srodkéw
z funduszy Unii Europejskiej w ramach powierzonych CUPT do realizacji osi priorytetowych programoéw
operacyjnych, CEF, CEF 2 oraz KPO.

4. Pracownicy CUPT sg obowigzani do nieujawniania osobom nieuprawnionym informacji, ktére zostaty
uzyskane w trakcie procedury oceny wnioskéw lub wynikajgcych z procesu monitorowania i zarzgdzania
projektami.

5. Do zadan komorki organizacyjnej, w zakresie jej wlasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1)  wykrywanie i informowanie Dyrektora Departamentu Kontroli i Audytu o nieprawidtowosciach w realizacji
projektow, w tym w wykorzystaniu funduszy unijnych;
2) wprowadzanie danych do systemu informatycznego, zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg wykonawczg i

odpowiednig instrukcjg uzytkownika, w zakresie zadan komorki organizacyjnej;
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3) przygotowywanie iopiniowanie dokumentéw w zakresie wlasciwosci komoérki organizacyjnej, w tym
projektéw wewnetrznych aktéw prawnych;

4)  biezgca wspoitpraca z beneficjentem, potencjalnym beneficjentem i ostatecznym odbiorcg wsparcia oraz
udzielanie wsparcia merytorycznego majgcego na celu prawidtowe iterminowe przygotowywanie
i dalszg realizacje projektu oraz przedsiewziecia w sprawach nalezgcych do wiasciwosci komorki
organizacyjnej;

5) biezgca wspotpraca z instytucjg nadzorujgca, Instytucjg Zarzgdzajaca, zwang dalej ,|1Z”, pozostatymi
komoérkami organizacyjnymi CUPT oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie wynikajgcym z ustalen
pomiedzy instytucjg nadzorujgca i CUPT oraz I1Z i CUPT;

6) realizacja obowigzkéw i zadah wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wewnetrznych
aktéw prawnych CUPT, w zakresie wtasciwosci komaorki organizacyjnej;

7) udziat w realizacji miedzynarodowych projektéw pomocowych, w szczegdlnosci Horyzont 2020,
TWINNING, TAIEX lub miedzynarodowych projektéw na rzecz rozwoju transportu lub wspierajgcych

realizacje projektéw transportowych, w tym finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE.
Rozdziat VI
Zakresy zadan komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy

§ 13.1. Do zadan Departamentu Projektéw Drogowych (DPD) nalezy, w zaleznosci od wymogéw
programéw i instrumentow, realizacja czynnosci z zakresu wyboru projektéw do dofinansowania i ich
realizowania w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, zwanego dalej ,POIiS”, Programu
Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko na lata 2021-2027, zwanego dalej ,FENIKS”,
Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014 — 2020, zwanego dalej ,POPW”, Programu Fundusze
Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-2027, zwanego dalej ,FEPW”, CEF, CEF 2 oraz KPO, w
szczegolnosci:

1) monitoring stanu przygotowania projektow;

2) przygotowywanie projektéw pre-umow oraz projektéw wypowiedzen lub rozwigzania pre-umow oraz
weryfikacja deklaracji o przygotowaniu projektu;

3) organizacja wyboru projektow, w tym opracowanie regulamindéw, ogtaszanie i przeprowadzanie naboru
projektow;

4) ocena, zatwierdzanie wnioskdw o dofinansowanie projektéw, wnioskdw o objecie przedsiewzie¢
wsparciem;

5) ponowna weryfikacja wynikdw oceny projektu w toku procedury odwotawczej;

6) udzielanie wyjasnien i odpowiedzi IZ na uwagi Komisji Europejskiej, zwanej dalej ,KE”, lub JASPERS
(Independent Quality Review) do przekazanych wnioskéw o dofinansowanie;

7 wspotpraca z urzedem obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, zwanym dalej
-,MR”, oraz beneficjentami przy zawieraniu i zmianie Porozumienia w sprawie przyznania pomocy
finansowej, zwanego dalej ,GA”;

8) przygotowanie projektéw uméw o dofinansowanie, uméw o wspétpracy, umow o objecie przedsiewziecia
wsparciem z planu rozwojowego, projektow aneksow, wypowiedzen i rozwigzania tych uméw oraz
weryfikacja zaktualizowanych zatgcznikdw do uméw w przypadkach niewymagajacych zawarcia aneksu

do umowy;
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9) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o pfatno$¢ oraz potwierdzanie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach realizacji wdrazanych projektéw i zgodnosci realizacji projektu z umowg o dofinansowanie lub
umowa o objecie przedsiewziecia wsparciem z planu rozwojowedo;

10) realizacja zadan zwigzanych z monitorowaniem projektéw niefunkcjonujgcych, w tym weryfikacja
raportow z postepu realizacji projektéw oraz wyptata ptatnosci koricowej po uzyskaniu przez projekt
statusu projektu funkcjonujgcego;

11) weryfikacja dokumentéw monitorujgcych, w tym weryfikacja raportéw okresowych wynikajgcych z GA
oraz umoéw o dofinansowanie i umoéw o wspotpracy;

12) udziat w wizytach monitoringowych projektéw oraz monitorowanie wydanych zalecen i rekomendaciji;

13) monitorowanie wptywu wynikéw kontroli przeprowadzonych na projekcie na realizacje projektu zgodnie
z wytycznymi i umowg o dofinansowanie lub umowg o objecie przedsiewziecia wsparciem z planu
rozwojowego;

14) przeciwdziatanie wystepowaniu oraz wykrywanie i informowanie o nieprawidtowosciach w zwigzku z
realizacjg projektdow w sektorze transportu oraz podejmowanie dziatlan na rzecz usuwania
nieprawidtowosci, w tym korygowanie wydatkéw nieprawidtowo poniesionych;

15) monitoring, sprawozdawczosc¢ i analizowanie ryzyka realizacji projektéw w ramach dziatah, w oparciu o
wskazniki produktu i rezultatu oraz w zakresie postepu rzeczowego i finansowego, w tym sporzadzanie
dokumentow sprawozdawczych i innych informacji na zadanie instytuciji nadzorujgcej, 1Z lub Instytucji
Audytowej;

16) wypetnianie rejestru obcigzen na projekcie, zawierajgcego w szczegdlnosci zestawienie kwot
odzyskanych, pozostajgcych do odzyskania oraz wycofanych wraz ze wskazaniem diuznika, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez I1Z;

17) monitorowanie realizacji dziatanh promocyjnych przez beneficjentow;

18) realizacja zadah zwigzanych z zamknieciem programu operacyjnego, w tym prawidtowa archiwizacja
dokumentaciji;

19) monitorowanie wskaznikow realizacji projektow w okresie trwatosci projektow.

2. DPD obstuguje w szczegoélnosci projekty drogowe i projekty z zakresu bezpieczenstwa ruchu
drogowego w przypadku potrzeb w ramach obstugiwanych przez CUPT programéw lub instrumentéw, DPD

mogg zosta¢ powierzone do realizacji inne typy projektow.

§ 14.1. Do zadan Departamentu Projektéw Kolejowych (DPK) nalezy, w zaleznosci od wymogoéw
programéw i instrumentéw, realizacja czynnosci z zakresu wyboru projektéw do dofinansowania i ich
realizowania w ramach POIiS, FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2 i KPO, w szczegoblnosci:

1) monitoring stanu przygotowania projektow;

2) przygotowywanie projektéw pre-uméw oraz projektéw wypowiedzen lub rozwigzania pre-uméw oraz
weryfikacja deklaracji o przygotowaniu projektu;

3) organizacja wyboru projektow, w tym opracowanie regulaminéw, ogtaszanie i przeprowadzanie naboru
projektow;

4) ocena, zatwierdzanie wnioskdw o dofinansowanie projektéw, wnioskédw o objecie przedsiewziec
wsparciem;

5) ponowna weryfikacja wynikdw oceny projektu w toku procedury odwotawczej;
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6) udzielanie wyjasnien i odpowiedzi IZ na uwagi KE lub JASPERS (Independent Quality Review) do
przekazanych wnioskéw o dofinansowanie;

7) wspotpraca z MR oraz beneficjentami przy zawieraniu i zmianie GA;

8) przygotowanie projektéw uméw o dofinansowanie, uméw o wspoétpracy, umow o objecie przedsiewziecia
wsparciem z planu rozwojowego oraz projektow aneksow, wypowiedzen i rozwigzania tych umow oraz
weryfikacja zaktualizowanych zatgcznikdw do uméw w przypadkach niewymagajagcych zawarcia aneksu
do umowy;

9) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o pfatno$¢ oraz potwierdzanie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach realizacji wdrazanych projektow i zgodnosci realizacji projektu z umowg o dofinansowanie lub
umowa o objecie przedsiewziecia wsparciem z planu rozwojowego;

10) realizacja zadan zwigzanych z monitorowaniem projektéw niefunkcjonujgcych, w tym weryfikacja
raportow z postepu realizacji projektéw oraz wyptata ptatnosci konicowej po uzyskaniu przez projekt
statusu projektu funkcjonujgcego;

11) weryfikacja dokumentéw monitorujgcych, w tym weryfikacja raportéw okresowych wynikajgcych z GA
oraz umoéw o dofinansowanie i umoéw o wspétpracy;

12) udziat w wizytach monitoringowych projektéw oraz monitorowanie wydanych zalecen i rekomendaciji;

13) monitorowanie wptywu wynikéw kontroli przeprowadzonych na projekcie na jego realizacje, zgodnie z
wytycznymi i umowg o dofinansowanie lub umowg o objecie przedsiewziecia wsparciem z planu
rozwojowegqo;

14) przeciwdziatanie wystepowaniu oraz wykrywanie i informowanie o nieprawidtowosciach w zwigzku z
realizacjg projektéow w sektorze transportu oraz podejmowanie dziatan na rzecz usuwania
nieprawidtowosci, w tym korygowanie wydatkdéw nieprawidtowo poniesionych;

15) monitoring, sprawozdawczo$¢ i analizowanie ryzyka realizacji projektéw w ramach dziatan, w oparciu o
wskazniki produktu i rezultatu oraz w zakresie postepu rzeczowego i finansowego, w tym sporzadzanie
dokumentdéw sprawozdawczych i innych informacji na zadanie instytucji nadzorujacej, IZ lub Instytucji
Audytowej;

16) wypetnianie rejestru obcigzen na projekcie, zawierajgcego w szczegdlnosci zestawienie kwot
odzyskanych, pozostajgcych do odzyskania oraz wycofanych wraz ze wskazaniem dituznika, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez I1Z;

17) monitorowanie realizacji dziatan promocyjnych przez beneficjentow;

18) realizacja zadah zwigzanych z zamknieciem programu operacyjnego, w tym prawidtowa archiwizacja
dokumentaciji;

19) monitorowanie wskaznikéw realizacji projektow w okresie trwatosci projektow.

2. DPK obstuguje w szczegdlnosci projekty kolejowe, w przypadku potrzeb w ramach obstugiwanych

przez CUPT programéw lub instrumentéw, DPK mogg zosta¢ powierzone do realizacji inne typy projektéw.

§ 15.1. Do zadah Departamentu Projektéw Multibranzowych (DPB) nalezy, w zaleznosci od wymogéw
programéw i instrumentéw, realizacja czynnosci z zakresu wyboru projektéw do dofinansowania i ich
realizowania w ramach POIiS, FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2, KPO, w szczegoélnosci:

1) monitoring stanu przygotowania;
2) przygotowywanie projektéw pre-uméw oraz projektdw wypowiedzen lub rozwigzania pre-uméw oraz

weryfikacja deklaracji o przygotowaniu projektu;
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

organizacja wyboru projektéw , w tym opracowanie regulamindéw, ogtaszanie i przeprowadzanie naboru
projektow;

ocena, zatwierdzanie wnioskdw o dofinansowanie projektéw, wnioskédw o objecie przedsiewziec
wsparciem;

ponowna weryfikacja wynikdw oceny projektu w toku procedury odwotawczej;;

udzielanie wyjasnien i odpowiedzi 1Z na uwagi KE lub JASPERS (Independent Quality Review) do
przekazanych wnioskéw dofinansowanie;

wspotpraca z MR oraz beneficjentami przy zawieraniu i zmianie GA;

przygotowanie projektdw uméw o dofinansowanie, uméw o wspétpracy, uméw o objecie przedsiewziecia
wsparciem z planu rozwojowego, projektow aneksow, projektéw wypowiedzen i rozwigzania tych umow
oraz weryfikacja zaktualizowanych zatgcznikdw do uméw w przypadkach niewymagajgcych zawarcia
aneksu do umowy;

weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o ptatnos¢ oraz potwierdzanie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach realizacji wdrazanych projektow i zgodnosci realizacji projektu z umowg o dofinansowanie lub
umowa o objecie przedsiewziecia wsparciem z planu rozwojowego;

realizacja zadan zwigzanych z monitorowaniem projektéw niefunkcjonujgcych, w tym weryfikacja
raportdw z postepu realizacji projektéw oraz wyptata ptatnosci koricowej po uzyskaniu przez projekt
statusu projektu funkcjonujgcego;

weryfikacja dokumentéw monitorujgcych, w tym weryfikacja raportéw okresowych wynikajgcych z GA
oraz umow o dofinansowanie i umow o wspotpracy;

udziat w wizytach monitoringowych projektéw oraz monitorowanie wydanych zalecen i rekomendacji;
monitorowanie wptywu wynikéw kontroli przeprowadzonych na projekcie na realizacje projektu zgodnie
z wytycznymi i umowg o dofinansowanie lub umowg o objecie przedsiewziecia wsparciem z planu
rozwojowego;

przeciwdziatanie wystepowaniu oraz wykrywanie i informowanie o nieprawidtowosciach w zwigzku z
realizacjg projektdow w sektorze transportu oraz podejmowanie dzialan na rzecz usuwania
nieprawidtowosci, w tym korygowanie wydatkéw nieprawidtowo poniesionych;

monitoring, sprawozdawczos¢ i analizowanie ryzyka realizacji projektéw w ramach dziatan, w oparciu o
wskazniki produktu i rezultatu oraz w zakresie postepu rzeczowego i finansowego, w tym sporzadzanie
dokumentoéw sprawozdawczych i innych informacji na zagdanie instytucji nadzorujgcej, 1Z lub Instytucji
Audytowej;

wypetnianie rejestru obcigzeh na projekcie, zawierajgcego w szczegdlnosci zestawienie kwot
odzyskanych, pozostajgcych do odzyskania oraz wycofanych wraz ze wskazaniem dtuznika, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez IZ;

monitorowanie realizacji dziatan promocyjnych przez beneficjentow;

realizacja zadan zwigzanych z zamknigciem programu operacyjnego, w tym prawidtowa archiwizacja
dokumentaciji;

monitorowanie wskaznikow realizacji projektéw w okresie trwatosci projektow.

2. DPB obstuguje w szczegdlnosci projekty intermodalne, morskie, $rodlgdowe i lotniskowe, w przypadku

potrzeb w ramach obstugiwanych przez CUPT programéw lub instrumentéw, DPM mogg zosta¢ powierzone

do realizacji inne typy projektow.
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§ 16. 1. Do zadan Departamentu Projektéw Miejskich (DPM) nalezy w zaleznosci od wymogéw
programéw i instrumentéw, realizacja czynnosci z zakresu wyboru projektéw do dofinansowania i ich
realizowania w ramach POIiS, FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2, KPO, w szczegolnosci:

1) monitoring stanu przygotowania projektow;

2) przygotowywanie projektéw pre-uméw oraz projektdw wypowiedzen lub rozwigzania pre-uméw oraz
weryfikacja deklaracji o przygotowaniu projektu;

3) organizacja wyboru projektow, w tym opracowanie regulaminéw, ogtaszanie i przeprowadzanie naboru
projektow;

4) ocena, zatwierdzanie wnioskow o dofinansowanie projektéw, wnioskéw o objecie przedsiewzie¢
wsparciem;

5) ponowna weryfikacja wynikdw oceny projektu w toku procedury odwotawczej;;

6) udzielanie wyjasnien i odpowiedzi IZ na uwagi KE lub JASPERS (Independent Quality Review) do
przekazanych wnioskoéw o dofinansowanie;

7 wspoitpraca z MR oraz beneficjentami przy zawieraniu i zmianie GA,;

8) przygotowanie projektdéw uméw o dofinansowanie, uméw o wspétpracy, umow o objecie przedsiewziecia
wsparciem z planu rozwojowego, projektow aneksdéw, wypowiedzen i rozwigzania tych umoéw oraz
weryfikacja zaktualizowanych zatgcznikéw do uméw w przypadkach niewymagajgcych zawarcia aneksu
do umowy;

9) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o pfatno$¢ oraz potwierdzanie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach realizacji wdrazanych projektdow i zgodnosci realizacji projektu z umowg o dofinansowanie lub
umowa o objecie przedsiewzigcia wsparciem z planu rozwojowego;

10) realizacja zadan zwigzanych z monitorowaniem projektéw niefunkcjonujgcych, w tym weryfikacja
raportéw z postepu realizacji projektéw oraz wyptata ptatnosci kohcowej po uzyskaniu przez projekt
statusu projektu funkcjonujgcego;

11) weryfikacja dokumentéw monitorujgcych, w tym weryfikacja raportéw okresowych wynikajgcych z GA
oraz umoéw o dofinansowanie i umow o wspotpracy;

12) udziat w wizytach monitoringowych projektéw oraz monitorowanie wydanych zalecen i rekomendacji;

13) monitorowanie wptywu wynikow kontroli przeprowadzonych na projekcie na jego realizacje, zgodnie z
wytycznymi i umowg o dofinansowanie lub umowg o objecie przedsiewziecia wsparciem z planu
rozwojowego;

14) przeciwdziatanie wystepowaniu oraz wykrywanie i informowanie o nieprawidtowosciach w zwigzku z
realizacjg projektdw w sektorze transportu oraz podejmowanie dziatan na rzecz usuwania
nieprawidtowosci, w tym korygowanie wydatkéw nieprawidtowo poniesionych;

15) monitoring, sprawozdawczos¢ i analizowanie ryzyka realizacji projektéw w ramach dziatan, w oparciu o
wskazniki produktu i rezultatu oraz w zakresie postepu rzeczowego i finansowego, w tym sporzgdzanie
dokumentow sprawozdawczych i innych informacji na zadanie instytucji nadzorujgcej, 1Z lub Instytuc;ji
Audytowej

16) wypetnianie rejestru obcigzen na projekcie, zawierajgcego w szczegdlnosci zestawienie kwot
odzyskanych, pozostajgcych do odzyskania oraz wycofanych wraz ze wskazaniem dtuznika, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez 1Z;

17) monitorowanie realizacji dziatan promocyjnych przez beneficjentow;
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18) realizacja zadan zwigzanych z zamknieciem programu operacyjnego, w tym prawidtowa archiwizacja
dokumentaciji;

19) monitorowanie wskaznikow realizacji projektow w okresie trwato$ci projektow.
2. DPM obstuguje w szczegdlnosci projekty miejskie, w przypadku potrzeb w ramach obstugiwanych

przez CUPT programéw lub instrumentéw, DPM mogg zosta¢ powierzone do realizacji inne typy projektow.

§ 17.1. Do zadan Departamentu Analiz Transportowych (DAT) nalezy, w zaleznosci od wymogoéw
programow i instrumentéw w ramach POIiS, FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2 i KPO w szczegdlnosci:

1) koordynowanie wsparcia eksperckiego w ramach srodkéw i zasobdéw znajdujgcych sie w dyspozycji
CUPT oraz badan i analiz wykonywanych przez podmioty zewnetrzne;

2) koordynowanie w CUPT dziatan zwigzanych ze wsparciem JASPERS dla sektora transportu oraz
dziatan zwigzanych z niezalezng kontrolg jakosci JASPERS dla duzych projektow (Independent Quality
Review);

3) realizowanie i koordynowanie przygotowania analiz strategicznych programéw rzadowych i ich
projektow, analiz przekrojowych i statystycznych dla sektora transportu, w kontekscie realizowanych
programéw wsparcia, analiz zmian prawnych i propozycji zmian w celu usprawnienia przygotowania i
realizacji projektow;

4) przygotowywanie informacji dotyczgcych projektéw transportowych wspéifinansowanych ze $rodkéw
wspolnotowych;

5) prowadzenie dziatan w zakresie budowy, rozwoju i wdrazania zintegrowanego modelu ruchu;

6) koordynowanie zagadnien zwigzanych z pomoca publiczng;

7) sporzgdzanie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej w zwigzku z zawartymi przez CUPT
umowami lub informacji o nieudzielaniu takiej pomocy;

8) prowadzenie spraw z zakresu ewaluacji, w tym udziat w opracowaniu i aktualizacji planu ewaluacji,
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, zlecanie prowadzenia ewaluacji ekspertom zewnetrznym oraz
rozpowszechnianie, wdrazanie i monitorowanie wykorzystania rekomendacji i wnioskéw z badan
ewaluacyjnych, sporzgdzanie informacji monitoringowo-sprawozdawczych z zakresu ewaluacii;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z dostepnoscig w transporcie;

10) konsultacje oraz realizacja dziatan w celu wypetnienia wymogéw srodowiskowych dla dokumentéw o
charakterze strategicznym;

11) udziat w weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie oraz dokumentacji stanowigcej ich zatgczniki w zakresie
przepisdw dotyczgcych ochrony srodowiska oraz analiz wptywu na klimat i adaptacji do zmian klimatu;

12) udziat w weryfikacji anekséw do uméw o dofinansowanie oraz dokumentacji dostarczonej po zawarciu
umow o dofinansowanie w zakresie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska;

13) wsparcie beneficjenta w zakresie przygotowania dokumentacji zgodnie z wymogami zwigzanymi z
ochrong srodowiska, analiza dokumentaciji, identyfikacja ryzyk i proponowanie mozliwych rozwigzan;

14) konsultacje w zakresie przygotowania zatozen, metodyki i wynikéw analiz finansowych i spoteczno-
ekonomicznych dla projektow;

15) udziat w weryfikacji wnioskdow o dofinansowanie, weryfikacja zatozen, metodyki wynikéw analiz
finansowych i spoteczno-ekonomicznych bedgcych zatgcznikiem wnioskéw o dofinansowanie,
weryfikacja metodyki wyliczenia wskaznikébw rezultatu powigzanych 2z analizami spofeczno-

ekonomicznymi projektéw transportowych w raportach beneficjenta z osiggnietych efektéw;



Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury -14 - Poz. 33

16) analiza dokumentacji i potwierdzanie zgodnosci zatozen, metodyki i wynikéw analiz finansowych i
spoteczno-ekonomicznych.

2. W ramach miedzynarodowych projektow pomocowych do zadan DAT nalezy koordynowanie udziatu
CUPT w realizacji projektéw, w szczegdlnosci Horyzont 2020, TWINNING, TAIEX lub miedzynarodowych
projektdw na rzecz rozwoju transportu lub wspierajgcych realizacje projektdw transportowych, w tym
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz pozyskiwania srodkéw w ramach tych projektéw

na ich realizacje.

§ 18. Do zadan Departamentu Monitoringu i Programowania (DM) nalezy w zaleznos$ci od wymogéw
programéw i instrumentéw w ramach POIiS, FENIKS, POPW, FEPW, Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna, zwanego dalej ,POPT”, CEF, CEF 2 i KPO w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i identyfikacja zagrozen realizacji celow programéw i instrumentéw, w tym realizacji celéw
certyfikacji oraz osiggania postepu rzeczowego i finansowego w oparciu o0 wskazniki produktu i rezultatu;

2) monitorowanie  dostepnej alokacji s$rodkéw UE oraz przygotowywanie i uzgadnianie
z instytucja nadzorujgcg informacji dla 1Z na temat potrzeby przesunie¢ $rodkow
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu Spdéjnosci pomiedzy dziataniami lub
osiami priorytetowymi/priorytetami;

3) opracowywanie danych wymaganych do sporzadzenia przez BRF materiatdbw do projektu budzetu
panstwa;

4) przygotowywanie i przekazywanie do BRF wymaganego wktadu w zakresie budzetu zadaniowego;

5) opracowywanie oraz aktualizacja i przekazywanie w uzgodnionych terminach do 1Z prognoz pfatnosci
oraz do wiadomosci instytucji nadzorujgcej;

6) monitorowanie spetnienia zasady n+3 oraz stopniowego przechodzenia do n+2;

7) sporzgdzanie deklaracji wydatkéw;

8) przygotowywanie i przekazywanie do instytucji nadzorujgcej i 1Z dokumentéw sprawozdawczych
okreslonych w wytycznych/zaleceniach dedykowanych dla poszczegdlnych programéw wdrazanych
przez CUPT, jak réwniez przetwarzanie i przekazywanie informacji finansowych i statystycznych
dotyczacych projektow;

9) koordynacja merytoryczna zadan zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem systemu monitorowania
projektow, w tym projektéw planowanych do wspéifinansowania ze $rodkéw UE, wraz z systemem
wczesnego ostrzegania przed wystgpieniem zagrozen majgcych wptyw na mozliwos¢ realizacji projektu
ze srodkéw wspolnotowych;

10) opracowywanie i przedktadanie do 1Z wnioskéw o dofinansowanie projektow pomocy technicznej,
obejmujgcych dziatania CUPT i beneficjentéw pomocy technicznej oraz wnioskéw w sprawie zmian tych
projektow;

11) realizacja zadan zwigzanych z zawieraniem uméw o dofinansowanie/anekséw do umow projektéw
pomocy technicznej przez CUPT i IZ oraz przez CUPT z innymi beneficjentami pomocy technicznej;

12) nadzér nad prawidtowg realizacjg projektdéw pomocy technicznej przez beneficjentéw zgodnie z
zawartymi umowami o dofinansowanie oraz przygotowanie i wdrozenie systemu monitorowania
efektywnosci dziatan beneficjentéw pomocy technicznej;

13) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o ptatno$¢ beneficjentéw oraz prowadzenie rejestru obcigzen w

ramach projektow pomocy technicznej;
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14) opracowywanie wyjasnien, informacji i sprawozdan z realizacji projektéw pomocy technicznej;

15) wspotpraca z IZ w porozumieniu z instytucjg nadzorujgcg w dysponowaniu alokacjg $rodkéw pomocy
technicznej;

16) monitorowanie wdrozenia przez beneficjentéw zaleceh pokontrolnych z kontroli projektéw pomocy
technicznej i przeciwdziatanie wystepowaniu oraz wykrywanie i informowanie o nieprawidtowos$ciach w
zwigzku z realizacjg projektdw pomocy technicznej oraz podejmowanie dziatah na rzez usuwania
nieprawidtowosci, w tym korygowanie wydatkéw nieprawidtowo poniesionych;

17) wspotpraca z instytucjami przeprowadzajgcymi audyty i kontrole realizacji przez CUPT jako beneficjenta
projektdow pomocy technicznej oraz monitorowanie wdrozenia zalecen pokontrolnych z tych kontroli;

18) wdrazanie przez CUPT projektéw pomocy technicznej w czesci dotyczacej CUPT;

19) weryfikacja wydatkdw operacyjnych CUPT pod kagtem kwalifikowalnosci oraz monitorowanie rzeczowe;j
i finansowej realizacji projektow pomocy technicznej dla CUPT;

20) koordynowanie w CUPT wspotpracy z IZ w toku identyfikacji projektéw;

21) koordynowanie w CUPT prac nad dokumentami programowymi i wdrozeniowymi oraz udziat w
przygotowaniu rozwigzan systemowych w zakresie programowania i wdrazania, w tym przedktadanie
propozycji brzmienia do wymienionych dokumentoéw i ich zmian;

22) koordynowanie w CUPT prac przygotowawczych do perspektywy finansowej 2021-2027 oraz kolejnych
okreséw programowania;

23) koordynacja prac zwigzanych z prowadzeniem wykazu kandydatow na ekspertow;

24) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg pracy Czionkéw komitetéw oraz zespotéw powotanych w
zwigzku z realizacjg powierzonych CUPT do realizacji programow i instrumentow, w tym Komitetow
Monitorujgcych;

25) koordynacja prac w zakresie przygotowania i aktualizacji instrukcji wykonawczych oraz podrecznikéw
procedur CUPT we wspotpracy z pozostatymi komérkami organizacyjnymi CUPT,;

26) koordynacja prac nad przygotowywaniem i aktualizacja wktadu CUPT do opiséw funkcji i
procedur/opisow systemu zarzgdzania i kontroli, we wspOtpracy z pozostatymi komorkami
organizacyjnymi CUPT;

27) zapewnienie jednolitego stosowania w CUPT wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego;

28) administracja Centralnym System Teleinformatycznym 2014 (SL2014) oraz 2021 (SL2021) w zakresie
weryfikowania i rozwigzywania zagadnieh obstugowych oraz merytorycznych zgtaszanych przez
uzytkownikow wewnetrznych oraz Beneficjentéw CUPT;

29) koordynacja merytoryczna zadan zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem Centralnego Systemu
Teleinformatycznego 2014 (SL2014) oraz 2021 (SL2021);

30) realizacja szkolen dla uzytkownikéw wewnetrznych oraz Beneficjentow CUPT z obstugi Centralnego
Systemu Teleinformatycznego 2014 (SL2014) oraz 2021 (SL2021).

§ 19. 1. Do =zakresu dzialania Departamentu Kontroli i Audytu (DK) nalezy,
w zalezno$ci od wymogow programow i instrumentdw, realizacja zadan zwigzanych z kontrolg prawidtowosci
realizacji projektéw w ramach POIiS 2007-2013, POIiS 2014-2020, FENIKS, POPW, FEPW, CEF, CEF 2 oraz

KPO, w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

sporzadzanie planéw kontroli projektéw przeprowadzanych przez Departament lub zlecanych na wniosek
Departamentu oraz planéw kontroli procedur zawierania uméw dla zadan objetych projektem;
sporzadzanie sprawozdan z wykonania kontroli przeprowadzanych przez Departament lub zlecanych na
wniosek Departamentu;

kontrola/weryfikacja ex-ante i ex-post procedur zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych;
przeprowadzanie przeglagdu jakosci kontroli prowadzonych przez Prezesa Urzedu Zamdéwien
Publicznych;

sporzadzanie sprawozdan z realizacji weryfikacji ex-ante;

sporzadzanie  ponownych weryfikacji kontroli procedury zawierania uméw, w tym udzielanie
rekomendaciji i formutowanie zalecen pokontrolnych oraz ustalanie wysokosci korekt finansowych;
sporzadzanie ponownych analiz wynikow kontroli procedury zawierania umow realizowanych przez inne
instytucje (w tym przez Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych), w tym udzielanie rekomendaciji i
formutowanie zalecen pokontrolnych oraz ustalanie wysokosci korekt finansowych;

prowadzenie kontroli realizacji projektéw beneficjentéw pomocy technicznej;

przeprowadzanie kontroli projektéw w miejscu ich realizacji oraz w siedzibie beneficjenta, obejmujacych
weryfikacje prawidtowosci i zgodnosci realizowanych projektéw z postanowieniami umowy o
dofinansowanie, w tym sporzadzanie informacji pokontrolnej i zalecen pokontrolnych;

prowadzenie kontroli na dokumentach;

prowadzenie kontroli trwatosci projektow;

przeprowadzanie audytow finansowych;

monitorowanie wdrozenia rekomendacji i zalecen pokontrolnych wydanych w wyniku Kkontroli
przeprowadzonej przez CUPT,;

przekazywanie informacji pokontrolnych oraz zalecen pokontrolnych do 1Z;

analizowanie, identyfikowanie oraz monitoring nieprawidtowosci zgodnie z systemem informowania o
nieprawidtowosciach w wykorzystaniu funduszy unijnych;

weryfikacja dokumentéw informujgcych o nieprawidtowosciach (w tym informacji o potencjalnych
nieprawidtowosciach i naduzyciach finansowych) oraz przeprowadzanie postepowania sprawdzajgcego;
opracowywanie raportdw o nieprawidlowosciach, rejestru korekt i naruszen zawierajgcego dane
wymagane przez Instytucje Certyfikujgcg w ramach kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci
niepodlegajgcych raportowaniu i innych dokumentéw przewidzianych w ramach obowigzujgcego
systemu informowania o nieprawidtowosciach w wykorzystaniu funduszy unijnych;

opracowywanie wnioskéw w zakresie informowania Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o
naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

koordynowanie przygotowania wktadu do deklaracji zarzadczej sporzadzanej przez |Z oraz
koordynowanie przygotowania wktadu do Rocznego Podsumowania Sprawozdan z Audytéw i Kontroli
sporzgdzanego przez IZ;

koordynowanie cyklicznej analizy ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych;

biezaca wspotpraca i przekazywanie instytucji nadzorujgcej i 1Z informacji zwigzanych
z nieprawidtowo$ciami oraz postepowaniami prowadzonymi przez organy $cigania, przekazywanie
instytucji nadzorujgcej informaciji dotyczgcych ustalen Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego i KE

oraz dokumentéw dotyczgcych sprawozdan rocznych;
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22)

23)

24)

25)

26)

obstuga i wspoétpraca z audytorami i przedstawicielami innych instytucji uprawnionych do prowadzenia
kontroli projektow i dziatan realizowanych i wdrazanych przez CUPT;

koordynowanie i monitorowanie wdrazania w CUPT zalecen i rekomendacji wydanych przez instytucje
uprawnione do kontroli;

weryfikacja wynikéw kontroli przeprowadzonych przez inne instytucje oraz ustalanie wysokosci
wskaznikdbw pomniejszajgcych wartos¢ kwalifikowang kontraktow w tym zakresie;

monitorowanie procesu naktadania korekt i sposobu korygowania wydatkdéw nieprawidtowo
poniesionych;

przygotowywanie propozycji tematdéw do rocznych planéw oceny/ewaluaciji.

2. W strukturze Departamentu funkcjonuje niezalezne i wyodrebnione Stanowisko ds. Audytu

Wewnetrznego, do ktérego nalezy prowadzenie audytu wewnetrznego w CUPT zgodnie z przepisami o

finansach publicznych.

§ 20. Do zadan Biura Prawnego (BP) nalezy obstuga prawna CUPT w zakresie spraw obejmujgcych

przedmiot dziatalno$ci CUPT, w tym realizacja zadan w ramach POIi$ 2007-2013, POIiS 2014-2020, FENIKS,
CEF, CEF 2, POPW, FEPW oraz KPO w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

prowadzenie spraw legislacji wewnetrznej, w tym opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i

redakcyjnym projektdw zarzgdzen, regulaminéw i innych wewnetrznych aktéw prawnych, opracowanych

przez wtasciwe komorki organizacyjne CUPT;

prowadzenie spraw legislacji zewnetrznej w zakresie przekazanym przez instytucje nadzorujgca lub 1Z,

w tym opiniowanie dokumentéw systemowych oraz opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym

i redakcyjnym projektow aktéw prawnych i dokumentéw rzgdowych inicjowanych przez naczelne i

centralne organy administracji rzgdowej;

udzielanie kierownictwu CUPT oraz komérkom organizacyjnym CUPT porad i opinii prawnych w

sprawach jednostki lezgcych w zakresie wtasciwosci CUPT, w oparciu o obowigzujgcy stan prawny, linie

orzeczniczg i stanowisko doktryny prawniczej;

udzielanie wyjasnien dotyczacych systemu realizacji programéw operacyjnych i instrumentéw;

udzielanie wsparcia merytorycznego beneficjentom, ostatecznym odbiorcom wsparcia i departamentom

ich obstugujgcym w zakresie formalno-prawnym, w tym w zakresie systemu realizacji programow

operacyjnych i instrumentow;

opracowywanie wzoréw umow cywilnoprawnych, przygotowywanie i opiniowanie pod wzgledem

formalno-prawnym projektéw uméw cywilnoprawnych oraz porozumienh zawieranych przez CUPT;

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym pre-uméw oraz umow i anekséw do uméw o

dofinansowanie projektéw, uméw o objecie przedsiewziecia wsparciem z planu rozwojowego i uméw o

wspotpracy;

opiniowanie projektéw petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Dyrektora CUPT;

prowadzenie postepowan w zakresie:

a) odzyskiwania kwot nieprawidtowo wykorzystanych w ramach powierzonych CUPT do realizacji osi
priorytetowych programoéw operacyjnych i instrumentéw, w tym przygotowanie projektéw decyzji o

zwrocie srodkow,



Dziennik Urzedowy Ministra Infrastruktury -18 - Poz. 33

10)

11)

b) dochodzenia od beneficientéw odsetek, o ktérych mowa w art. 189 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym przygotowanie projektéw decyzji, o
ktérych mowa w art. 189 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

¢) udzielania ulg w sptacie zobowigzan z tytutu naleznoéci, o ktérych mowa w art. 60 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym przygotowanie projektow decyzji o udzieleniu ulgi
w spfacie naleznosci,

d) odmowy udzielenia informacji publicznej i umorzenia postepowania w sprawie udzielenia informacji
publicznej;

zastepstwo procesowe CUPT przed sgdami powszechnymi, administracyjnymi, organami egzekucyjnymi

oraz innymi organami orzekajgcymi, w tym: sporzadzanie stanowisk CUPT oraz pism procesowych,

stawiennictwo przed organami, podejmowanie czynno$ci procesowych zmierzajgcych do egzekucji
zapadtych rozstrzygnieg;

udzielanie pomocy prawnej komérkom organizacyjnym CUPT w sprawach z zakresu przedkfadania

organom $cigania informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§ 21.1. Do zadan Biura Rachunkowosci i Finansow (BRF) nalezy prowadzenie ogétu spraw z zakresu

gospodarki finansowej CUPT oraz obstugi finansowo - ksiegowej CUPT, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.

z 2021 r. poz. 217, 2105 2106 oraz z 2022 r. poz. 1488) oraz zgodnie z przepisami finansowymi programéw

operacyjnych i instrumentéw obstugiwanych przez CUPT , w szczegdlnosci:

1)
2)

4)

5)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

opracowywanie i sporzgdzanie planu finansowego CUPT oraz zmian do tego planu;

koordynacja prac w zakresie przygotowywania materiatéw do projektu budzetu panstwa oraz budzetu
Srodkéw europejskich, zarébwno w uktadzie tradycyjnym jak i zadaniowym, w zakresie dochodow i
wydatkéw CUPT;

opracowywanie harmonogramu realizacji dochoddéw i wydatkéw budzetowych, comiesiecznego
zapotrzebowania na srodki budzetowe, sporzadzanie analiz z realizacji dochodéw i wydatkow
budzetowych;

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdania finansowego — bilansu, zestawienia zmian
funduszu jednostki oraz rachunku zyskéw i strat;

ustalanie naleznosci z tytutu dochodow budzetu panstwa, dokonywanie wydatkéw i pobieranie
nalezno$ci, zwrot nadptat, umarzanie naleznosci, wzywanie beneficjentéw i innych kontrahentéw CUPT
do zaptaty naleznosci;

prowadzenie kasy w CUPT;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i
finansowych;

weryfikacja rozliczen podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych;

kontrola finansowa dokumentéw ksiegowych w ramach projektdw realizowanych w zakresie
powierzonych CUPT do realizacji osi priorytetowych programéw operacyjnych i instrumentéw;
monitorowanie realizacji planu finansowego w czeéci dotyczgcej powierzonych CUPT do realizacji osi
priorytetowych programéw operacyjnych i instrumentéw, kontrola wydatkéw pod wzgledem zgodno$ci z

planem finansowym oraz sporzgdzanie informaciji i analiz w tym zakresie;
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13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

wstrzymywanie przekazywania srodkow w ramach wdrazanych dziatanh
w zakresie powierzonych CUPT do realizacji osi priorytetowych programéw operacyjnych i instrumentéw
na podstawie informacji o nieprawidtowosciach;

wnioskowanie o srodki rezerwy celowej;

ustanawianie zabezpieczen nalezytego wykonania umow, ktérych strong jest CUPT, w tym
przyjmowanie i przechowywanie dokumentéw stanowigcych zabezpieczenie, a takze weryfikacja
zabezpieczen na etapie wyptaty srodkéw, tj. pod katem wartosci zabezpieczenia i aktualnej waznosci
ustanowionego zabezpieczenia na dzien wyptaty srodkéw;

zapewnienie otwarcia rachunkéw bankowych lub subkont stuzgcych do realizowania zadan przez CUPT;
wykonywanie dyspozycji przelewow i dokonywanie ptatnosci;

prowadzenie rejestracji dokumentéw, na podstawie ktérych nastepuje wypfata srodkéw na rzecz
beneficjentow i ostatecznych odbiorcow wsparcia;

udzielanie upowaznien do wystawiania zlecen ptatnosci przez beneficjentéw i ostatecznych odbiorcéw
wsparcia bedacych panhstwowymi jednostkami budzetowymi, zgodnie z porozumieniami zawartymi
pomiedzy CUPT i IZ oraz CUPT i Ministrem wtasciwym do spraw transportu;

obstuga finansowo — ksiegowa CUPT w zakresie dziatalnosci operacyjnej i programowej;

prowadzenie w systemie informatycznym ewidencji ilosciowo-wartosciowej sktadnikow majagtku CUPT.

2. W strukturze BRF funkcjonuje Gtéwny Ksiegowy CUPT, ktérego uprawnienia i obowigzki okreslajg

przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz przepisy ustawy z dnia 29 wrze$nia

1994 r. o rachunkowosci.

§ 22.1. Do zadah Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (BZL) nalezy prowadzenie spraw kadrowych,

ptacowych oraz szkoleniowych pracownikéw CUPT, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

opracowywanie rozwigzan w zakresie polityki personalnej w CUPT i koordynacja ich wdrozenia,
monitorowanie i analiza proceséw kadrowych oraz prowadzenie dziatarh optymalizujgcych istniejace
rozwigzania oraz aktualizacja istniejgcych i projektowanie nowych procedur z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi;

planowanie i monitorowanie zatrudnienia w komérkach organizacyjnych CUPT;

przygotowywanie wktadu do sporzgdzania planu wydatkéw operacyjnych CUPT w zakresie kadrowo-
ptacowym i wktadu do wniosku o ptatnosé beneficjenta w zakresie kadrowo-ptacowym;

organizacja proceséw rekrutacji oraz praktyk, stazy absolwenckich i wolontariatu w CUPT;

prowadzenie administracji kadrowo-ptacowej w CUPT;

prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

prowadzenie rozliczeh z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Pahstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

sprawozdawczosc¢ z obszaru kadrowo-ptacowego;

tworzenie i nadzoér nad realizacjg polityki personalnej w CUPT w zakresie spraw dotyczacych szkolen i
innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym organizacja lub prowadzenie
szkolen, seminariéw, konferencji, spotkan, a takze opracowywanie rocznego planu szkolen dla

pracownikéw CUPT i jego realizacja;
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10) analiza potrzeb szkoleniowych beneficjentow, ostatecznych odbiorcéw wsparcia i przygotowywanie
wktadu do Rocznego planu dziatan informacyjnych i promocyjnych, koordynacja i organizacja szkolen
dla beneficjentow lub potencjalnych beneficjentéw lub ostatecznych odbiorcéw wsparcia;

11) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
w CUPT oraz zadan stuzby BHP okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 23.1. Do zadan Biura Organizacji i Zarzadzania (BOZ) nalezy zapewnienie obstugi administracyjnej

i organizacyjnej, ciggtosci dostaw i ustug oraz obstugi informacyjnej i prasowej CUPT, w szczegodlnosci:

1) gospodarowanie skfadnikami mienia CUPT i nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem mienia CUPT;

2) dokonywanie zakupéw dostaw i ustug oraz przygotowywanie stanowisk pracy w CUPT;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem wynajmowanej przez CUPT powierzchni biurowej,
w tym zapewnienie jej bezpieczenstwa fizycznego;

4) prowadzenie kancelarii ogolnej i archiwum zaktadowego CUPT;

5) zapewnienie obstugi transportu samochodowego;

6) zabezpieczenie ciggtosci dziatania infrastruktury teleinformatycznej CUPT, w tym zapewnienie
odpowiednich do tego celu zasobdw sprzetowych i programowych oraz wykonywanie statego nadzoru
nad bezpieczenstwem teleinformatycznym;

7 rozwdj i utrzymanie aplikacji i systeméw informatycznych oraz ustug teleinformatycznych, zgodnie z
potrzebami CUPT i wymaganiami prawnymi;

8) administrowanie aplikacjami i bazami danych na potrzeby lokalnych systeméw informatycznych;

9) koordynacja merytoryczna zadah zwigzanych z zaprojektowaniem, wdrozeniem, funkcjonowaniem,
utrzymaniem i rozwojem lokalnych systemoéw informatycznych;

10) koordynacja techniczna zadah zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem systemu finansowo —
ksiegowego;

11) projektowanie, tworzenie i wdrazanie nowych rozwigzan wspierajgcych funkcjonowanie instytucji i
wspotpraca z dostawcami ustug;

12) sporzadzanie planu zamdéwien publicznych oraz planu zamowien, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 1812) i
rocznego sprawozdania z udzielanych zamoéwien;

13) przygotowanie i prowadzenie postepowan w sprawach zamowien publicznych udzielanych przez CUPT
we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnym CUPT;

14) koordynacja lub prowadzenie postepowan w sprawach zamowien, do ktérych nie stosuje sie przepiséw
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych we wspétpracy z innymi komadrkami
organizacyjnym CUPT,;

15) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych w ramach powierzonych CUPT
do realizacji programoéw i instrumentéw, w tym udziat w opracowaniu i aktualizacji Strategii komunikaciji,
opracowywanie i koordynacja realizacji Rocznego Planu Dziatan informacyjnych i promocyjnych CUPT;

16) udzielanie informacji publicznej w trybie przepisbw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902);

17) prowadzenie strony internetowej i intranetowej CUPT oraz BIP,

18) prowadzenie dziatan z zakresu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej CUPT;
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19) koordynowanie w CUPT spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej oraz zarzgdzaniem
ryzykiem, w tym prowadzenie sprawozdawczos$ci i zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcym prawem;
20) koordynowanie w CUPT spraw zwigzanych z planowaniem oraz monitorowaniem realizacji celéw przez
komorki organizacyjne CUPT;
21) prowadzenie spraw zwigzanych doskonaleniem systemu zarzadzania oraz przygotowaniem
dokumentoéw o charakterze strategicznym, w tym koordynacja prac zespotéw projektowych;
22) realizacja zadah zwigzanych z Politykg Bezpieczenstwa Informacji w porozumieniu z dziatajgcym w
CUPT powotanym przez Dyrektora CUPT Komitetem do spraw Bezpieczehstwa Informacji.
2. W strukturze Biura funkcjonuje stanowisko Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
(PI), do ktérego nalezy zapewnienie przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. 2019 r. poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 655)
3. W strukturze Biura funkcjonuje stanowisko Inspektora Ochrony Danych (IOD), do ktérego nalezy

realizacja zadan zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 24. Do zadan Doradcy Dyrektora CUPT (DD) nalezy w szczegdlnosci:

1) doradztwo na rzecz Dyrektora CUPT, w tym przygotowywanie opinii i analiz na polecenie Dyrektora
CUPT;

2)  doradztwo na rzecz komérek organizacyjnych CUPT w zakresie zleconym przez Dyrektora CUPT;

3) koordynacja wybranych obszaréw dziatalnosci CUPT w zakresie zleconym przez Dyrektora CUPT;

4)  nadzér nad funkcjonowaniem zespotéw roboczych na podstawie upowaznienia Dyrektora CUPT.
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