DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 21 lutego 2024 r.
Poz. 231

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KLIMATU | SRODOWISKAY

z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow parkéw narodowych i przyznawania im innych
Swiadczen zwigzanych z praca

Na podstawie art. 103 ust. 5 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2023 r. poz. 1336, 1688
i 1890) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki wynagradzania za prace pracownikéw parkéw narodowych, zwanych dalej ,,pra-
cownikami”, i przyznawania im innych $wiadczen zwiazanych z praca, w tym:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego;
2) inne, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadniki wynagrodzenia i ich kwoty:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
c) dodatek za prace w porze nocnej,
d) dodatek za prace w systemie zmianowym,
e) dodatek za wystuge lat,
f) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
g) jednorazowa odprawa pieniezna W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
h) nagroda jubileuszowa,
i) premia motywacyjna,

j)  wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.

§ 2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w oparciu o tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikoéw stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia oraz tabele stanowisk i kategorii zaszeregowania pra-
cownikow stanowigce zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢, dzielac miesigczng stawke tego wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

) Minister Klimatu i Srodowiska kieruje dziatem administracji rzadowej — érodowisko, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Klimatu i Srodowiska (Dz. U.
poz. 2726).
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§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ pracownikom zajmujacym stanowisko:
1) dyrektora parku;
2)  zastgpcy dyrektora parku;
3) gléwnego ksiggowego;
4)  kierownika:
a) dziatu,
b) dziatu do spraw ochrony przyrody,
€) dziatu do spraw udostepniania parku,

d) dziatu do spraw edukacji;

5)  kierownika:
a) zespotu,
b) zespotu do spraw ochrony przyrody,
c) zespotu do spraw udostepniania parku,

d) zespotu do spraw edukacji;
6) kierownika sekciji;
7) komendanta Strazy Parku;
8) konserwatora obrebu ochronnego;
9) nadlesniczego;
10) konserwatora obwodu ochronnego;
11) les$niczego;
12) kierownika:

a) osrodka edukacyjno-muzealnego,

b) os$rodka hodowli zwierzat;
13) kierownika pracowni naukowo-edukacyjnej;
14) kierownika szkokki le$nej.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w oparciu o tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikowi za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu
przez pracodawce zadan, ze srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia.

2. Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ na czas okreslony na okres wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek zadaniowy jest przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 20% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, 1429 i 1672).

4. Dodatek zadaniowy nie przystuguje za wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

§ 7. 1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od wysokosci
dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

2. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatek za kazda godzing pracy:
1) nall zmianie — w wysokosci 10%,
2) nalll zmianie — w wysokosci 20%

— stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.



Dziennik Ustaw —-3- Poz. 231

3. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za pracg w porze nocnej i do dodatku za prace na II lub III zmianie
przystuguje dodatek korzystniejszy dla pracownika.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy nastgpny rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz okresy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a takze inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych prze-
pis6w podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczes$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 9. Pracownikowi, z wyjatkiem dyrektora parku i jego zastepcow oraz gldwnego ksiggowego, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne wyptacane na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatko-
wym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690).

§ 10. 1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 10 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

4) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy stosuje si¢ przepisy obo-
wigzujace przy ustalaniu okresdéw uprawniajacych do dodatku za wystugge lat.

3. Jednorazowa odprawe oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za

urlop wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1)  75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;

2)  100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;

3)  150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;

4)  200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy;

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy;

7)  500% miesiecznego wynagrodzenia — po 50 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych prze-
pisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej po 50 latach pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, pod warunkiem ze okresy te tacznie nie przekraczaja 45 lat.
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4. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

6. Pracownik dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpo-
wiedniej dokumentacji.

7. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do tej nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej. Nagrodg jubileuszowg oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

9. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwia-
zania stosunku pracy, wyptaca sie t¢ nagrode w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow uprawniajacych do swiadczen
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas zaliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wig-
cej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ nagrode najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres dhuzszy niz wyma-
gany do nagrody jubileuszowej w danej wysokos$ci, a W ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody jubileuszowej w wyzszej wysoko$ci, nagrode nizsza wyptaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 stosuje sig, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubi-
leuszowej w nizszej wysokos$ci, byt uprawniony do nagrody w wyzszej wysokosci oraz gdy pracownik prawo to nabedzie
W ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 12. 1. W ramach srodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci co najmniej 5% wynagro-
dzen zasadniczych, z przeznaczeniem na premi¢ motywacyjna dla pracownikow.

2. Premia motywacyjna dla pracownikéw ma charakter uznaniowy, moze by¢ przyznana indywidualnie w okresach
miesiecznych i jest naliczana procentowo od wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczy?t 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego —
pracownik ma prawo do:

a) 80% wynagrodzenia, jezeli okres jego zatrudnienia wynosi mniej niz 15 lat,
b) 100% wynagrodzenia, jezeli okres jego zatrudnienia wynosi co najmniej 15 lat;

2) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng w okresie od 34 dnia niezdolno$ci do pracy wiacznie,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — w okresie od 15 dnia niezdolno$ci do pracy wigcznie — pra-
cownik otrzymuje od pracodawcy §wiadczenie uzupetniajgce w wysokos$ci stanowigcej réznice migdzy kwotg odpo-
wiadajaca 100% wynagrodzenia a kwotg otrzymywanego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach zasitku
chorobowego, pod warunkiem ze okres jego zatrudnienia wynosi co najmniej 15 lat;

3)  wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w okresie cigzy — w okresach wskazanych w pkt 1 —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

4) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narza-
dow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw — w okresach wskazanych w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, 0 ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy obowigzujgce przy ustalaniu okre-
sow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedlug przepisdéw obowigzujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
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§ 14. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w parku narodowym ustalone na dzien 1 stycznia 2024 r.
na podstawie przepisow rozporzadzenia nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego temu pra-
cownikowi przed dniem 1 stycznia 2024 r.

§ 15. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Minister Klimatu i Srodowiska: P. Hennig-Kloska
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Zatgezniki do rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska
z dnia 14 lutego 2024 r. (Dz. U. poz. 231)

Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW PARKOW NARODOWYCH

Lp. Kategoria zaszeregowania Stawka minimalna Stawka maksymalna
Kwota w zt Kwota w zt
1 I 4000 4810
2 I 4000 4810
3 i 4000 4810
4 v 4000 5130
5 \% 4000 5450
6 Vi 4400 5770
7 Vil 4500 6100
8 VIII 4600 6500
9 IX 4700 6900
10 X 4700 7300
11 XI 4800 7700
12 Xl 4900 8100
13 X 5000 8500
14 XIv 5000 8800
15 XV 5100 9100
16 XVI 5200 9580
17 XVl 5300 10 600
18 XVIII 5580 11 500
19 XIX 5800 12 800
20 XX 6100 14 500
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TABELE STANOWISK | KATEGORII ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 2

PARKOW NARODOWYCH
Tabela stanowisk i kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
w Shuzbie Parku Narodowego
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 |[dyrektor parku XIX-XX
2 | zastgpca dyrektora parku XVI-XIX
3 | gléwny ksiegowy XVI-XIX
4 | gtéwny specjalista do spraw ochrony przyrody XIV-XVII
5 | gléwny specjalista do spraw udostepnienia parku XIV-XVII
6 | gtdwny specjalista do spraw edukacji XIV-XVII
7 | nadlesniczy XI-XVII
8 | konserwator obrebu ochronnego XHI-XVII
9 | kierownik dziatu do spraw ochrony przyrody XHI-XVII
10 [kierownik dzialu do spraw udostepniania parku XHI-XVII
11 | kierownik dziatu do spraw edukacji XH-XVII
12 | kierownik osrodka edukacyjno-muzealnego XIH-XVI
13 [ kierownik pracowni naukowo-edukacyjnej XIH-XVII
14 | starszy specjalista do spraw ochrony przyrody XI-XV
15 |[starszy specjalista do spraw udostgpniania parku XI-XV
16 | starszy specjalista do spraw edukacji XI-XV
17 | kierownik zespotu do spraw ochrony przyrody XHI-XVI
18 [kierownik zespotu do spraw udostgpniania parku XHI-XVI
19 [kierownik zespotu do spraw edukacji XHI-XVI
20 | kierownik osrodka hodowli zwierzat XHI-XVI
21 | kierownik szkotki lesnej XIH-XVI
22 | komendant Strazy Parku XI-XV
23 | zastepca komendanta Strazy Parku X-XIV
24 | dowddca grupy terenowej Strazy Parku X-XIV
25 | specjalista do spraw ochrony przyrody XI-XV
26 | specjalista do spraw udostgpniania parku XI-XV
27 | specjalista do spraw edukacji XI-XV
28 |le$niczy XI-XV
29 | konserwator obwodu ochronnego XI-XV
30 |starszy straznik Strazy Parku VIHI-XII
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31 | podlesniczy VIHI-XII
32 | straznik Strazy Parku VII-XI
33 | starszy straznik VIH-XII
34 | referent techniczny VIH=-XII
35 | przewodnik turystyczny VI-XI
36 | straznik VI-XI
Tabela stanowisk i kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
poza Stuzba Parku Narodowego
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 |zastgpca glownego ksiggowego XI-XVI
2 | radca prawny XIV-XVII
3 | gléwny specjalista XIV-XVII
4 [ starszy specjalista XI-XV
5 |specjalista XI-X1V
6 | informatyk, operator urzadzen elektronicznych XHI-XV
7 | kierownik dziatu XI-XVI
8 | kierownik zespotu XHI-XVI
9 | kierownik sekcji XHI-XV
10 |[starszy inspektor XI-XI111
11 [inspektor X=X
12 | starszy asystent X=XIII
13 [asystent X=XII
14 |[samodzielny ksiggowy VIH=-XII
15 |[starszy ksiggowy, starszy kasjer VIHI-XIII
16 [ksiegowy, kasjer IX=XI
17 | samodzielny referent, sekretarz/sekretarka VIHI-XII
18 [ starszy referent VIH-XII
19 | referent VII-XI
20 | pracownik obstugi V-XI
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Zalacznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Zajmowane stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego (kwota w zt)
1 dyrektor parku 800-1200
2 zastgpca dyrektora parku 600-1000
3 gtowny ksiegowy 600-1000
4 kierownik dzialu 400-800
5 kierownik dziatu do spraw ochrony przyrody 400-800
6 kierownik dziatu do spraw udostepniania parku 400-800
7 kierownik dziatu do spraw edukacji 400-800
8 kierownik zespotu 200-600
9 kierownik zespotu do spraw ochrony przyrody 200-600

10 kierownik zespotu do spraw udostepniania parku 200-600

11 kierownik zespotu do spraw edukacji 200-600

12 kierownik sekcji 200-600

13 komendant Strazy Parku 200-800

14 konserwator obrebu ochronnego 200-800

15 nadle$niczy 200-800

16 konserwator obwodu ochronnego 200-600

17 lesniczy 200-600

18 kierownik o$rodka edukacyjno-muzealnego 200-800

19 kierownik o$rodka hodowli zwierzat 200-800

20 kierownik pracowni naukowo-edukacyjnej 200-800

21 kierownik szkofki lesnej 200-800
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