DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKA

Warszawa, dnia 20 czerwca 2024 r.

Poz. 40

ZARZADZENIE
MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKAD
z dnia 20 czerwca 2024 r.

w sprawie dostepu do informacji niejawnych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz.U.z2022r. poz. 1188, 72023 r. poz. 1195, 12341 1641 oraz z 2024 r. poz. 834) w zwigzku
zart. 14 ust. 1 ustawy zdnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 632) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) stanowiska w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska wiazace si¢ z wykonywaniem zadan,
ktore moga wymagac¢ dostepu do informacji niejawnych;

2) tryb postgpowania w celu uzyskania dostgpu do informacji niejawnych.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)  Ministrze — nalezy przez to rozumieé¢ Ministra Klimatu i Srodowiska;

2)  Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Klimatu i Srodowiska;

3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro Ministerstwa;

4)  Pelnomocniku ochrony — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych lub zastepce pelnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnych w Ministerstwie;

5) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych;

D Minister Klimatu i Srodowiska kieruje dziatami administracji rzadowej — energia, klimat i $rodowisko, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Klimatu i Srodowiska (Dz. U. poz. 2726).



6) zatrudnieniu na stanowisku — nalezy przez to rozumie¢ nawigzanie stosunku pracy

na podstawie umowy o prace, powotania albo mianowania,

7) zwolnieniu ze stanowiska — nalezy przez to rozumie¢ odwotanie albo rozwigzanie

stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace, powotania albo mianowania.

§ 3. 1. W Ministerstwie wyznacza si¢ stanowiska, ktorych zakresy zadan albo

obowiagzkow mogg wigzac si¢ z dostgpem do informacji niejawnych:

1) oklauzuli,scisle tajne” — wskazany przez Ministra sekretarz stanu lub podsekretarz stanu;

2) o klauzuli ,tajne”:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

sekretarz stanu, o ile nie zostat wskazany zgodnie z pkt 1,

podsekretarz stanu, o ile nie zostat wskazany zgodnie z pkt 1,

dyrektor generalny,

szef Gabinetu Politycznego Ministra,

dyrektor komorki organizacyjne;,

zastepca dyrektora komorki organizacyjnej wskazany przez dyrektora komorki
organizacyjnej,

pracownicy komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw realizacji zadan zwigzanych
z zarzadzaniem kryzysowym, obronnos$cia 1 bezpieczenstwem  panstwa
z wylaczeniem pracownikéw tej komorki realizujacych zadania w  zakresie
zapewnienia przestrzegania w Ministerstwie przepisOw o ochronie danych
osobowych 1 wykonujacy zadania, o ktérych mowa w art. 39 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm."),

audytorzy wewnetrzni;

3) o klauzuli ,,poufne”:

a)
b)
©)
d)

zastepca dyrektora, o ile nie zostat wskazany zgodnie z pkt 2 lit. f,
Gtowny Ksiggowy Resortu,
Gtéwny Ksiggowy Ministerstwa,

pracownicy realizujacy zadania z zakresu obstugi kancelaryjne;,

kY

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz

Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.



e) pracownicy realizujagcy zadania z zakresu obstugi sekretariatéw komorek
organizacyjnych Ministerstwa oraz sekretariatow cztonkéw Kierownictwa
Ministerstwa;

4) o klauzuli ,zastrzezone” — pracownicy realizujacy zadania operacyjne wykonywane
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

5) Organizacji Traktatu Poinocnoatlantyckiego o klauzuli ,NATO SECRET” lub Unii
Europejskiej o klauzuli ,,SECRET UE/EU SECRET” — stanowiska, o ktorych mowa
w pkt 112;

6) Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego o klauzuli ,,NATO CONFIDENTIAL” lub
Unii  Europejskiej o klauzuli ,,CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL”
stanowiska, o ktorych mowa w pkt 3 lit. d;

7)  Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego o klauzuli ,,NATO RESTRICTED” lub Unii
Europejskiej o klauzuli ,,RESTREINT UE/EU RESTRICTED” — stanowiska, o ktorych
mowa w pkt 4.

2. W uzasadnionych przypadkach Minister moze wskaza¢ inne stanowiska, ktoére

wymagajg dostepu do informacji niejawnych.

§ 4. 1. Pelnomocnik ochrony ustala, czy osoba zatrudniona na stanowisku, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, dysponuje dokumentami potwierdzajacymi uprawnienia do dostgpu
do informacji niejawnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze osoba zatrudniona na stanowisku, o ktorym mowa w § 3
ust. 1 pkt 1-3, nie posiada dokumentow potwierdzajacych uprawnienia do dostgpu
do informacji niejawnych, Pelnomocnik ochrony pisemnie informuje t¢ osobe o koniecznos$ci
przeprowadzenia wobec niej odpowiednio:

1) zwyklego postgpowania sprawdzajacego, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, albo
2) poszerzonego postgpowania sprawdzajacego, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy.

3. Pelnomocnik ochrony informuje osobe zajmujaca stanowisko o obowigzku
wypetnienia ankiety bezpieczenstwa osobowego 1 przedlozenia mu tej ankiety w terminie
miesigca od dnia otrzymania przez t¢ osobe informacji, o ktorej mowa w ust. 2.

4. W przypadku stwierdzenia, ze osobie zatrudnionej planuje si¢ powierzenie
wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4, Pelnomocnik ochrony pisemnie
informuje t¢ osobe o koniecznosci wydania upowaznienia do dostepu do informacji

niejawnych, o ktorym mowa w art. 21 ust. 4 pkt 1 ustawy.



§ 5. W przypadku koniecznos$ci uzyskania dost¢pu do informacji niejawnych przez osobg
zajmujacg stanowisko inne niz wskazane w § 3 ust. 1, dyrektor komorki organizacyjne;,
w ktorej jest zatrudniona osoba ubiegajaca si¢ o dostep do informacji niejawnych, sktada,
za posrednictwem Pelnomocnika ochrony, uzasadniony wniosek do Ministra o wydanie
upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych, o ktorym mowa w art. 21 ust. 4 pkt 1
ustawy, albo o przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajacego, o ktorym

mowa w art. 23 ust. 1 albo 2 ustawy.

§ 6. Dyrektor komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr niezwlocznie informuje
Pelnomocnika ochrony o zatrudnieniu na stanowisku lub zwolnieniu ze stanowiska, o ktérym

mowa w § 3 ust. 1.

§ 7. W celu udzielenia dostgpu do informacji niejawnych osobie zatrudnionej
na stanowisku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 albo 2, Pelnomocnik ochrony przygotowuje
1 przedktada do podpisu Ministra odpowiednio:

1) upowaznienie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 4 pkt 1 ustawy, albo,
2) polecenie, o ktérym mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, albo,

3) wniosek, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 8. W terminie 3 miesigcy od dnia wejScia w zycie zarzadzenia Pelnomocnik ochrony
przeprowadzi w porozumieniu z dyrektorami komorek organizacyjnych przeglad wszczgtych
do tego dnia i prowadzonych postgpowan sprawdzajacych, o ktorych mowa w art. 23 ust. 112
ustawy oraz poinformuje Ministra o rekomendacjach w zakresie dalszej zasadnosci

kontynuowania tych postgpowan.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 11 maja 2023 r.
w sprawie okre§lenia w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska stanowisk oraz funkcji

zwiazanych z dostepem do informacji niejawnych (Dz. Urz. Min. Klim. i Srod. poz. 16 i 29).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER KLIMATU
1 SRODOWISKA

Paulina Hennig-Kloska
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